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Cargo: Auxiliar Administrativo

Questdo nV3:  H& um equivoco por parte do candidato, tendo em vista que o verbo

“refletir” foi utilizado com o significado de “exprimir”, e ndo de “demonstrar”. “Refletir’ nessa
questdo apresenta o significado de “exprimir’ no sentido de “expressar, representar,
denotar” e ndo de “demonstrar” entendido como “revelar, provar, comprovar, dar a
conhecer”, que ndo é o mesmo que exprimir. Nestes termos, ndo procede o recurso do

candidato no que concerne a esta questao.

Questdo n05: A argumentacgdo do candidato esta inconsistente. A questdo nédo tem
fundamento semantico, embora seja necessario conhecer o significado da palavra “cénscio”
para utilizar a preposicao correta. A questao trata, no entanto, do uso das preposicdes e da
regéncia do verbo “desempenhar-se” e da locucdo verbal “ser incumbido”, tépicos que
fazem arte do programa. Nestes termos, ndo procede o recurso do candidato no que

concerne a esta questéo.

Questdo n°12 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim alternativa correta é (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuagdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a

correta.

Questdo n30 _: Assiste razdo ao candidato, tendo em vista que o Edital de Abertura
ndo indica referéncia bibliografica, assim sendo, de acordo com o IBGE percebe-se o
equivoco na divulgacdo do gabarito oficial. H4 mais de uma alternativa considerada
incorreta, conforme pede o enunciado da questdo. Nestes termos decide-se pela anulag&o
da mesma. Desta forma os cartbes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuagéo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.



v COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREMIER CONCURSO PUBLICO — EDITALN08/2009

PARECER SOB PEDIDO DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

Cargo: Assistente Administrativo

Questdo n°01: A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular

a mesma e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos
novamente e sera atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que ainda ndo
pontuaram na questdo. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do

pedido do candidato.

Questdo n° 06: A questdo ndo se refere a expressao “por todo o lado” (linhal2),

visto que a mesma questdo nao faculta essa possibilidade, logo ela ndo “pode” remeter a
expressao alegada pelo autor. Nestes termos, mantém-se o gabarito divulgado, ndo sendo

procedente o recurso do candidato.

Questdo n° 13: A questéo foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a

mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questéo.

Questdo n22 : A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a
mesma e os cartbes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos
novamente e sera atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que ainda ndo
pontuaram na questdo. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do

pedido da candidata.

Questdo n°27 : Com base no Edital de Abertura, na prova de conhecimentos gerais

0 que se avalia é o conhecimento geral e ndo o conhecimento especifico técnico. Assim

sendo, decide-se pela improcedéncia do pedido do candidato.

Questdo n° 29: A questéo foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a

mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.
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Questdo n° 30: Tendo em vista que o Edital de Abertura ndo indica referéncia

bibliografica, assim sendo, de acordo com o IBGE percebe-se o equivoco na divulgacdo do
gabarito oficial. H4 mais de uma alternativa considerada incorreta, conforme pede o
enunciado da questdo. Nestes termos decide-se pela anulacdo da mesma. Desta forma os
cartbes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera
atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que ainda ndo pontuaram na

questao.

Questdo n31 : O candidato se equivoca ao alegar que no item Il com o ponteiro do
mouse sobre a margem esquerda do documento, clicando-se uma vez ndo ha mudancas,
conforme apregoa a questdo. Da mesma forma, o candidato equivoca-se quanto no item llI
ao alegar que com o ponteiro do mouse sobre a margem esquerda do documento, dando-se
um duplo clique o programa ndo executa conforme estd escrito na questdo. Ambas as
assertivas estdo corretas, assim como os itens | e IV. Desta forma, a questédo esta correta,

de acordo com o gabarito divulgado.
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Cargo: Administrador

Questdo n02: Embora o edital ndo cite a Seméantica como parte do contetdo, a

interpretacdo de texto permite que se verifigjue a COMPREENSAO do texto a partir da
contextualizacdo das palavras nas relacdes estabelecidas nesse mesmo texto. Em outras
palavras, é a partir dos significados que as palavras adquirem e de suas fungfes no texto
gue sdo construidos os sentidos a serem compreendidos e interpretados. A palavra
interpretare vem do latim; significa explicar, comentar ou aclarar o sentido dos signos e
simbolos. Tal vocébulo corresponde ao grego analysis, que tem o sentido de decompor um
todo em suas partes, sem decompor o todo, para compreendé-lo melhor. Nestes termos,

ndo procede o recurso da candidata.

Questdo n03: O pronome retoma exatamente a expressao “nossa espécie”, pois “a

qual” introduz uma oracéo, e, nessa oracao, o sujeito “vivia basicamente da caca e de uma
agricultura bastante rudimentar”. Ora, a espécie é que pode viver da caca e da agricultura,
antes do que a sobrevivéncia, que ndo se trata de uma entidade viva e que nao funciona
como sujeito de “viver”. Isso fica claro na resposta correta, onde, justamente, se repete a
palavra “sobrevivéncia”, que o sujeito da oracdo seguinte € a “nossa espécie”. Assim sendo,

no que se refere a esta questao, nao procede o recurso da candidata.

Questdo n’l : A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a
mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido da

candidata.

Questdo n%4 : A candidata ndo interpretou a fragdo como um nldmero misto e isso
causou outro tipo de célculo, a questao esta correta. A candidta fez a multiplicacdo de 1 pela
fracdo 9/16, quando deveria transformar o nUmero misto em uma fragao imprépria 25/16 e

dai tirar a raiz quadrada.

Questdo n°6 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim alternativa correta € (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de

resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
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pontuagdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a

correta.

Questdo n°17 : A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a

mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido do

candidato.

Questdo n22 : A questao foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a
mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, seréo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuagdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.

Questdo n25 : A questao foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a
mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.

Questdo n31 : Segundo Chiavenato (Recursos Humanos, 1997), “a ARH pode ser
visualizada como um sistema, cujo processo envolve cinco subsistemas interdependentes: o
de provisdo, o de aplicacdo, o de manutencédo, o de desenvolvimento e, finalmente, o de
monitoracdo de recursos humanos” (pag. 170). Na figura 4.13 (pag. 165), Processo global
da ARH, a ordem dos processos e suas respectivas atividades fica evidente: 1) Provisao, 2)

Aplicacdo, 3) Manutencéo, 4) Desenvolvimento e por ultimo, Monitoracéo.

A questao baseou-se na versdo de ARH tradicional, exposta por Chiavenato em seu maior

classico, o livro “Recursos Humanos”, com mais de cinco edicdes publicadas.

Desta forma, a Banca Examinadora avalia que o recurso do candidato foi feito baseado em
obra de autor que cita a prépria fonte (Chiavenato) utilizada para elaborar a questdo. Porém,
a fonte utilizada pela Banca é a maior referéncia na area e portanto deve predominar sobre
qualquer outra obra, mesmo tendo sua obra citada has mesmas. Desta forma, nega-se

provimento ao recurso da candidata.

Questdo nB2 : A questdo certamente refere-se ao conteldo programético

mencionado no edital do concurso, onde consta: Administracdo de Recursos Humanos: O
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sistema de RH: Administracdo dos Cargos: Atribuicbes e Requisitos para o Cargo, eis que
no enunciado refere sobre um modelo de desenho de cargos surgido com a Escola das

Relagbes Humanas.

Obviamente, e isso cremos ndo ser necessario advertir ao candidato, que para se estudar a
Administracdo, precisamos estudar as escolas de Administracdo. Segundo Chiavenato, em
seu classico “Recursos Humanos, 1997”, “Os processos de aplicagcdo de pessoas
(Subsistema de Aplicagdo de Recursos Humanos) envolvem 0s primeiros passos na
integracdo dos novos membros na organizacdo, o desenho do cargo a ser desempenhado e
a avaliacdo do desempenho no cargo”. (pag. 269). “O conceito de cargo baseia-se nas

nocdes de tarefa, atribuicdo e de funcéo”. (pag. 279).

“Provavelmente o Desenho de Cargo seja tdo antigo quanto o préprio trabalho humano...
mas a situacdo basica de um homem que desempenha tarefas sob a direcdo de outro
jamais foi realmente alterada, apesar de todas as mudancas sociais, politicas, econémicas,
culturais e mesmo demogréficas ocorridas durante a longa histéria da humanidade...
somente a partir da década de 1960 € que um grupo de cientistas e consultores de
empresas passou a demonstrar que as antigas abordagens de desenho de cargos
conduzem exatamente a resultados contrarios aos objetivos organizacionais. A partir dai,

comecam a surgir os novos modelos de desenho de cargos”. (pag. 282)

“Todavia, os cargos nem sempre sdo desenhados ou especificados pela ARH, mas por
outros 6rgaos que podem utilizar modelos de desenhos de cargos, como o desenho classico

ou tradicional, o desenho humanistico ou o desenho contingencial”. (pag. 309)

Nas paginas 288 e 289 sdo explicitadas as principais caracteristicas do Modelo Humanistico

de Desenho de Cargos citados na questao.

O estudo dos modelos de desenho de cargos faz parte do contetdo do capitulo 7 do livro

“Recursos Humanos, 1997, de Chiavenato.

“Desenho de Cargos”™ “O desenho do cargo é a especificacdo do conteudo, dos métodos
de trabalho e das relagbes com os demais cargos, no sentido de satisfazer os requisitos
tecnoldgicos, organizacionais e sociais, bem como os requisitos pessoais de seu ocupante”.

(pég. 281). Desta forma nega-se provimento ao recurso da candidata.
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Cargo: Arquiteto

Questdo n°6 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Estdo corretos apenas os itens | e Il, assim a alternativa correta € (c) e ndo (b) como foi
divulgado. Desta forma os cartbes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuagdo, correspondente, aos candidatos que

assinalaram a alternativa (c), que é a correta.

Questdo n7 : A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a
mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido da

candidata.

Questdo n24 : Houve um equivoco por parte da candidata, tendo em vista que nao
h& nenhuma alternativa igual na referida questdo. Assim sendo, ndo ha motivos para que a
guestdo seja anulada. Nestes termos, é improcedente o pedido da candidata no que

concerne a esta questéo.

Questdo n32: N&o ha justificativa para a alegacdo da candidata, visto que a Carta

de Atenas ndo questionava a visdo modernista das cidades. Ela sintetizava a visdo

modernista de como as cidades deveriam se desenvolver.

Questdo n40: Nao ha justificativa para a alegacdo da candidata, visto que a curva

“S” ndo permite identificar os itens de maior impacto sobre o custo total. A curva que permite
analisar os itens mais significantes do orcamento € a curva ABC. Nestes termos, é

improcedente o pedido da candidata no que concerne a esta questéo.
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Cargo: Advogado

Questdo n°6 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim a alternativa correta é (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuacdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a

correta.

Questdo n’7 : A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a
mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido da

candidata.

Questdo n25 : A questao foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a
mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.

Questdo n32 _: A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a
mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido da

candidata.
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Cargo: Economista

Questdo nV2 : Embora o edital ndo cite a Semantica como parte do conteudo, a

interpretacdo de texto permite que se verifigjue a COMPREENSAO do texto a partir da
contextualizagdo das palavras nas relacdes estabelecidas nesse mesmo texto. Em outras
palavras, é a partir dos significados que as palavras adquirem e de suas fungfes no texto
gue sao construidos os sentidos a serem compreendidos e interpretados. A palavra
interpretare vem do latim; significa explicar, comentar ou aclarar o sentido dos signos e
simbolos. Tal vocabulo corresponde ao grego analysis, que tem o sentido de decompor um
todo em suas partes, sem decompor o todo, para compreendé-lo melhor. Nestes termos,

nao procede o recurso da candidata.

Questdo n°4: A candidata ndo interpretou a fragdo como um numero misto e isso

causou outro tipo de calculo, a questado esta correta. A candidata fez a multiplicacdo de 1
pela fracdo 9/16, quando deveria transformar o nidmero misto em uma fracdo imprépria

25/16 e dai tirar a raiz quadrada.

Questdo n°6 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim a alternativa correta é (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuagdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a

correta.

Questdo n%7: A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a

mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido do

candidato.

Questdo n25 : A questédo foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a
mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.

Questdo n26 : A questdo apresenta problemas em suas alternativas. N&do sendo

possivel um consenso entre eles sobre o assunto. Desta forma a questdo sera anulada e
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serdo corrigidos novamente, os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo e
atribuida a pontuagdo correspondente aos candidatos que ndo haviam pontuado nesta

questéao.

Questdo n27 : A questdo esta correta com o gabarito apresentado. O candidato fala

das consequéncias do Plano Real e a questédo diz que o plano real consistiu em... ou seja o

que significou na época de sua implementacdo. Desta forma ndo procede o recurso.

Questdo n31 : No programa relacionado no edital que regulamenta o concurso, nao
cita diretamente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, mas trata de assuntos correlatos que

levam a necessidade do conhecimento desta lei.

Questdo n39 : A questdo esta correta com o gabarito apresentado. A elaboracdo da
questao foi fundamentada em mais de uma fonte que apresentava a mesma informacéo
sobre o assunto, por profissionais da &rea. Desta forma a Banca Examinadora mantém

como resposta correta a alternativa ( ¢ ).

Questdo n40 : A questdo esta correta com o gabarito apresentado. A elaboracdo da
gquestao foi fundamentada em mais de uma fonte que apresentava a mesma informacéo
sobre 0 assunto, por profissionais da &rea. Desta forma a Banca Examinadora mantém

como resposta correta a alternativa (d ).
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Cargo: Assistente Social

Questdo n°6 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim a alternativa correta é (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuagdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a

correta.

Questdo n25 : A questédo foi colocada na prova de forma equivocada, desta forma a
mesma sera anulada e os cartdes de resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo
corrigidos novamente e serd atribuida a pontuacdo, correspondente, aos candidatos que

ainda ndo pontuaram na questao.
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Cargo: Engenheiro Civil - ANS

Questdo n° 16 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim a alternativa correta é (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuagdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a

correta.

Questdo n38 : A questdo esta correta com o gabarito apresentado. A elaboragédo da
gquestao foi fundamentada em mais de uma fonte que apresentava a mesma informacédo
sobre o assunto, por profissionais da area. Desta forma a Banca Examinadora mantém

como resposta correta a alternativa (d ).
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Cargo: Biblioteconomista

Questdo n°l6 : A questdo esta com o gabarito incorreto. Assim a alternativa correta
€ (c) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartbes de resposta de todos os
candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a pontuacao,

correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (c), que é a correta.

Questdo nB3 : Organismos de classe sdo fontes de informacdo para qualquer

profissional a eles filiado. No caso especifico do CFB, além do simples fato de ser o 6rgéo
maximo na defesa da profissdo de bibliotecéario, também é disponibilizado on-line um servico
de Repositdrio institucional. Indubitavelmente o CFB se encaixa no tema 'Profissdo de
Bibliotecario', mas ao mesmo tempo ndo pode ser descartado como 'Fonte de informacéao’,
por isso uma questdo que interpela sobre as caracteristicas desse 6rgao € valida dentro do

programa. Nestes termos, nao procede o recurso da candidata.
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Cargo: Telefonista - AA

Questdo n40 : A questdo esta correta com o gabarito apresentado. A elaboracdo da
guestdo foi fundamentada em informacfes gerais sobre a cidade de Flarianopolis,
apresentadas na internet e confirmada em folhetos de promocéo do estado, municipio e
cidade. A Unica alternativa incorreta, como foi divulgada no gabarito oficial é (d), pois n&o

sdo apenas 40 praias.
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Cargo: Técnico em Edificacbes

Questao nV1: A questdo foi mal elaborada, motivo pelo qual decidiu-se por anular a

mesma. No que se refere a esta questdo decide-se pela procedéncia do pedido da

candidata.
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Cargo: Topoégrafo - ATM

Questdo n° 30 : No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim a alternativa correta é (d) e ndo (c) como foi divulgado. Desta forma os cartbes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuacdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (d), que é a

correta.

Questdo n? 32: No gabarito divulgado esta questdo esta com o gabarito incorreto.

Assim a alternativa correta é (d) e ndo (b) como foi divulgado. Desta forma os cartdes de
resposta de todos os candidatos, deste cargo, serdo corrigidos novamente e sera atribuida a
pontuagdo, correspondente, aos candidatos que assinalaram a alternativa (d), que é a
correta.

Questdo n° 33: O proprio candidato em seu recurso menciona: “O teodolito € um

instrumento 6ptico utilizado principalmente na construgdo civil e na agrimensura para
realizar medidas indiretas de grandes distancias, alturas e curvas de nivel. Um conjunto
Optico sobre uma base na forma de tripé, permite que se mire em referenciais, que pode ser
uma arvore, uma casa ou uma régua de curva de nivel. Dependendo do objetivo da
utilizacdo, podemos determinar angulos verticais e horizontais”. Assim sendo, o gabarito
divulgado esta correto, visto que o teodolito também serve para medir distancias, além de
angulos verticais e horizontais. Desta forma, no que se refere a esta questédo, ndo procede o

recurso do candidato.

Questdo n° 40: A questdo esta correta com o gabarito apresentado. A questdo ndo

faz referéncia ao calculo da distancia, indiretamente. A elaboracdo da questdo foi
fundamentada em mais de uma fonte que apresentava a mesma informagdo sobre o
assunto, por profissionais da area. Desta forma a Banca Examinadora mantém como

resposta correta a alternativa ( b).



