ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N°01/2009

EDITAL N°01/2009

ERNANI DE FREITAS GONCALVES, Prefeito Municipal de Eldorado do Sul, no uso das atribuicdes legais
que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscricbes para
0 CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas existentes nos cargos de Médico Clinico Geral e
Médico Cardiologista, do quadro permanente de cargos do Municipio de Eldorado do Sul, com a execucgéo
técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA., nos termos da Constituicdo Federal, do
Decreto Municipal n°3.544 de 27 de novembro de 200 7, que regulamenta a realizacdo de Concursos Publicos, da
Lei Municipal 2.595 de 16 de fevereiro de 2007 e suas alteracdes, da Lei Municipal 1.115 de 12 de agosto de
1999; das normas contidas no presente Edital e pelas demais legislacées pertinentes.

1 - DAS VAGAS:
1.1 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Carga Salario
Vagas Horéria Base Valor
Cargos Vagas N Total | Escolaridade e Exigéncias Minimas Inscrigdo
PNE Semanal | Mensal (RS)
(horas) (R$)
1 el *%*
* Médico Clinico Geral |04+ CR |01 +CR| 05 | CUrse superiorcompleto em Medicina 20 | 516020 | 50,00
e registro em vigor no CRM horas
Curso superior completo em Medicina ** 20
* Médico Cardiologista |01 + CR CR 01 com especializacdo em cardiologia e horas 2.160,20 50,00
registro em vigor no CRM

* As vagas dos cargos serdo para trabalhar no Posto de _Saude Nelson Marchezan, situado no_Bairro
Parque Eldorado 1, de Eldorado do Sul, RS, e se houver ne cessidade administrativa ou ocorrendo
diminuic8o da demanda neste posto, os candidatos ap rovados poderdo ser convocados para trabalhar nas
demais unidades de saude do Municipio

** CondicBes de Trabalho: .Horario: 20 (vinte) horas semanais; Outras: servico externo; dentro do horario
previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

PNE — Portador de Necessidades Especiais
CR - Cadastro de Reserva

2 — SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS
CARGOS:

A sintese dos deveres e atribuicbes de cada cargo
deste concurso constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste
Concurso Puablico se dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal, situada a
Estrada da Arrozeira, 270, Eldorado do Sul, RS.

3.2 — Na internet, nos sites Www.e-premier.com.br

e www.eldorado.rs.gov.br (em carater meramente
informativo).

3.3 — No diario oficial do Estado, os extratos dos
Editais.

3.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso através
dos meios de divulgacdo acima citados.

3.5 — A Premier Concursos Ltda disponibiliza o
namero telefénico (51) 3061.2452 para atendimento e
esclarecimento de duvidas dos candidatos ao longo de
todas as fases do concurso.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

4.1.1 — As inscricbes serdo realizadas através do
acesso ao formulario de inscricdo, no site WWW.e-
premier.com.br da internet, que ao final permitira a




geracdo do boleto bancéario para pagamento da taxa
de inscricdo. Os pedidos de inscricdo serdo recebidos
no periodo de 14 a 25 de setembro de 2009 , a
qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até
as 13 (treze) horas do ultimo dia das inscricbes. Ap6s
este prazo as inscricbes ndo serdo mais aceitas e 0
sistema sera retirado do site.

4.1.2 — As inscrigbes também poderéo ser realizadas
no Posto de Inscricdo, situado na sede da Prefeitura
Municipal, sita a Estrada da Arrozeira, 270, Eldorado
do Sul, RS, no periodo de 14 a 25 de setembro de
2009, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) as 13
(treze) horas, exceto aos feriados e pontos
facultativos.

4.2 — Procedimento de inscri¢éo:

421 - Para inscrever-se 0 candidato devera
preencher formulario especifico, que devera ser
acessado pelo site Www.e-premier.com.br ou no
posto de inscricéo.

4.2.2 — Apo6s preencher todo o formuléario de inscricao,
0 sistema gerara o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo, o qual o candidato devera imprimir e pagar
no banco, impreterivelmente até o dia 25 de setembro
de 20009.

4.2.3 — O boleto pago servira de comprovante de
inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacao no
dia da realizacdo da Prova Objetiva, assim como do
original do documento de identidade utilizado na
inscricao.

424 - Caso o0 candidato seja Portador de
Necessidades Especiais - PNE, devera enviar via
SEDEX, a comprovacdo da deficiéncia, sua
identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do
cargo na forma prevista na Lei Municipal n°1.115 de
12 de agosto de 1999, que serdo previamente
atestadas por laudo da junta médica nomeada pelo
Municipio e exigido como requisito para inscricdo no
concurso publico, com data igual ou posterior a da
publicacdo deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso até o ultimo dia de inscri¢cdes, enderegado a
Premier Concursos Ltda., aos cuidados da Banca
Examinadora, Avenida Mau4, n° 2011, cj 806, Centro,
Porto Alegre, RS, CEP 90030-080.

4.2.5 — Os candidatos PNE deverdo procurar a Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Eldorado do Sul
durante o Periodo de 14 de setembro a 25 de
setembro, no Posto de Saude Central, situado a Rua
Batori José Rodrigues, 52, Cidade Verde, no horario
das 14h as 17h, para emissao do laudo, referido no
item anterior, que comprove a deficiéncia alegada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo pretendido.

4.2.6 — As inscri¢es realizadas no posto de inscricao,
na Prefeitura Municipal de Eldorado do Sul, por
procuracdo, serdo permitidas desde que a firma do
outorgante tenha sido reconhecida em cartério e que
haja apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscricao.

4.3 — Condicdes de inscricao:

431 - A inscricdo do candidato importard no
conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas, tais
como se acham estabelecidas.

4.3.2 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e
classificados, de que em caso de nomeacéo, a posse
no cargo s6 lhes serd deferida se exibirem a
documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas
no item 10.7 do presente Edital.

4.3.3 — As inscricbes pagas com cheques sem a
devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.4 — Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, por
correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro
meio eletrénico.

4.3.5 — Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo
estabelecido neste edital.

4.3.6 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hip6tese alguma, mesmo que O
candidato ndo efetive sua inscricdo ou nado tenha sua
inscricdo homologada, salvo se o concurso nao for
realizado.

4.3.7 — A inscricdo somente serd aceita apés a
confirmacédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.8 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteragcdo quanto a identificacdo do
candidato e/ou cargo.

4.3.9 — A Banca Examinadora ndo se responsabilizara
por inscricbes ndo recebidas, em decorréncia de
ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores, de ordem técnica, estranhos ao
sistema, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.10 — O candidato marcara item especifico no
Formulario de Inscrigdo on-line, declarando que esta
de acordo com as exigéncias e condi¢Bes previstas
neste Edital.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais - PNE:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas
portadoras de necessidades especiais, nos termos da
Legislacdo vigente, observada a compatibilidade do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadores,
devendo esta deficiéncia ser comprovada através de
laudo médico, emitido pela junta médica do Municipio.

4.42 — As pessoas portadoras de necessidades
especiais, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo, do total das vagas
existentes, de acordo com a Lei Municipal n°1.115/99
e do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em
fracdo, o arredondamento sera feito para o namero
inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5, ou para 0 ndmero inteiro inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cBes
especiais para a realizacdo da prova, devera marcar




item especifico no formulario de inscricdo e a empresa
responsavel pela execucdo do Concurso analisara a
viabilidade de atendimento a solicitacdo. As
solicitacdes de condicBes especiais serdo atendidas,
obedecendo a critérios de Vviabilidade e de
razoabilidade.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nao realizar
a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo
cabendo a interposicdo de recurso em favor da
situacgéo.

445 — Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a
contelido, avaliacdo, duracdo, local e horario de
realizacéo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para preenchimento das
vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados.

4.5 — Homologacédo das inscricdes:

4.5.1 — A homologacao das inscricdes sera divulgada,
conforme o item 3 deste Edital, no dia 02 de outubro
de 2009, contendo informagfes sobre as inscricfes
homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo dos
indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:
Este Concurso constara de Provas Objetivas.

5.1 — Da Prova Objetiva:

A prova objetiva sera eliminatoéria e classificatéria e
valerd& 100 (cem) pontos, distribuidos em 60
(sessenta) questdes objetivas de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas de resposta sendo somente 1
(uma) correta. Estard aprovado o candidato que
obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais na prova
objetiva.

5.1.1 — Data, horéario e local da Prova Objetiva:

A prova objetiva para o Concurso Publico Municipal
serd realizada em data, horéario e local a ser indicado
no Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes.

5.1.2 — Conteudos da Prova Objetiva:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo
utiizados na elaboracdo das Provas Obijetivas
constam no Anexo Il .

A Prova Objetiva versara sobre as seguintes
disciplinas:

5.1.2.1 — Para os cargos de Médico Clinico Geral e
Médico Cardiologista

Disciplina N°Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 25 15
Legislacdo 25 15
Conhe'cllmentos 50 30
Especificos

Total 100 pontos 60 questbes

5.1.3 — Darealizacdo da Prova Objetiva:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local
determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade
com foto (original) e caneta esferogréafica azul ou
preta.
5.1.3.2 - Serdo considerados documentos de
Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Institutos de ldentificacdo, carteiras expedidas
pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que
com foto. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado.
5.1.3.3 — Nao havera realizacéo de prova fora do local
designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizagdo
das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio,
seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo sera permitido

nenhum tipo de consulta, uso de calculadora,

equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar e

de telefones celulares.

5.1.3.6 — Ao entrar na sala o candidato recebe o

Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter

seus dados conferidos.

5.1.3.7 — N&o havera, por qualquer motivo,

prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da

prova em virtude do afastamento do candidato da
sala.

5.1.3.8 — Durante a realizacdo das provas, nao serao

fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo, informac@es referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliacdo das mesmas.

5.1.3.9 — Sera excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicacdo com outro candidato,
bem como utlizando-se de consultas néo
permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais, €
acompanhado do fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de
qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou
descortesia para com as pessoas encarregadas
do concurso ou autoridade presente;

f) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o
Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes.
5.1.3.10 — Nao sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
concurso, nas dependéncias do local onde forem

aplicadas as provas.

5.1.3.11 — A duracdo méaxima da prova objetiva é de

04 (quatro) horas.



5.1.3.12 — O candidato somente podera se retirar do
recinto das Provas Objetivas depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.13 — Ao terminar a prova objetiva, o candidato
devera devolver o cartdo de respostas e o caderno de
questdes devidamente preenchidos e assinados ao
fiscal.

5.1.3.14 — Os dois (ltimos candidatos a terminarem a
prova objetiva (em cada uma das salas) deverdo
rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos
envelopes dos cadernos de provas e dos cartdes de
resposta.

5.1.3.15 — Se houver interesse, os candidatos poderao
copiar as respostas assinaladas, no verso do
comprovante de inscricdo, para conferir com o
gabarito.

5.1.3.16 — O cartdo de respostas sera o Unico
documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.17 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas
sera considerado, para a pontuagdo do candidato.
5.1.3.18 — N&o serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas (em branco) no cartdo de
respostas, assim como as questdes que contenham
mais de uma alternativa assinalada para a mesma
questdo, que contenha emenda, rasura e/ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
5.1.3.19 - O candidato assume plena e total
responsabilidade pelo correto preenchimento do
Cartdo de Respostas e pela sua integridade e, em
nenhuma hipétese havera substituigdo do mesmo,
salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.20 — As (questdes objetivas de todos os
candidatos ser8o corrigidas por meio de
processamento eletrénico (leitura Optica).

5.1.3.21 — Durante o prazo de recurso contra 0
gabarito serdo disponibilizados no site www.e-

premier.com.br, os exemplares dos cadernos de
questoes.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das
14 horas do primeiro dia atil subseqiiente ao da
aplicacdo das Provas Objetivas, conforme item 03
deste Edital.

6.2 — A data de divulgacdo do resultado da prova
objetiva ser4d marcada posteriormente, conforme o
item 03 deste Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos pedidos de
recursos deste Concurso serdo divulgados, conforme
o item 03 deste Edital, sempre no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia (util,
subsequente ao do término do prazo do respectivo
pedido de recurso.

6.4 — Os resultados finais deste Concurso serdo
divulgados, conforme o item 03 deste Edital, t&do logo
terminem todos os prazos definidos neste edital.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:
7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas , no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente da publicacdo do Edital do Edital de
Homologagéao das Inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial, as Questdes Objetivas
e aos Resultados das Provas Objetivas , no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar do primeiro dia util
subsequente da publicacdo do Edital do Resultado da
Prova Objetiva.
7.2 — Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos ao
Prefeito Municipal através de requerimento, no setor
de protocolo da Secretaria da Administracdo, que
devera ser realizado na Prefeitura Municipal de
Eldorado do Sul, que os encaminhara a Comissao
Executora, para emissdo de parecer, para tanto
devera ser recolhida, junto a tesouraria uma taxa de
emolumentos no valor de R$ 3,84 (trés reais e oitenta
e quatro centavos), no horario das 8h (oito horas) as
13:30h (treze horas e trinta minutos), (utilizar o
formulario do Anexo IlIl), contendo:
a) Nome completo e nimero de inscricdo do
candidato;
b) Indicacéo do concurso e cargo a que concorre;
¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questbes
envolvidas;
d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacéo circunstanciada.
7.3 — N&o serédo considerados os pedidos de recursos
formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os
dados do subitem 7.2 deste edital.
7.4 — N&ao sera aceitos pedidos de recursos
interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou
por qualquer outro meio que nédo o especificado neste
edital.
7.5 — Somente serdo deferidos os pedidos de recursos
que comprovarem que houve erro da Comisséo
Examinadora e/ou atribuigcBes de notas diferentes para
solucdes iguais.
7.6 — Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada pela Comissao Executora do Concurso, seréo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito
Oficial, todos os cartbes de respostas serédo
novamente corrigidos de acordo com o Gabarito
Oficial definitivo.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Seré considerado aprovado na prova objetiva o

candidato que simultaneamente:

a) obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos na
pontuacéo total da prova;

b) obtiver no minimo 15 (quinze) acertos nas
guestdes de conhecimentos especificos e

€) acertar no minimo uma questdo em cada uma das
matérias.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos

aprovados e a respectiva classificacdo observara a

ordem numérica decrescente da pontuacgdo

individualmente alcancada, considerando-se

classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior

soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serédo

convocados para nomeacgdo na Prefeitura Municipal

de Eldorado do Sul.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo gera

direito a nomeacao, mas apenas a expectativa de ser

admitido segundo as vagas existentes, ficando a

concretizacao deste ato condicionada a necessidade e

possibilidade da Administracao Municipal.



8.4 — A pontuacao final dos candidatos seréa igual aos
pontos obtidos na Prova Objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera

preferéncia o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60
(sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 27da Lei Federal n°
10741/2003, na data do término das inscricdes;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos
Especificos;

c) Maior nota na Prova de Legislagéo;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Menor Numero de inscrigdo.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 - O provimento dos cargos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.
10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto a Secretaria da
Administracao da Prefeitura Municipal de Eldorado do
Sul - RS.
10.3 — O candidato nomeado tera o prazo de 10 (dez)
dias para tomar posse, contados do primeiro dia
subsequente da publicacdo do ato de provimento,
podendo este prazo ser prorrogavel por mais 10 (dez)
dias através de requerimento do interessado. Caso
ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
nomear o proximo candidato por ordem de
classificagéo.
10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de
imediato poderd, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados, para aguardar, observada sempre a ordem
de classificacdo e a validade do concurso, a nova
nomeacao e desde que tenha satisfeito o disposto no
item 10.7 deste Edital.

10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo,

guando nomeado pela segunda vez, sera eliminado do

concurso.

10.6 — O concurso em questdo tem validade de 02

(dois) anos a partir da data de homologacdo dos

resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02

(dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de

Eldorado do Sul.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e

classificados, de que, no caso de nomeacéo, a posse

no cargo so lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) O candidato devera possuir na idade minima de
18 anos na data da posse;

C) possuir escolaridade e exigéncias minimas para
cada cargo na data da posse;

d) possuir registro em vigor no respectivo conselho
de classe, conforme item 1 do edital, na data da
posse;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obriga¢c8es militares (para os
candidatos do sexo masculino);

g) atestado de antecedentes criminais;

h) apresentar, no caso de deficiente fisico, o laudo
médico da deficiéncia de que é portador;

i) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) ser considerado apto pelo Médico do Trabalho
designado pela Prefeitura Municipal de Eldorado
do Sul;

k) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo
publico.

I) declaracdo de bens.

10.8 — A ndo apresentacdo dos documentos acima na
ocasidao da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao
Nno concurso.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — E vedada aos candidatos a anexacdo de
documentos ap0s os prazos especificados.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.
11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a
realizacdo deste Concurso, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Eldorado do Sul, em conjunto
com a Premier Concursos Ltda, empresa responsavel
pela a execugdo do Concurso Publico.

11.4 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréaficas.
Anexo Il — Formuléario para entrega de recursos.

Eldorado do Sul, 1°de setembro de 2009.

ERNANI DE FREITAS GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

a)

b)

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirargica, fazer inspecdes de salde em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais.

Atribuicdes: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle
de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacado; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laborais, tais como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
executar outras tarefas correlatas. Orientar cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

a)

b)

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica a populagao nos locais indicados pela Secretaria Municipal
de Saude.

Atribuicdes: Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis
e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos de rotina e de
prevencao; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever 0s exames
laboratoriais necessérias; encaminhar casos especiais a setores especializados; participar das campanhas
desenvolvidas dentro da area de atuagao; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das
determinacdes da Secretaria Municipal da Saude;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N°01/2009
EDITAL N.° 01/2009

ANEXO I

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 - PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CARDIOLOGISTA:

1.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa : Andlise de Texto: compreenséo de texto, significado contextual de palavras e expressées; vocabulario.
Morfologia: classe de palavras; classificacdo; formacéo; flexdo; ajuste e harmonia nas frases. Ortografia:
acentuacéo gréfica; divisdo silabica; crase; grafia de palavras. Principios Normativos da Lingua: uso dos sinais de
pontuacéo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Sintaxe: Analise sintéatica.
Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

HILDEBRANDO, André. Gramatica llustrada. Sao Paulo: Moderna, 1982.

1.2 — PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecer e interpretar a legislacédo

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicao Federal: Titulos | e Il Cap. | e II; Titulo VIII Capitulo Il Secao Il, Il e IV.
BRASILIA. Lei n® 8742/93. Lei Orgénica da Assisténcia social/LOAS.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 8080/90. Lei Organica da saude/SUS.

BRASILIA. Lei n° 8842/94. Politica Nacional do Idoso.

BRASILIA. Decreto n°® 3298/99. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
ELDORADO DO SUL, Lei Organica Municipal

ELDORADO DO SUL, Estatuto do Servidor

1.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 — Para o Cargo de MEDICO CLINICO GERAL:

Programa: Para a prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteddos que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigBes relacionadas no Anexo | deste edital e nas seguintes referéncias.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Atencdo primaria e promocédo da saude. Brasilia. CONASS, 2007.

CAMPOS, Gastdo W. De S. Reforma da reforma: repensando a salde. Sdo Paulo: Hucitec, 2 ed. 1997.
CODIGO DE ETICA MEDICA.

COHN, Amélia et. Al. A satde como direito e como servico. Sao Paulo: Cortez, 1999

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc&o primaria. 2.
ed. Porto Alegre. Artmed.

DUNCAN, Bruce. Schimidt, Maria Inés, GIUGLIANI, Elsa. “Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria
baseada em evidéncia”. 3. ed. Porto Alegre. Artmed, 2006.

FLETCHER, Robert H. Epidemiologia clinica : elementos essenciais . 4. ed. Porto Alegre. Artmed, 2007.
PORTO, Celmo Celeno. Exame Clinico : bases para a pratica médica . 4. ed. Rio de Janeiro . Guanabara
Koogan, 2000.

WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. 2 v. Rio de
Janeiro . Elsevier, 2005.

www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizacées do Ministério da Satde
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1.3.2 — Para o Cargo de MEDICO CARDIOLOGISTA:

Programa: Para a prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteldos que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigBes relacionadas no Anexo | deste edital e nas seguintes referéncias.
Referéncias Bibliograficas:

BLACHER, Celso. Condutas em cardiologia. Porto Alegre . Artmed. 2006.

CAMPOS, Gastdo W. De S. Reforma da reforma: repensando a salde. Sdo Paulo: Hucitec, 2 ed. 1997.

CASTRO, Iran (Org.). Cardiologia: Principios e Pratica. Artmed, 1. ed, 1999.

CODIGO DE ETICA MEDICA.

COHN, Amélia et. all. A saide como direito e como servi¢co. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

GRIFFIN, Brian P. TOPOL Eric J. Manual de Medicina Cardiovascular. 2. ed. Rio de Janeiro . Guanabara
Koogan. 2007.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul. Manual de condutas do Instituto de Cardiologia do Rio Grande do
Sul. Porto Alegre . FUC (Porto Alegre), 2002.

MANSUR, Alfredo J. Insuficiéncia Cardiaca . Sdo Paulo .Segmento. 2003.

Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo Arterial. Sdo Paulo. BG Cultural. 2002.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas

() Contra os Resultados da Prova Objetiva

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Eldorado do Sul, de de 2009.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento



