ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAGUNDES VARELA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

EDITAL N©09/2009

O Prefeito Municipal de Fagundes Varela, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO N° 01/2009, destinados ao preenchimento de vagas existentes no
Quadro Geral de Cargos do Municipio com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA., nos
termos da Constituicdo Federal, das normas contidas no presente Edital, conforme Regime Juridico dos Servidores e Decreto n°
946, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes, que regulamenta a realizagdo de concursos publicos e pelas demais legislagdes

pertinentes.

1-DOS CARGOS:

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos para vagas futuras dos seguintes

cargos:
C/Horéria Salario Valor da
Cargos Vagas Escolaridade e exigéncias minimas Semanal Base Mensal | Inscricdo
(horas) (R$) (R$)
Ensino Superior Completo. Habilitagdo
4 legal para o exercicio da profissdo de
Médico (PSF) 01 Médico. Registro no Conselho Regional de 40h 3.680,00 80,00
Medicina.
Ensino Superior Completo. Habilitagdo
. legal para o exercicio da profissdo de
Dentista (PSF) 01 Odontélogo.  Registto no  Conselho 40h 2.680,00 80,00
Regional de Odontologia.
< . Ensino superior de graduac&o plena com
Pr,ofesso_r |_5(_juca(;ao Infantil e 01 habilitagédo especifica para Educacéo 22h 963,43 25,24
Seéries Iniciais - o L
Infantil e Séries Iniciais
Doméstica 01 Ensino Fundamental Incompleto 44h 553,89 12,62
Fiscal 01 Ensino Médio Completo 44h 1.409,90 50,46
Motorista 01 Ensino FundqmerJtQI InEoEaneto € 44h 997,00 25,24
CNH categoria minima “D

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuicbes de cada cargo deste constam no
Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGACAO:

A divulgacéao oficial de todas as etapas deste concurso publico
se dard em forma de editais publicados nos seguintes locais:
3.1 — No painel de publica¢des da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Alfredo Reali, 300, Fagundes Varela, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e
www.fagundesvarela.rs.gov.br;

3.3 — No Jornal ESTAFETA e radio VERANENSE - AM

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 18 de
novembro a 04 de dezembro de 2009 , de segunda a sexta-
feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Av.
Alfredo Reali, 300, Fagundes Varela / RS.

4.2 — Procedimento de inscricdo
4.2.1 — Comparecer no periodo, local e horéarios determinados,
portando:

a) copia legivel de documento de identidade com foto,
recente e em bom estado (acompanhada do original para
simples conferéncia),

b) cépia do documento de cadastro de pessoas fisicas
(CPF),

4.2.2 — Recolher o valor da taxa de inscricdo na tesouraria da
Prefeitura Municipal, em moeda corrente nacional;

4.2.3 — Preencher todos os campos do Formuléario de Inscrigédo
com letra de forma e sem rasuras;

4.2.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
anexar ao Formulario de Inscricdo, Atestado Médico em
receituario préprio (original), especificando claramente a
deficiéncia de que é portador, nos termos da Classificacédo
Internacional de Doencgas (CID).

4.2.4.1 — A comprovagédo da deficiéncia, sua identificacédo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo serdo previamente
atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio,
devendo o candidato solicitar a autorizacdo junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, antes de sua
inscricdo no concurso.

4.2.5 — Apés o pagamento da taxa de inscri¢cdo, a entrega de
todas as copias de documentos solicitadas e a devolugéo do
formulario preenchido, o candidato recebera o comprovante de
sua inscricdo, que devera ser apresentado pelo mesmo no dia
da realizacdo da prova escrita.
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4.3 — Condic¢bes de inscricao:

43.1 - N&ao serdo aceitas inscricbes condicionais, por
correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico.

4.3.2 — No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser
apresentado o documento de identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato de procuragdo, com a firma
do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a copia
autenticada do documento de identidade do candidato, além
dos demais documentos citados no item 4.2.

4.3.3 — E vedada em qualquer hipétese a inscricdo realizada
por servidor publico deste Municipio em favor de candidato,
mesmo que com procuragao.

4.3.4 — O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, mesmo que o candidato ndo efetive sua
inscricdo ou nao tenha sua inscricdo homologada, salvo se o
concurso nao for realizado.

4.35 — E vedado ao candidato a anexacdo de documentos
ap6s o periodo de inscricbes, ndo sendo aceitas inscricbes
parciais.

4.3.6 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragcao quanto ao cargo pretendido e/ou quanto a
identificacéo do candidato.

4.3.7 — O candidato assinard, no Formulario de Inscricédo,
declaracdo de que esta de acordo com as exigéncias e
condi¢Bes previstas neste Edital.

4.3.8 — E vedada a inscricdo de candidato a mais de um cargo
neste Concurso Publico.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de
deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacao vigente,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que
sdo portadores, devendo esta deficiéncia ser comprovada com
atestado médico.

4.4.2 — Aos deficientes, sdo assegurados 10% (dez por cento)
das vagas previstas para cada cargo, de acordo com o art. 3°
da Lei Municipal n® 1.242, de 21 de setembro de 2006.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fragcdo, o
arredondamento sera feito para o ndmero inteiro superior em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel
pelo concurso e processo seletivo analisard a viabilidade de
atendimento a solicitacao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participarédo
em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que
se refere a contetdo, avaliacdo, duracéo, local e horario de
realizacdo da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores
de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacgéao das inscricdes:

45.1 — A homologacdo das inscricdes sera divulgada por
Edital, a ser afixado no painel de publicacBes da Prefeitura
Municipal de Fagundes Varela, na internet, nos sites
www.fagundesvarela.rs.gov.br e
WWWw.premierconcursos.com.br, no dia 18 de dezembro de
2009, contendo informag@es sobre as inscricdes homologadas,
relacdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

5 — DAS PROVAS:

Este concurso e processo seletivo publico constara de:

- Provas Escritas (eliminatéria) para todos os cargos;

- Prova Prética (eliminatéria) para os cargos de Doméstica e
Motorista;

- Prova de Titulos (classificatéria) para o cargo de Professor
Educacao Infantil e Séries Iniciais.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita serd eliminatéria e valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha. Estara aprovado o candidato que obtiver
pelo menos 50 (cinquenta) pontos.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita seré realizada no dia 09 de janeiro de 2010 ,
em horario e local a serem divulgados no Edital de
Homologacéao das Inscrigfes.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliogréaficas que serdo utilizados
na elaboracéo das Provas Escritas constam no Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre os seguintes contetdos:
5.1.2.1 — Para os cargos de Médico (PSF) e Dentista (PSF) :

o S

Disciplina N ~ N Pts~/ N° Pontos
Questdes questéo

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Legislagédo 14 2,5 35

Conhe’c'lmentos 16 25 20

Especificos

Total 40 - 100

5.1.2.2 — Para o cargo de Professor Educacao Infantil e
Séries Iniciais :

Disciplina Que’iiées c:\iloepstt;/o N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Legislagédo 06 2,5 15
Didatica 08 2,5 20
Conhe’c'imentos 16 25 20
Especificos
Total 40 - 100

5.1.2.3 — Para os cargos de Doméstica e Motorista

o S
Disciplina N ~ N Pts~/ N° Pontos
Questdes questéo
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Legislacéo 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 06 2,5 15
Conhecimentos
Especificos 16 2.5 40
Total 40 - 100
5.1.2.4 — Para o cargo de Fiscal :
o 0
Disciplina N ~ N Pts~/ N° Pontos
Questdes questéo
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Legislacéo 10 2,5 25
Micro-informética 04 2,5 10
Conhe’c'lmentos 16 25 40
Especificos
Total 40 - 100

,5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:
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5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado

para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas,

munido do comprovante de inscricdo, documento de identidade

com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Segurangca Publica e pelos Institutos de

Identificagdo, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores

de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte;

certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,

por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagcdo, desde que com foto. O

documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — N&o havera prova fora do local designado, nem em
datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das

provas aos candidatos que se apresentarem em horario

diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o

motivo alegado. Em nenhuma hip6tese havera segunda

chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, nao seréo permitidos nenhum tipo

de consulta, uso de calculadora, equipamentos de radio do tipo

“walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Seréa excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer etapa da sua realizacao;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e acompanhado
do fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer
forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para
com as pessoas encarregadas do concurso ou autoridade
presente.

5.1.3.7 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante
de candidato, ou pessoas estranhas ao concurso, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.
5.1.3.8 — A duracdo maxima da prova escrita € de 3 (trés)
horas, incluindo-se nesse periodo de tempo as atividades
relativas a distribuicdo dos cadernos de prova e grades de
resposta e as orientacdes e informacdes que se fizerem
necessarias.
5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do recinto das
Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.
5.1.3.10 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera
devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de Provas.
5.1.3.11 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova
escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar, juntamente
com os fiscais, o lacre dos envelopes das fichas de
identificacdo, das grades de respostas dos candidatos e do
caderno de Provas.

5.1.3.12 — Se houver interesse, os candidatos poder&o copiar

as respostas assinaladas, no caderno de questbes, para

conferir com o gabarito.

5.1.3.13 — A grade de respostas sera o Unico documento

considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.14 — Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera

considerado, para a pontuacao do candidato.

5.1.3.15 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo
assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como
as questbes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
5.1.3.16 — Cabe ao candidato ter rigoroso cuidado com sua
grade de respostas, ndo identificando-a com seu nome ou
numero de inscricdo, o que implicard na anulacdo de sua
prova.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento da Grade de Respostas e pela sua
integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da
mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.18 — As questfes objetivas de todos os candidatos serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2 — Da Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos ao
cargo de Professor Séries Iniciais que forem aprovados na
Prova Escrita.

5.2.1 — A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo
valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo que serédo
considerados os titulos da area de formagdo especifica do
cargo, em que o candidato esta concorrendo, conforme os
seguintes critérios:

Titulo para Educacéo Pts. dMaX|mo
e pontos
1 - Cursos *
a) Curso de Especializacao 2,00
b) Mestrado 4,00 6,00
c¢) Doutorado 6,00

2 — Participagdo em cursos, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simposios. **

a) até 40h 1,00
b) de 41h a 80h 2,00
c) de 81h a 120h 3,00 14,00
d) acima de 121h 4,00
Total - 20,00

* Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado,
devendo a entidade e o curso terem reconhecimento do MEC ou do
respectivo Conselho Profissional. Nao serdo aceitos atestados para
titulos relacionados neste item.

** Serdo avaliados os titulos da tabela acima, respeitando o méaximo de
pontos permitido, qual seja 14,00 (quatorze pontos). Os titulos deverdo
ter a seguinte definicdo: certificado, diploma ou atestado.

5.2.2 — Os candidatos aprovados deverao entregar os titulos no
periodo de 25 a 26 de janeiro de 2010 , de segunda a sexta-
feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Av.
Alfredo Reali, 300, Fagundes Varela / RS, por meio de copias
dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para
serem autenticados ho momento da entrega.

5.2.3 — Juntamente com as coOpias o0 candidato devera
apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo
pretendido e a relagdo numerada dos titulos, especificando
titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas
vias serdo rubricadas pela pessoa responsavel pelo
recebimento. Uma das copias ficara com o candidato como
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comprovante de entrega e a outra sera entregue junto com o0s
titulos.

5.2.4 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberédo
pontuagéo.

5.2.5 — O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou
meses, sera pontuado conforme os seguintes critérios: 01 (um)
dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta)
horas.

5.2.6 — Para os cargos da area de educagdo ndo serdo
pontuados tempo de servico, atividades profissionais,
participacdo em projetos de pesquisa, monitorias e estagios,
assim como cursos de desenvolvimento humano, informéatica e
de lingua estrangeira.

5.2.7 — Os titulos que habilitaram o candidato a participar do
concurso ndo seréo pontuados,.

5.2.8 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

529 - O candidato que possuir alteracio de nome
(casamento, separacdo, etc.) devera anexar coépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo
receber pontuagédo nos titulos com nome diferente da inscricao
e/ou identidade.

5.2.10 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo,
com o fim de obter dupla pontuacéo, serd anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido do respectivo certame.

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos aos
cargos de Doméstica e Motorista .

5.3.1 — A data da Prova Prética sera divulgada posteriormente
no Edital de Homologacdo do Resultado das Provas Escritas,
conforme item 3 deste Edital.

5.3.2 — A prova pratica sera eliminatéria e valera 100 (cem)
pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos 50
(cinglienta) pontos para ser aprovado.

5.3.3 — A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos
que forem aprovados na prova escrita, até a vigésima
colocacao. Os candidatos empatados nessa colocacdo também
realizardo as Provas Préaticas. Os candidatos da vigésima
primeira  colocacdo  (inclusive) em diante estardo
automaticamente eliminados do concurso. Os candidatos ser&o
convocados por edital para a realizagdo da Prova Pratica e no
dia da prova os candidatos ao cargo de Motorista deverdo
comparecer portando a carteira nacional de habilitagdo — CNH,
categoria D (para o cargo de Motorista) e documento de
identidade com foto (no caso da CNH ser do modelo antigo).
Para o cargo de Doméstica deverd ser apresentado o
documento de identidade ou a CNH (modelo novo).

5.3.4 — Sera valorizada a capacidade teorico-pratica do
candidato, que devera responder a questdes e realizar tarefas
sob a orientagdo dos avaliadores.

5.3.5 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos
de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do
avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
NAo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los.

5.3.7 — Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada
item da prova, que sera fixado pela Banca Examinadora,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios

para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos
candidatos.

5.3.8 — Os candidatos serdo liberados somente apos a
realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir
preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem
qualquer tipo de comunicacgédo externa.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 11 de janeiro
de 2010, a partir das 14 horas, conforme item 03 deste Edital.

6.2 - A data da divulgagdo do resultado da prova pratica sera
marcada posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos recursos e/ou pedidos

de reconsideragdo deste Concurso serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util, subseqiiente ao
do término do prazo do respectivo recurso e/ou do pedido de
reconsideracao.

6.4 — Os resultados finais deste Concurso serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, tdo logo terminem todos os
prazos definidos neste edital.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas , no prazo de 02

(dois) dias uteis a contar da publicagdo do Edital de

Homologacéo das Inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial, as Questfes Objetivas e aos

Resultados das Provas Escritas , no prazo de 02 (dois) dias

Uteis apds a publicacdo do Edital do Resultado das Provas

Escritas.

7.1.3 — Ao Resultado da Prova de Titulos , no prazo de 02

(dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital de Resultado da

Prova de Titulos.

7.1.4 — Ao Resultado da Prova Préatica , no prazo de 02 (dois)

dias Uteis apos a publicagcdo do Edital do Resultado das Provas

Préticas.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora,

mediante requerimento encaminhado através de protocolo

(conforme modelo do Anexo lll'), que devera ser realizado na

sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) Indicacdo do concurso ou processo seletivo e cargo a que
concorre;

¢) Indicagdo da matéria da prova elou das questdes
envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Téao logo seja divulgado o resultado da analise de cada

um dos recursos dos itens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 o candidato tera

(02) dois dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente

ao da publicacdo, para interpor Pedido de Reconsideracdo do

Recurso, que devera ser dirigido ao Sr. Prefeito Municipal,

mediante requerimento encaminhado através de protocolo,

contendo os mesmos dados do item 7.2.

7.4 — Nao serdo considerados os recursos e/ou pedidos de

reconsideracdo formulados fora do prazo e/ou que néo

contenham os dados do subitem 7.2 deste edital.

75 — N&o serdo aceitos recursos e/ou pedidos de

reconsideracdo interpostos por fac-simile (fax), telegrama,

internet, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado

neste edital.
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7.6 — Durante o prazo para recurso referente ao subitem 7.1.2,
serd dada ao candidato, vista das provas-padrdo, sob
fiscalizacdo, sendo-lhes facultado compararem o resultado com
a prova-padrao.

7.7 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto
de vistas das provas-padréo e durante o processamento deste
trabalho, estabelecer discuss@es orais em torno das questbes
ou critérios de correcdo e julgamento, bem como formularem
reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados
do aludido servigo.

7.8 — Somente serdo deferidos os recursos e/ou pedidos de
reconsideracdo que comprovarem que houve erro da Banca
Examinadora e/ou atribuicbes de notas diferentes para
solugdes iguais.

7.9 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada
pela Banca Examinadora, serdao atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas
serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova,
participardo da reaplicagdo das mesmas, somente O0s
candidatos que realizaram as provas anuladas.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso, o candidato
que obtiver 50 (cinglienta) pontos ou mais na Prova Prética
(para os cargos de Doméstica e Motorista) e 50 (cinglienta)
pontos ou mais na Prova Escrita para os demais cargos.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a
respectiva classificagdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individualmente alcangada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos
serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de Cargos
de Provimento Efetivo ou no Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Fagundes Varela, conforme o caso.

8.3 — A aprovacdo ndo assegura ao candidato a nomeacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo
as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de
Fagundes varela, dentro do prazo de validade do concurso e
processo seletivo publico, inclusive do prazo de prorrogacéo,
se houver.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos sera apurada da
seguinte forma:

8.4.1 — Para os cargos somente com Prova Escrita, sera igual
aos pontos obtidos nesta prova;

8.4.2 — Para os cargos com Prova Escrita e Prova Pratica sera
igual a média ponderada da pontuacgdo obtida na Prova Escrita
e na Prova Prética, sendo que a Prova Escrita tera peso 01
(um) e a Prova Praética tera peso 02 (dois).

Equacéo para calculo da pontuagéo final:

Pontuagéo Final = (PPE x 1) + (PPP x 2)) /3

onde:

PPE: Pontuacao Prova Escrita

PPP: Pontuacgéo Prova Pratica

8.4.3 — Para os cargos com Prova Escrita e Prova de Titulos,
sera igual a soma dos pontos obtidos nestas duas provas.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacdo, tera preferéncia o
candidato que tiver:

9.1 — Para os cargos de Médico (PSF), Dentista (PSF) e
Fiscal :

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; ou
c) O primeiro candidato que tiver feito sua Inscricdo.

9.2 — Para o cargo de Professor Educacéo Infantil e Séries
Iniciais :

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Didatica;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Titulos; ou

e) O primeiro candidato que tiver feito sua Inscricdo.

9.3 — Para os cargos de Doméstica e Motorista:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota na prova de Legislacao;

d) Maior nota na Prova Pratica (para os cargos de Doméstica
e Motorista); ou

e) O primeiro candidato que tiver feito sua Inscricdo.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a

ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu

enderego junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de

Fagundes Varela.

10.3 — O candidato nomeado tera o prazo de 10 (dez) dias para

tomar posse, podendo prorroga-la a pedido por mais 10 (dez)

dias. Caso nédo ocorra, o candidato perdera automaticamente a

vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo

candidato por ordem de classificagéo.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato

podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar

para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo

chamamento, observada sempre a ordem de classificacdo e a

validade do concurso ou processo seletivo.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando

chamado pela segunda vez, sera eliminado do concurso.

10.6 — O concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos

a partir da data de homologacao dos resultados finais, podendo

ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio

de Fagundes Varela.

10.7 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e

classificados, de que, no caso de nomeag¢édo, a posse no cargo

s0 |Ihes sera deferida se exibirem provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos para o
cargo de doméstica;

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na
data da posse;

d) Possuir registro em vigor no respectivo Conselho
Profissional (quando for o caso) na data da posse;

e) Possuir carteira nacional de habilitacdo — CNH, categoria
D (para o cargo de Motorista)

f)  Apresentar declaragéo de bens e valores que constituem o
seu patriménio e declaracdo que ndo possui outro cargo
publico (no momento da posse);

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar em dia com as obrigagbes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

i) Negativa de antecedentes criminais e alvara de folha
corrida;

i) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico
da deficiéncia de que é portador;
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k) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
I)  Ser considerado apto pelo Médico do Trabalho designado
pelo Municipio de Fagundes Varela.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das condi¢des
nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigcéo.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste
certame, serdo resolvidos pelo Municipio de Fagundes Varela,
em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo deste
concurso e processo seletivo pablico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste concurso publico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via
postal, na forma da Lei N° 9.478/91, ao Ministério Publico,
Camara Municipal de Vereadores e Unidade Central de
Controle Interno do Municipio.

11.5 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicGes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.
Anexo |V — Formulario para entrega de titulos.

Fagundes Varela, 18 de novembro de 2009.

Jean Fernando Sottili
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,
Em 18 de novembro de 20009.
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) ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO (PSF) *?
a) Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar as doencas do corpo humano.

b) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuéarios
da sua é&rea adstrita; executar as acbes de assisténcia
integrada em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atencao basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigcos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar Obitos;
executar outras tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO (PSF) *

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico
para tracar o perfil de saude bucal da populagédo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao
basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as a¢fes de assisténcia integral,
aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local; coordenar agbes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as acOes
educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e
o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS

a) Descricdo Sintética: participar do processo de planejamento
e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo  ensino-aprendizagem;  contribuir  para o]
aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo
da escola com as familias e comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CARGO: DOMESTICA *

a) Descricdo Sintética: Proceder a limpeza e conservagéo das
instalacdes da Prefeitura Municipal e outros prédios municipais,
fazer arrumacéo e remocao de moveis, maquinas e materiais.
b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios
do Municipio, como também nos jardins e patios; proceder a
limpeza dos pisos, vidros, lustres, moéveis e instalacdes
sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos;
retirar o po de livros, estantes, armarios e outros; proceder a
arrumacao, conservagdo e remogdo de mdveis, maquinas e
materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados;
preparar e servir café, agua, suco e outros; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; executar atividades determinadas pela chefia; executar
outras tarefas afins.

CARGO: FISCAL *

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas
de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo e no
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢fes legais
compreendidas na competéncia municipal na area tributéria,
sanitaria e ambiental.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de
obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes
de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
exercer controle e fiscalizagdo ambiental dentro das
competéncias municipais, lavrar autos de infracdo e penas
administrativas em conformidade com a legislagdo municipal;
realizar vistorias e emissao de licengas sanitarias e pareceres,
nos estabelecimentos comerciais, industria e de servigos do
municipio, determinar providéncias para a legalizacdao e
regulamentacdo de estabelecimentos municipais, lavrar autos
de identificacdo, adverténcia, infracdo, suspensdo e embargos;
executar sindicancias para verificacdo das alegagdes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracéo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacbes e emitir
pareceres; dirigir, eventualmente, veiculo do municipio, para o
exercicio da funcao; elaborar relatérios de suas atividades;
executar atividades determinadas pela chefia; executar outras
tarefas afins.
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CARGO: MOTORISTA 2°

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo, maquina e equipamento a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos, maquinas e equipamentos em perfeitas condi¢ges de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao e limpeza do veiculo; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e O0leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcd@o; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
recolher os veiculos e maquinas a garagem quando concluido
o servico do dia; executar atividades determinadas pela chefia;
executar outras tarefas afins.

OBS:

1 - Passivel de servigo extraordinario;

2 - Sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

3 - Sujeita a servigos externos, uso de uniforme, atendimento
ao publico, cursos e treinamentos;

4 - Servigos internos e externos, sujeito a viagens e
participacao de cursos e treinamentos.
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ANEXO ||
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 — PARA OS CARGOS DE MEDICO (PSF), DENTISTA
(PSF) FISCAL E PROFESSOR _EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS:

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Fonética;
Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagdo, Acentuacdo e
Crase. Concordancia nominal e verbal. Pontuacgéo e.
Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o
dicionario da lingua portuguesa.  R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

1.2 — PARA OS CARGOS DE DOMESTICA E MOTORISTA:

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

FAGUNDES VARELA, Lei Organica do Municipio.

FAGUNDES VARELA, Regime juridico dos servidores publicos
do Municipio.

FAGUNDES VARELA, Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Fagundes Varela

2.3 — PARA O CARGO DE DOMESTICA :

Programa: Conhecer e interpretar a legislagdo indicada.
Referéncias Bibliograficas:

FAGUNDES VARELA, Lei Organica do

Municipio.

2.4 — PARA O CARGO DE MOTORISTA :

Programa: Interpretacdo de pequenos textos, classes
gramaticais e flex6es, acentuacéo, ortografia e pontuacgéo.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de ensino fundamental até 32 série.

2 — PROVA DE LEGISLAGAO

2.1 — PARA OS CARGOS DE MEDICO (PSF) E DENTISTA
(PSF):

Programa: Conhecimento e interpretacdo da legislacéo.
Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII da
Ordem social: da Seguridade Social, Secéo II: da Salde, Art.
196-200 Sec. IV da Assisténcia Social Art. 203-204;

BRASILIA. Lei n° 8080/90 — condigcbes para promocao,
protecédo e recuperacao da salde;

BRASILIA. Lei n® 8142/1990 — participacdo da comunidade na
gestdo do SUS;

BRASILIA. Lei 8842/94 - Politica Nacional do ldoso;

BRASILIA. Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de
deficiéncias;

BRASILIA. Decreto n°3298/99 - regulamenta a Lei 7853/8 9
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

BRASILIA. Portaria 2203 de 06/11/1996 Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saiide — NOB SUS 01/96.
FAGUNDES VARELA, Lei Organica do Municipio.

FAGUNDES VARELA, Regime juridico dos servidores publicos
do Municipio.

2.2 — PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS

Programa: Principios e fins da educagédo nacional; do direito a
educacao e do dever de educar, da organizacdo da educacéo
nacional; dos niveis e das modalidades de educacgéo e ensino;
dos profissionais da educacdo. Do atendimento da crianca e
do adolescente. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Conhecimento da(s) Lei(s) Municipal(is).

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II;
Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei 9394/96.

Programa: Conhecer e interpretar a legislagdo indicada.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal: Titulos | e Il Capitulo | e II;
Titulo VIII Capitulo 1l Secao I, Il e IV.

FAGUNDES VARELA, Lei Organica do Municipio.

2.5 — PARA O CARGO DE FISCAL:

Programa: Conhecimento e interpretacédo da legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, ConstituicAo Federal: Constituicdo Federal (arts.
23; 24; 30, 31, 70, 71, 74 E 255)

Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

FAGUNDES VARELA, Lei Organica do Municipio.
FAGUNDES VARELA, Regime juridico dos servidores publicos
do Municipio.

FAGUNDES VARELA, Cédigo Tributario do Municipio.
FAGUNDES VARELA, Cédigo de Obras do Municipio
FAGUNDES VARELA, Cadigo de Posturas do Municipio.
FAGUNDES VARELA, Codigo Municipal do Meio Ambiente.

3 — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 — PARA OS CARGOS DE DOMESTICA E MOTORISTA :
Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as
questdes serdo elaboradas sobre conteldos que condizem
com nivel de formacgdo dos candidatos sobre conhecimentos
do meio ambiente, salde e atualidades, vinculadas aos meios
de comunicacéo atuais.
Referéncias Bibliograficas:
televisdo.

Revistas, jornais, radio e

4 — PROVA DE DIDATICA

4.1 — PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS :

Programa: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagfes na
Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacgéo:
Escola tradicional e escola contemporadnea — caracterizacao;
Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagcdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos e avaliagdo pedagdgica.

Referéncias Bibliograficas:
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COLL, C. et al. Os contetidos na reforma. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

DANILO. G. Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo :
Loyola, 16. ed. 2007.

DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. S&o
Paulo : Cortez, 5. ed. 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sédo
Paulo: Paz e Terra, 1999.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortés, 1998.
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagogica: funcdo e
necessidade. P. A: Mercado Aberto, 1994.

MELCHIOR, M.C. O sucesso escolar através da avaliagcao e
da recuperagéo, 1998

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacgéo
do Futuro. S&o Paulo: Cortez, Brasilia: UNESCO, 10. ed.
2005+

VEIGA, I. P. Repensando a Didatica. Sdo Paulo: Papirus, 15.
ed. 2000.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

5 — PROVA DE INFORMATICA

5.1 — PARA O CARGO DE FISCAL :

Sistema operacional Windows XP. Microsoft Office: Word
2007, Excel 2007. Conceitos de internet e de intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias.
Ferramentas, aplicativos comerciais de navegacgédo, de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Componentes de Hardware e Software de computadores

6 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1 — PARA O CARGO DE MEDICO (PSF):

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicbes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA MEDICA

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés;
GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . Porto Alegre. Artes
Médicas.

CAMPOS, Gastdao W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa
da Vida. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 1991.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw
Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imuniza¢g@es do
Ministério da Saude

6.2 — PARA O CARGO DE DENTISTA (PSF) :

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicbes de cada cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

KRIGER, Léo. (Coord.) Promogéo de salde bucal: Associagéo
Brasileira de Odontologia de Promocao de
Saude/ ABOPREV. 2. ed. Sdo Paulo : Artes Médicas, 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Servicos odontoldgicos: prevencéo
e controle de riscos /ANVISA, Brasilia 2006.

CHIAPINOTTO, G. A. Projeto de Salde Bucal do
Trabalhador: Programa SESI de Salde Bucal do
Adulto / Fanny Jitomirski,. Porto Alegre: SESI/RS, 2003.
GUYTON A.C.,. “Tratado de Fisiologia Médica”. 10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

JUNQUEIRA, L. C.,. “Histologia Basica”. 10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MEZZOMO, Elio e colaboradores. “Reabilitacio ORAL”. 32 ed.
Sao Paulo: Santos, 1997.

SHAFER, W. G. “Tratado de Patologia Bucal’. 4% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

6.3 — PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICAIS :

Programa : Na prova especifica as questdes seréo elaboradas
sobre contetdos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicbes de cada cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

CRUZ, Daniel. Ciéncias & Educacdo Ambiental. S&do Paulo:
Atica, 182 ed. 1996.

VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte.
Sao Paulo: Ed. Scipione, 1995. Do 1°ao 4°volume.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e
producéo de textos. Porto Alegre: ARTMED,1995.

MELCHIOR, M. C. Avaliagdo Pedagodgica: funcdo e
necessidade.32 Ed P. A: Mercado Aberto, 2002.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes
Médicas. 1998.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo da sala de aula: uma
experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediagdo0,1999.

PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a
construcéo do célculo na confecgdo de sapatos. Porto Alegre:
Premier Editora, 2003.

FERREIRO, E. e TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua
escrita. P. A. ARTMED, 1985.

KAMII, Constance. Construcdo do nimero na crianga. Porto
Alegre: ARTMED.

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos
Sociais. 5° ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexao.
Porto Alegre: Premier, 2004.

6.4 — PARA O CARGO DE DOMESTICA :

Programa : As questdes serdo elaboradas sobre conteudos
que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicdes relacionadas no ANEXO | deste Edital.

6.5 — PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Programa - Na prova especifica as questdes serdo
elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicées de cada cargo,
relacionadas no anexo 1 deste Edital

Bibliografia:

BRASILIA. Codigo de Transito Brasileiro Atualizado e da Lei
Federal no. 9.503, de 23.09.97.

6.6 — PARA O CARGO DE FISCAL :

Programa - Na prova especifica as questdes serdo
elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo,
relacionadas no anexo 1 deste Edital

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Cédigo Tributario Nacional;
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BRASIL, Lei Federal N°8.666/93.

BRASIL, Lei Federal N°8.883/94.

BRASIL, Lei 4320/64;

Gestdo Fiscal Responsavel — Guia de Orientagdo para as
Prefeituras.

Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Crimes e Infracdes
Administrativas contra o Meio Ambiente;

FAGUNDES VARELA, plano diretor

Decreto n°23.430, de 24 de outubro de 1974

11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAGUNDES VARELA

ANEXO 11l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas

() Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra o Resultado da Prova de Titulos
() Contra o Resultado da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Fagundes Varela, de de 2009.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAGUNDES VARELA

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

IN&o preencher

No

TITULO DO EVENTO

N°HORAS

PONTUACAO

9

10

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima, com excegdo do campo “pontuagao” e
entregue 2 (duas) vias do formulario.

Fagundes Varela, de

de 2009.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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