ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IBARAMA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
EDITAL N° 01/2011

PAULO CEZAR SEBBEN, Prefeito Municipal de Ibarama, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Ibarama, com
a execucéao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA, o qual se regera de acordo com as
disposicdes deste Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas futuras

dos seguintes cargos:

N° Car’g_a Escolaridade e Vencimento _Valo_r ge
Cargo vagas Horaria Exigéncias Minimas (R$) INSerieao
Semanal (R9$)
Agente Comunitario de Salude — ESF 1 — Ensino Fundamental
Micro area 01: Cidade Alta Centro 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 1 — Ensino Fundamental
Micro area 02: de Boa Esperanca 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 1 — Ensino Fundamental
Micro area 03: Cerro Preto 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Salude — ESF 1 — Ensino Fundamental
Micro area 4: de Lomba Alta 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Salude — ESF 1 — Ensino Fundamental
Micro area 05: Linha Cascata 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 2 Ensino Fundamental
Micro area 1: Cidade Baixa 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 2 — Ensino Fundamental
Micro area 2: Linha Caramuru 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 2 - Ensino Fundamental
Micro area 3: Linha Salete 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 2 - Ensino Fundamental
Micro area 4: de Linha Séo Joao 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Agente Comunitario de Saude — ESF 2 - Ensino Fundamental
Micro area 5: de Linha Azevedo 01 40h Completo * 478,00 R$ 23,50
Curso superior
completo em

Medicina, habilitacao

legal para o exercicio
Médico 02 40h da profisséo de 7.504,60 | R$ 54,60

Médico e registro no

Conselho Regional de

Medicina
(CREMERS).

* Observacao: Ver item 2 do edital.
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2 — REQUISITOS PARA INGRESSO E SINTESE DAS ATRIBUIG OES:

2.1 - Os requisitos para ingresso ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) séo:

a) Residir na micro area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de abertura do
processo seletivo;

b) Haver concluido com aproveitamento satisfatério e 100% de frequiéncia, o curso de qualificacdo béasica para a
formagdo de Agente Comunitario de Salde, a ser ministrado pelo Municipio de Ibarama apos o resultado final
do Concurso Publico, como condigdo para que se efetive a posse;

¢) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.

2.1.1 - Caso o ACS mude seu local de moradia e conseqiientemente deixe de residir dentro da sua micro area de
atuacdo, o mesmo perdera o direito de exercer o cargo de ACS e automaticamente serd chamado o préximo
classificado da lista de cadastro reserva.

2.2 - Os requisitos para ingresso ao cargo de Médico sao:
a) Curso superior completo em Medicina, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e registro no
Conselho Regional de Medicina (CREMERS).
b) Idade minima de 18 anos.

2.3 - As sinteses das atribui¢cdes de cada cargo deste Concurso Plblico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes
locais:

3.1 — No mural de publica¢des da Prefeitura, situada na Rua Julio Bridi, n°® 523, Ibarama, RS.

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacao acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horério e local:

As inscri¢cdes deverao ser realizadas no periodo de 17 a 28 de outubro de 2011 , de segunda a sexta-feira, das 9h as
12h e das 14h as 16h, na Prefeitura Municipio de lbarama, sito a Rua Julio Bridi, n°® 523, Ibarama, RS.

4.2 — Procedimento de inscrigao:
4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera:

- Recolher a taxa de inscrigcao junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Ibarama, no horario das 9h as 12h e das
14h as 16h;

- Preencher o Formulério de Inscricao e entregar a documentacgéo relacionada abaixo, junto na sede da Prefeitura no
periodo e local estabelecido no item 4.1 deste Edital.

a) Comprovante da taxa de inscricao devidamente paga;

b) Fotocédpia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

c) Fotocopia do comprovante da escolaridade minima exigida conforme item 1 deste edital (acompanhada do original
para simples conferéncia);

d) Comprovante de residéncia em seu nome ou cdnjuge ou responsavel (fatura da agua, luz, telefone fixo). Caso o
comprovante de residéncia esteja em nome do conjuge, companheiro(a) ou outro familiar, devera vir
acompanhado de declaragéo do titular da conta, com firma reconhecida por autenticidade em cartério;

e) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais;

f) Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, apresentar atestado médico, em receituario préprio, no qual
conste, claramente, a deficiéncia, nos termos do Cdadigo Internacional de Doencas (CID);

4.2.2 - Ao efetivar a inscri¢éo, o candidato recebera o comprovante de sua inscri¢cdo, que devera ser apresentado no
dia da realizacdo da Prova Escrita, juntamente com seu documento de identidade original (que foi utilizado na
inscricao).
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4.3 — Condicdes de inscricao:
4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos até o Gltimo dia das inscri¢des.

4.3.2 — O candidato devera possuir todos o0s pré-requisitos para o cargo a que esta concorrendo, conforme o item 1
deste Edital, até o ultimo dia das inscri¢cdes, com excec¢do do curso de qualificacao béasica para a formagéo de Agente
Comunitario de Saude.

4.3.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condic¢bes nele contidas, tais como se acham estabelecidas, sendo que o0 mesmo assinara na Ficha de Inscricdo uma
declaragédo de que esta de acordo com as mesmas.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeac¢ao, a posse no cargo
s6 |hes sera deferida se exibirem documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no item 10.5 do presente
Edital, além de outras que a Administracéo possa vir a solicitar.

4.3.5 — As inscricBes devem ser pagas em espécie (moeda corrente nacional).

4.3.6— Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico.

4.3.7 — No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o
instrumento de mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a
fotocépia autenticada do documento de identidade do candidato, além dos demais documentos indispenséaveis a
inscricao.

4.3.8 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, mesmo que o candidato ndo efetive sua
inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificagcao do candidato.

4.3.10 — As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacéo vigente,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos termos do art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.398/09, de 05 de janeiro de 2009.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fracéo, o arredondamento sera feito para o niUmero inteiro superior,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizagao da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitacao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, duracao, local e horario de realizagao da prova.

4.4.5 — Nao ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.
4.5 — Homologacéao das inscricdes:

4.5.1 — A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal de Ibarama, na internet, no site www.premierconcursos.com.br no dia 11 de novembro de 2011 , contendo
informacdes sobre as inscricdes homologadas, relagdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigéo na lista do Edital de Homologagdes. No
caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias
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Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da publicacédo do referido edital, junto ao Protocolo da Prefeitura, situada na
Rua Judlio Bridi, n® 523, Ibarama, RS.

5 — DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de:
- Prova Escrita (eliminatéria) para todos os cargos;

- Prova de Titulos (classificatéria) para todos os cargos.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada no dia 26 de novembro de 2011 , em horério e local a serem divulgados no Edital de
Homologagéao das Inscri¢es.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracao das Provas Escritas constam no
Anexo Il

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

Disciplina N° Questdes N°Pts/ questdo N9 Pontos
Lingua Portuguesa 08 25 20
Legislaco 16 25 40
Conhecimentos Especificos 16 25 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscricao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Seréo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de
radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:
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a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacbes, impressos ou equipamentos nao
autorizados;

f)  For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com outro candidato, bem como utilizando-
se de consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacao;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e acompanhados do
fiscal da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

j) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico
ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova e
Exclusdao do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Pudblico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante
a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
prova, devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois ultimos a terminar a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar, juntamente com o
fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como também assinar a Ata de
aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacédo do candidato.

5.1.3.16 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questbes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha
emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas e
pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.18 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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5.2 — Da Prova De Titulos:
A Prova de Titulos serd realizada apenas pelos candidatos que foram aprovados na Prova Escrita.

5.2.1 - ApOs a divulgacao da homologacdo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e somente
serdo avaliados titulos da area de formacéo do cargo, em que o candidato esta concorrendo, conforme os seguintes
critérios:

a) Para o cargo de Médico:

. - Quant. maxima Maximo de

Titulo para Médico de titulos Pontos pontos

1 — Cursos especificos 2

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade; ou Residéncia em Medicina 01 1200 1200
Preventiva e Social; ou Residéncia em Medicina Geral Comunitdria. ' '
Curso de Especializacdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360h, em 02 4.00 8.00
Saulde da Familia, Atencdo Basica, Saude Publica ou Saude Coletiva. ' '
Total (pontuagdo maxima) 2000
Obs.: Cada candidato podera obter no maximo 20 pont  os em titulos '

Observacdes:

Os titulos deveréao ter a seguinte definigdo: diploma ou certificado, devendo a entidade e o curso ter reconhecimento do MEC.
2 Titulo utilizado para comprovagdo da escolaridade minima exigida para inscricdo, ndo sera pontuado. Caso o candidato queira
pontuar algum titulo no item 1 da tabela do subitem 5.2.3 alinea “a”, devera apresentar também o titulo que utilizou para comprovar
a escolaridade minima exigida, de acordo com o item 1 deste edital.

b) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

Maximo

Titulo para Agente Comunitario de Satde Quant. maximade | 5. o de

titulos pontos
1 — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, sem  inarios, congressos e simpdésios !
a) até 10h 03 1,00 3,00
b) de 10h & 24h 03 2,00 6,00
c) de 25h & 48h 02 2,50 5,00
d) de 49h ou mais 02 3,00 6,00
Total - 20,00

Observacdes:

Serdo considerados validos somente os titulos relacionados com o cargo, datados desde janeiro de 2006, respeitando o
maximo de 20 (vinte) pontos permitidos. Os titulos deveréo ter a seguinte definicdo: certificado, atestado ou declaragao.

5.2.4 — Os candidatos aprovados deverao entregar os titulos em data, local e horario a serem divulgados no Edital de
Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, por meio de cOpias dos titulos (frente e verso)
acompanhados dos originais, para serem autenticados no momento da entrega.
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5.2.5 — Juntamente com as coépias o candidato deverd apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV. As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
responsavel pelo recebimento. Uma das copias ficard com o candidato como comprovante de entrega e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.2.6 — A Banca Examinadora do Concurso podera recusar os documentos que nao estejam de acordo com as
prescri¢cdes do Edital.

5.2.7 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido apresentados
no prazo previsto neste Edital.

5.2.8 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

5.2.9 — Os titulos que habilitaram o candidato a participar do Concurso Publico (para ambos os cargos) e/ou curso de
gualificacdo para a funcdo de Agente Comunitario da Saude (somente para o cargo de Agente Comunitario de
Saude) ndo serdo pontuados.

5.2.10 — O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes critérios:
01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

5.2.11 — N&o sera pontuada participagdo em projetos de pesquisa, monitorias e estagios curriculares ou
extracurriculares, cursos de desenvolvimento humano e cursos de informatica, assim como titulos onde o candidato
tenha participado como palestrante, monitor, membro da organizacéo, etc.

5.2.12 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem traduzidos para a lingua
portuguesa na forma da lei.

5.2.13 — Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.14 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatorio da alteragcdo, sob pena de nado receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

5.2.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo certame.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apés a realizacdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados ser8o marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste
Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo seré realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Ibarama, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo da homologacéo
das inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacdo do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado.
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7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado no Protocolo da Prefeitura, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;
b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subitem
7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que
nao o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico serédo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicagdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Durante o prazo de recursos sera disponibilizado um modelo de cada prova na Secretaria Municipal de
Administracao.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver: 60 (sessenta) pontos ou mais na
prova escrita.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagao observara a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores do Municipio de Ibarama.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacédo imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a necessidade e
possibilidade do Municipio de Ibarama.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas escritas e prova de titulos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢cdes da Lei
10741/2003 — Estatuto do ldoso, Art. 1°, que assegura a pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em Concurso
Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Legislagéo;

d) Maior nota na Prova de Titulos;

e) Maior idade;

f) Sorteio Publico.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011 — MUNICIPIO DE IBARAMA pag. 8 EXECUGAO: PREMIER CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IBARAMA

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ibarama.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, 0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.4 — O Concurso em questéo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal.

10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacao, devera exibir

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgao de classe (para o cargo de
Médico), conforme o quadro do item 1 deste edital, até o uUltimo dia de inscri¢des;

d) Residir na micro area em que for atuar, desde a data de publicacdo do edital de abertura do processo seletivo
(apenas para o cargo de Agente Comunitario de Saude);

e) Haver concluido com aproveitamento satisfatério e 100% de freqiiéncia, o curso de qualificacdo basica para a
formacao de Agente Comunitario de Saude, a ser ministrado pelo Municipio de Ibarama apés o resultado final do
Concurso Publico (apenas para o cargo de Agente Comunitario de Saude);

f) Titulo de Eleitor e comprovante em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

i) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

j) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988).

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é portador,
especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) Ser considerado apto em inspecao de saude de carater eliminatdrio, a ser comprovado mediante inspecao
médica oficial, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.6 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos apenas dos
candidatos nomeados.

10.7 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

10.8 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacéo da documentagéo exigida para a posse
implica na abdicac&o da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitacao tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Comissao
de Concursos da Prefeitura Municipal de Ibarama, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagao do
Concurso Publico.
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11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser denunciada
ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulério para entrega de titulos.
Anexo V — Micro-areas

Ibarama, 14 de outubro de 2011.

PAULO CEZAR SEBBEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogao
da saude, por meio de a¢8es educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para
controle das acgbes de saude, nascimentos, 6ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacao da
comunidade nas politicas-puUblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalegam os elos
entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcédo do Agente Comunitario de Saude.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizacdo do cadastramento das familias; participacéo na realizacdo do diagnéstico
demografico e do perfil econdbmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia,
na realizacdo do levantamento das condicGes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da programacao das visitas
domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao especial;
atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia de criangas menores
de um ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de
0 a 5 anos; promocao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarréias e promogédo da reidratagéo oral; monitoramento das infecgBes respiratérias agudas, com identificacao de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia ;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-
natal na unidade de salde de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de : desenvolvimento da gestacdo, seguimento pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para 0 parto;
atencdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas,
realizacdo de acg6es educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres
em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde da referencia; realizacdo de acdes
educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acgbes educativas referentes ao climatério;
realizacao de atividades de educacgédo nutricional nas familias e na comunidade; realizacéo de atividades de educacgéo
em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto contagiosas; apoio a
inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoéria;
supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crdnicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promoc¢éo da
saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endérmicas; realizacao
de acdes educativas para preservacao do meio ambiente; realizacao de ag6es para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordarem dos direitos humanos; estimulagao da participagdo comunitaria para agées que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo prestacdo do servico em micro area a que foi designado na Estratégia

Saude da Familia se assim for necessario e uso de uniforme.
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CARGO: MEDICO

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: (sinteses dos deveres): Prestar assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e cirlrgica a
populagdo em geral; fazer inspe¢fes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, prestar
assisténcia médica e cirargica na Estratégia Saude da Familia;

DESCRICAO ANALITICA (exemplos das atribuicdes):

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

Y
u)

v)

w)

Prestar assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e cirdrgica a populacdo em geral; fazer inspec¢des de saude
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, para fins de controle no ingresso, licenga e
aposentadoria, efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares e populacao em geral;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e
outros;

Executar acBes de assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnésticos,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do ciclo de vida:
criancas, adolescentes, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e quando necessario, no domicilio ou nos
espacos comunitarios (escolas, associagoes, etc.);

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude —NOAS 2001;

Realizar busca ativa das doencgas infecto-contagiosas;

Aliar a atuagéo clinica da saude coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando destinado a para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Contribuir e participar das atividades de educacédo permanente dos ACS, Técnicos em enfermagem, ACD e THD;
Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crbnicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

Realizar ac6es educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudarios em todas as acfes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a moObilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;
Acompanhar pacientes quando necessario de transferéncia para unidade hospitalar inclusive fora do municipio
conforme escolha pré-determinado;

Realizar outras acbBes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do programa.

Condicdes de Trabalho:

a)
b)

Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito a trabalho externo prestacdo do servico em mais de uma unidade de Saude da Familia se
assim for necesséario e uso de uniforme.
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ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracéo das Provas serdo consideradas todas as alteracfes nas legislacdes elencadas no edital
até a data de publicacdo do Edital n® 01/2011.

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1.1 — PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de
palavras. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Sinénimos, antbnimos, homénimos e pardnimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués até a 8a série

1.2 - PARA O CARGO DE MEDICO

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Formacédo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposigées e
das conjungfes. Correspondéncias semantico-estruturais na construgédo de periodos e oracdes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos, denotacédo e conotacado; sentido figurado. Emprego dos

sinais de pontuacao.

Referéncias Bibliograficas: :

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

2 — PROVA DE LEGISLACAO:

2.1 - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Ministério da Salde. Portaria n°399/GM/M S, de 22 de fevereiro de 2006.
BRASILIA. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002.
BRASILIA, Portaria n°1.886 de 18 de dezembro de 199 7.

IBARAMA, Lei Orgéanica do Municipio.

IBARAMA, Regime Juridico do Municipio.

2.2 - PARA O CARGO DE MEDICO

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n® 8142/1990 — participacdo da comunidade na gestédo do SUS;
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BRASIL Lei n°® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASIL Lei n°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
IBARAMA, Lei Orgéanica do Municipio.

IBARAMA, Regime Juridico do Municipio.

3 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do
agente comunitario de salide. Brasilia, 2009. 84p.:il. — (Série F. Comunicacéo e educagdo em Saude)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de sadde . Brasilia, 2009. 260p.:il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Satde da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Série Cadernos de Atencdo Basica, n.11, Brasilia, 2002 (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/piblicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas. Brasilia, 1993. (disponivel no
link: http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/partes/doencas_diarreicasl.pdf)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta de Saude da Crianca — Menino.  (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/menino_final.pdf)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta de Salde da Criangca — Menina.  (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/menina_final.pdf)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel.  Brasilia, 2002. (disponivel no
link: http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/10 passos_final.pdf)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Departamento de Atencdo Basica; Guia Préatico do programa Satde da Familia.
Brasilia, 2001.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Programa de Humanizac&o do Pré-Natal e do Nasciment 0 — SISPRENATAL.
Brasilia, 2000. (disponivel no link: http://www.datasus.gov.br/sisprenatal/SPN _PHPN.htm)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Atenc&o basica: satde da familia. http://dab.saude.gov.br —

3.2 - PARA O CARGO DE MEDICO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicBes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988.
Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producéo da satde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes producao saude.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag&o: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de

atencao e gestao em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisdo sobre os conceitos de acesso e utilizacdo de servigos de salde.
Cadernos de Salde Publica , Rio de Janeiro, Fundagéo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2004000800014

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . P. A. Artes Médicas.
HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizac¢des do Ministério da Saude

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencao Basica:
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Cadernos de Atencdo Basica. Numeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama),
14 (Prevencao Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertensao Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19

(Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da Crianca) . [disponiveis na
Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].
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ANEXO IlI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢céo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

(

(

) Contra os Resultados da Prova Escrita

) Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questédo deve ser preenchido um formulari

(o]

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Ibarama,

de

de 2011.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Ibarama, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO V
MICRO-AREAS

ESF 1

Zona Urbana

Microarea 01: Cidade Alta Centro

Rua Joao Sebben — toda extenséao

Rua Aquiles Lazzarotto — toda extenséo
Rua Quintilho Lazzarotto - toda extensao
Rua Don Orione — toda extensao

Rua Luiz Alfredo Lazzari - toda extensao
Rua Giosué Olivier — toda extensao

Rua Artur Giacobe — toda extensao

Rua Albino Lazzarotto — toda extensao
Rua Vitério Grando — toda extensao

Rua Gervasio Dal Ri — toda extensao
Linha 8

Linha 7

Lajeado da Gringa até a propriedade de Lairtom da Silva.

Zona Rural

Microarea 02: de Boa Esperanca

Norte: Inicio na propriedade do Sr. Arceli Knirsch até a propriedade do Sr. Pedro Vicente Bolfe.

Sul: Inicio na propriedade do Sr. Jair Ferreira até a propriedade de Olavo Rigon.

Leste: Inicio na propriedade do Sr. Valdemar Linhar até a ponte de Abel De Bona.

Oeste: Da propriedade de Odair Borth até o reservatério da UHE de Dona Francisca e propriedade de Irani Jodo
Puntel.

Microarea 03: Cerro Preto

Norte: Inicio da propriedade do Sr EImo Neu, propriedade de Marciano Priebe, entrando na propriedade de Marli
Qooss, passando pela propriedade de Ari Inacio da Silva, até a propriedade de lvone Paff.

Sul: Inicio da propriedade de Darci Serina passando pela propriedade Olivio Kleinpaul, até Ari Menegassi (divisa com
municipio de Agudo).

Leste: Inicio na Propriedade de lloni Stefenon até a de Ari Kluge.

Oeste: Da propriedade de Célio Mundt até a propriedade de José Zago (Simone Wanzinck) e reservatério da UHE de
Dona Francisca divisa com Municipio de Agudo.

Microarea 4: de Lomba Alta

Norte: Inicia na propriedade de Vercilei Bonadeu passando pela residéncia de Nilson Pasa, Adelino Mattana até
Erondina Volmi.

Sul: da propriedade de Eleomar Da Cas até Carlos Serena.

Leste: inicia na propriedade de Venancio dos Santos, passando por Irani dos Santos, Catarina Festinali, Delmar
Crumenauer até Romildo Kluge; e da propriedade de Adelar Machado, passando por Charles Machado até Valacir
Garcia.

Oeste: Oldenir Kols, passando por Ari Salvati até Valderi Cassol.
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Microarea 05: Linha Cascata

Norte: Desde a propriedade de Dorivaldo Garcia, passando por Evaldo Garcia até a casa de Ivo Neunfeldt.

Sul: Da propriedade de Generoso De Bona até a residéncia do Sr. Hildo Heidemman, passando pela estrada da
Cascata até casa de Eloi Luiz Kluge.

Leste: Da propriedade de Odair Cardoso até a propriedade de Roberto Neu.

Oeste: Propriedade de Gilmar Neu até a casa do Joao Schoosser.

ESF 2

Zona Urbana

Microarea 1: Cidade Baixa

Norte: Rua Julio Bridi - toda extensao, incluindo a casa de Lidia Pasa.

Rua Virgilio Da Cas, passando por Lenir da Silva até a casa de Vandréia Turcatto.

Rua José Scota — toda extensao

Rua Marci Luiz Nardi — toda extenséo

Rua Quinze de Dezembro — toda extenséo, passando pela casa de Paulo Zago, até a casa de Claudiomir Bernardi.
Rua Luiz Lovatto — toda extenséo

Rua Pedro Carniel — toda extenséo

Rua Guilherme Zago — toda extensdo

Zona Rural

Microarea 2: Linha Caramuru

Norte: Inicio na propriedade de Gilson Tuchtenhaguen (divisa com Arroio do Tigre) passando por Marlene Filomena
de Barros até Eugenia Bibiano.

Sul: Da Propriedade de Roque Leal, passando por Dilson José Puntel Pereira, Cirilo de Oliveira, Validio Trindade, Jair
Bibiano até Erecildo Kittel.

Leste: Propriedade de Arnildo Siqueira, passando por Patricia Raquel da Rosa, Roseli Kops Kittel até Jodo Carlos de
Arruda.

Oeste: Inicio na propriedade de Homero Bibiano, passando por Rufino Martins, Soeli Soares até Cenilda Maria da
Silva (Santa Marta).

Microarea 3: Linha Salete

Norte: Inicio na propriedade do Sr. Vandir Horbach, passando por Beijamim Machado Bueno até a residéncia de
Dorivaldo Heigle, (divisa com municipio de Arroio do Tigre).

Sul: A partir da propriedade de Elemar Kittel, passando pela propriedade de Eduino Wanzinck até a residéncia de Ari
da Silva.

Leste: Desde a propriedade de Ari Albugeri passando pela propriedade de Célio Turcatto, até a residéncia de
Dosolina Jad.

Oeste: Propriedade de Vitélio Kluge.

Microarea 4: de Linha Sdo Joao

Norte: Inicio na divisa com Municipio de Sobradinho na propriedade de Alvino de Oliveira Furtado até Gervasio Lira,
(divisa com municipio de Sobradinho e Arroio do Tigre).

Sul: Inicio na propriedade de Coralino de Siqueira até a propriedade de Luiz Pasa (divisa com municipio de
Sobradinho)

Leste: Inicio na propriedade de Angelino Raminelli passando pela propriedade de Luiz Giovanine, finalizando na
propriedade de Eurefe Esperiddo na divisa com Sobradinho.

Oeste: Inicia na propriedade de Amélio Neu, passando pela propriedade de Abrelino Konrad até Henrique Puntel.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011 — MUNICIPIO DE IBARAMA pag. 19 EXECUGAOQ: PREMIER CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IBARAMA

Microarea 5: de Linha Azevedo

Norte: Inicio na propriedade de Viviane Drescher, passando pela propriedade de Volmir Bonadeo, Claudiomiro
Goncalves até Maristela Leal da Silva.

Sul: Inicia na propriedade de Marilussia Busatto, passando pela propriedade de Adelino Zago e Renilde Raminelli até
a propriedade de Paulo Zago.

Leste: Da propriedade de Leila Toebe, passando por Nelson Martins até a propriedade de Rosa Dal Ri de Bona.
Oeste: Inicia na propriedade de Armando Puntel, Passando pela propriedade de Elenir Nascimento, Leonilda Ramos,
Darci Gomes, Gildo Drescher, Valdemar Crumenauer, Meliane de Sousa, Maria Lucia da Silva até Artur Puntel.
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