CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
EDITAL N° 001/2010

JOSE VALDEMAR SANTANA FILHO , Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
que lhes sdo conferidas, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado a
reserva de vagas, no Quadro de Servidores Publicos do Municipio, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
PREMIER CONCURSOS LTDA., nos termos da Constituicdo Federal, das normas contidas no presente Edital, e pelas demais

legislacdes pertinentes.

1 - DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nos seguintes cargos:

Carga

Saléario

o Valor da
. oA - Horaria Base x
Cargos Vagas Escolaridade e exigéncias minimas Inscrigao
Semanal | Mensal (R$)
(horas) (R$)
Servente Cadastro Ensino Fundamental Incompleto. 40h 471,02 33,32
Reserva
Mecanico Cadastro | Ensino F_lﬂndf'imental Incompleto, cu[sq de mecanica 40h 706,53 33.32
Reserva | ou experiéncia comprovada em mecanica em geral.
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
Motorista de Habilitagdo — categoria D; experiéncia ho minimo 40h 706,53 33,32
Reserva L .
de 6 meses de pratica com veiculos automotores.
Auxnllla.r de ) Cadastro .Ensmo' Fundamental completo e conhecimento em 40h 765.41 33.32
Administracéo Reserva | informética.
- . . Cadastro . . . .
Oficial Administrativo Reserva Escolaridade: Ensino Médio Completo 40h 824,29 33,32
Cadastro Ensino Fundamental Completo Curso adequado ou
Almoxarife experiéncia comprovada em administracdo de 40h 565,22 33,32
Reserva . . ; "
material e conhecimento em informética
Professqr de Politica Cadastro Ensino Superior Completo — Ciéncias Sociais 22h 592,40 33,32
Social - area ll Reserva
Professqr de, Cadastro Ensino Superior Completo - Geografia 22h 592,40 33,32
Geografia - area Il. Reserva
Engenheiro Civil Cadastro Ensmo Superlor completo em Engenharia Civil e 20h 1.230,74 33.32
Reserva |registro em vigor no CREA-RS.
Técnico em Cadastro |Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Enfermagem Reserva | Enfermagem e registro em vigor no COREN-RS. 40h 765,41 3332
Psic6logo Cadastro EnS|r_10 Superior completo em Psicologia e registro 20h 1.230,74 33,32
Reserva |em vigor no CRP-RS
Médico Veterinario Cadastro Ensmo Superlor completo em Medicina Veterinaria e 20h 1.230.74 33.32
Reserva |registro em vigor no CRMV-RS
.- Cadastro | Ensino Superior completo em Medicina e registro em
Médico 20h Reserva | vigor no CREMERS. 20h 2.961,54 33,32
.- Cadastro | Ensino Superior completo em Medicina e registro em
Médico 40h Reserva | vigor no CREMERS. 40h 5.918,36 33,32




2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicbes dos cargos deste Concurso
Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso
Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Lagoa Bonita do Sul, na Avenida José Luchese, 3311,
Lagoa Bonita do Sul — RS.

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br

4 — DAS INSCRI(;OES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 12 de
Fevereiro a 11 de Marco de 2010 , de segunda a sexta-
feira, das 8:30hs as 11:00hs e das l4hs as 16:30hs, na
Prefeitura Municipal de Lagoa Bonita do Sul, localizada na
Avenida José Luchese, n°3311, Lagoa Bonita do Sul - RS.

4.2 — Procedimento de inscrigdo:

4.2.1 — Comparecer no periodo, local e horario determinado
portando os seguintes documentos:

a. copia legivel de documento de identidade com foto,
recente e em bom estado (acompanhada do
original para simples conferéncia),

b. copia do documento de cadastro de pessoas fisicas
(CPF),

c. copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria D, para o cargo de Motorista
(acompanhada do original para simples
conferéncia),

d. copia dos comprovantes de escolaridade e
exigéncias minimas exigidos de acordo com o item
1 deste edital (acompanhada do original para
simples conferéncia),

e. copia do registro no conselho de classe, quando
houver, de acordo com o item 1 deste edital
(acompanhada do original para simples
conferéncia).

4.2.2 — Recolher o valor da taxa de inscricdo na tesouraria
da Prefeitura Municipal.

4.2.3 — Preencher todos os campos do Formulario de
Inscricdo com letra de forma e sem rasuras.

4.2.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo
anexar ao Formulario de Inscricdo, Atestado Médico em
receituario préprio (original), especificando claramente a
deficiéncia de que é portador, nos termos da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

425 — Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo e a
devolucdo do formulario preenchido, o candidato recebera o
comprovante de sua inscricao, que devera ser apresentado
pelo candidato no dia da realizacao da Prova Objetiva.

4.3 — Condig8es de inscrigdo:

4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18
anos no ato da inscrigao.

4.3.2 - O candidato devera possuir, na data de
encerramento das inscricdes, todos os pré-requisito s
para o cargo em que esta concorrendo, conforme oit  em
1 deste Edital.

4.3.3 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera
ser feito somente em dinheiro (moeda corrente nacional).

4.3.4 — N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, por
correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico.

4.3.5 — No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser
apresentado o documento de identidade do procurador, o
instrumento de mandato de procuragdo, com a firma do
outorgante devidamente reconhecida em cartério e a
fotocopia autenticada do documento de identidade do
candidato, além dos demais documentos citados no subitem
4.2.1.

4.3.6 — O valor da taxa de inscrigcdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, mesmo que o candidato ndo efetive sua
inscricdo ou nao tenha sua inscricdo homologada, salvo se o
Concurso Publico nao seja realizado.

437 - E vedado aos candidatos a anexacdo de
documentos apos o periodo de inscricdes.

4.3.8 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
gquanto a identificagdo do candidato.

4.3.9 — O candidato assinara, no Formulario de Inscrigcéo,
declaracdo de que estd de acordo com as exigéncias e
condi¢Bes previstas neste Edital.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s
de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacao vigente,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de
que sao portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 05%
(cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das
vagas oferecidas, de acordo com o artigo 11 § 4° da Lei
Municipal n°® 005/2001.

4.4.2.1 — Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a
obtencéo do percentual de 5% (cinco por cento) previsto na
referida Lei, sera reservado pelo menos uma vaga a cada
numero de 10(dez) oferecidas.



4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢bes especiais
para a realizagdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa
responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade
de atendimento a solicitacdo.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacao,
duracéo, local e horario de realizagao da prova.

445 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéao das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscricBes sera divulgada por
Edital, a ser afixado no painel de publicacGes da Prefeitura
Municipal de Lagoa Bonita do Sul, na internet, no site
Www.premierconcursos.com.br no dia 17 de Margo de 2010,
contendo informagfes sobre as inscricbes homologadas,
relac@o das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara de:

- Provas Objetivas (eliminatéria) para todos os cargos
com excecao do cargo de Motorista, cujas provas nao
serdo eliminatorias;

- Prova Prética (eliminatéria) para o cargo de Motorista,
Mecénico e Servente.

- Prova de Titulos (classificatéria) para os cargos de
Professor (todos).

5.1 — Da Prova Objetiva:

A prova objetiva sera eliminatdria para todos os cargos com
excecdo do cargo de Motorista e valera 80 (oitenta) pontos
para os cargos de Professor e 100 (cem) pontos para 0s
demais cargos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes
objetivas de muiltipla escolha. Estara aprovado o candidato
que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos, com exce¢do
do cargo de Motorista.

5.1.1 — Data, horéario e local da Prova Obijetiva:

A Prova Objetiva sera realizada em dia, horario e local a
serem divulgados no Edital de Homologag¢éao das Inscri¢des.
5.1.2 — Conteudos da Prova Objetiva:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serédo

utilizados na elaborac@o das Provas Objetivas constam no
Anexo Il .

A Prova Objetiva versara sobre os seguintes contetidos:

5.1.2.1 — Para os cargos do Grupo 1 (Motorista, Mecéanico
e Servente):

Disciplina NO~ N Pts~/ N° Pontos
Questbes | questdo
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislagédo 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40

[ Total [ 40 | - | 100 |

5.1.2.3 — Para os cargos do Grupo 2 (Auxiliar de
Administracdo, Almoxarife e Oficial Administrativo)

Disciplina Que’\slic”)es q,\i:epsttzlo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacédo 08 2,5 20
Micro-informéatica 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.2 — Para os cargos do Gurpo 3 (Professor de Politica
Social - area Il e Professor de Geografia - area l):

o B

Disciplina N ~ N Pts~/ N° Pontos
Questdes questéo

Lingua Portuguesa 08 2,0 16

Legislacéo 08 2,0 16

Didética 08 2,0 16

Conhe’c'lmentos 16 20 32

Especificos

Total 40 - 80

5.1.2.3 — Para os cargos do Grupo 4 (Técnico em
Enfermagem, Médico Veterinario, Médico 20h, Médico
40h, Engenheiro Civil e Psicdlogo):

Disciplina Que’iiées c:\ilepstt;/o N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Legislagédo 10 2,5 25
Conhef:_lmentos 20 25 50
Especificos
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Objetiva:

5.1.3.1 - O candidato deverd comparecer ao local
determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o inicio das mesmas, munido do comprovante de
inscricdo, documento de identidade com foto (original) e
caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de
Identificacéo, carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho,
etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo, desde que com foto. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em
datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Seré proibido o acesso ao local de realizacédo das
provas aos candidatos que se apresentarem em horario




diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado. Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum
tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacao;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a nao ser
momentaneamente, em  casos  especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de
qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia
para com as pessoas encarregadas do concurso ou
autoridade presente.

5.1.3.7 - Nao sera permitda a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas.

5.1.3.8 — A duragdo méaxima da prova escrita é de 3 (trés)
horas, incluindo-se nesse periodo de tempo as atividades
relativas a distribuicdo dos cadernos de prova e grades de
resposta e as orientacdes e informacfes que se fizerem
necessarias.

5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do recinto
das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas.

5.1.3.10 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera
devolver ao fiscal o caderno de questdes e a grade de
respostas devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.11 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova
escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos
cadernos de questfes e das grades de resposta.

5.1.3.12 — Se houver interesse, os candidatos poderdo
copiar as respostas assinaladas, no verso do comprovante
de inscri¢do, para conferir com o gabarito.

5.1.3.13 — A grade de respostas sera o Unico documento
considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.14 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes
sera considerado, para a pontuagdo do candidato.

5.1.3.15 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo
assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como
as questBes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.16 — Cabe ao candidato ter rigoroso cuidado com seu
caderno de provas e grade de respostas, ndo identificando-
as com seu home ou numero de inscricdo, o que implicara
na anulagéo de sua prova.

5.1.3.17 - O candidato assume ©plena e total
responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese

havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.18 — As questBes objetivas de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.1.3.19 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo apds o encerramento do processo.

5.1.4 — Da desidentificacdo e identificacdo da Prova
Escrita:

5.1.4.1 — O processo de desidentificacdo da Prova Escrita
sera realizado no momento em que o candidato devolver
sua prova, da seguinte forma:

- 0 caderno de questfes do candidato sera devidamente
identificado em sua folha de rosto pelo préprio
candidato quando recebé-lo do fiscal, quando apora o
seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento
de identidade e assinatura;

- a grade de respostas de cada candidato contera um
nimero aleatério, assim como o0 mesmo ndmero
constara na ficha de identificagdo adjacente a grade de
respostas do candidato, onde havera espaco para o
mesmo colocar seus dados pessoais;

- quando o candidato devolver seu caderno de questdes
e sua grade de respostas, o fiscal destacara a ficha de
identificacdo que se encontrava anexada a grade de
respostas do candidato, colocando cada uma das
partes em um envelope diferente, assim como o
caderno de questdes, que da mesma forma sera
colocado em envelope especifico;

- Os trés envelopes serdo lacrados pelo fiscal na
presenca dos dois Ultimos candidatos que terminarem a
prova em cada uma das salas;

- as grades de resposta serdo corrigidas sem o
conhecimento do nome do candidato.

5.1.4.2 — O processo de identificacdo da Prova Escrit _a
sera realizado em data local e horario a ser divulgado no
edital de homologacao final das inscricbes. Neste dia, os
envelopes lacrados serdo abertos e as fichas de
identificacdo (onde consta o nome do candidato) serdo
juntados as grades de respostas corrigidas, sendo que o
candidato podera examinar sua grade de respostas, sob
fiscalizacao.

5.2 — DA PROVA PRATICA:

A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos
aprovados na prova objetiva dos cargos de Mecénico e
Servente. Todos os candidatos que realizarem a prova
objetiva para o cargo de Motorista fardo a prova pratica.
5.2.1 — A Prova Pratica sera realizada em dia, local e horério
a serem divulgados no Edital de Resultado das Provas
Obijetivas.

5.2.2 — A prova pratica sera eliminatoria e valera 100 (cem)
pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos 50
(cinglienta) pontos para ser aprovado.

5.2.3 — No dia da prova os candidatos deverdo comparecer
portando Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D e
comprovante de inscricdo, para o cargo de Motorista e



documento de identidade oficial com foto e comprovante de
inscricdo para os cargos de Mecéanico e Servente .

5.2.4 — A Prova Prética para os cargos de Mecanico e
Servente sera realizada apenas pelos candidatos que forem
aprovados na prova escrita, até a vigésima colocacdo. Os
candidatos empatados nessa colocagdo também realizardo
as Provas Préaticas. Os candidatos da vigésima primeira
colocacdo (inclusive) em diante estardo automaticamente
eliminados do concurso.

5.2.5 — Sera valorizada a capacidade te6rico-pratica do
candidato, que devera responder a questbes e realizar
tarefas sob a orientagdo dos avaliadores.

5.26 - Nas provas que exigirem o emprego de
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser
procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.7 — Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada
item da prova, que sera fixado pela Banca Examinadora,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos
candidatos.

5.2.8 — Os candidatos serdo liberados somente apds a
realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir
preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local,
sem qualquer tipo de comunicacao externa.

5.3 — DA PROVA DE TITULOS:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos
dos Cargos de Professor (todos), que foram aprovados na
Prova Objetiva.

5.3.1 — A prova de Titulos serd de carater classificatério,
sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e somente
serdo avaliados titulos datados a partir de 1° de janeiro de
2005, com carga horaria igual ou superior a 20 horas, sendo
que serdo considerados os titulos da area de formacédo
especifica do cargo, em que o candidato esta concorrendo,
conforme os seguintes critérios:

Titulo Pts. Maximo
de pontos
1 - Cursos
a) Curso de Especializacéo 4,00
b) Mestrado 8,00 12,00
c) Doutorado 10,00
2 — Participacdo em cursos, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simpésios. *
a)de20a39h 0,50
b) de 40h a 79h 0,75 8.00
c) de 80h a 11%h 1,00 '
d) de 120h ou mais 1,50
Total - 20,00

Obs.: Serdo avaliados os titulos da tabela acima, respeitando o
méaximo de pontos permitido, ou seja, 20,00 (vinte) pontos. Os
cursos de pés-graduacédo ndo terdo data limite. Os titulos deverdo
ter a seguinte definicdo: certificado ou atestado.

5.3.2 — Os candidatos aos cargos de Professor (todos)
aprovados deverdo entregar os titulos em data, local e
horario a serem divulgados no edital de Divulgacdo do
Resultado das Provas Objetivas, por meio de copias dos
titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para
serem autenticados ho momento da entrega.

5.3.3 — Juntamente com as cOpias o candidato devera
apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, niUmero da inscrigdo, cargo
pretendido e a relagdo numerada dos titulos, especificando
titulo do evento e carga horéria, conforme o Anexo IV. As
duas vias serdo rubricadas pela pessoa responsavel pelo
recebimento. Uma das cépias ficard com o candidato como
comprovante de entrega e a outra sera entregue junto com
os titulos.

5.3.4 — Certificados sem carga horaria definida n&o
receberdo pontuagéo.

5.3.5 — O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias
ou meses, sera pontuado conforme os seguintes critérios: 01
(um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80
(oitenta) horas.

5.3.6 — Nao serdo pontuados tempo de servigo, atividades
profissionais, participagdo em projetos de pesquisa,
monitorias e  estdgios, assim como cursos de
desenvolvimento humano, informatica e de lingua
estrangeira.

5.3.7 — Os titulos que habilitaram o candidato a participar do
concurso nao seréo pontuados.

5.3.8 — Os documentos comprobatérios de titulos nédo
podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.3.9 — O candidato que possuir alteracdo de nome
(casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao
receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

5.3.10 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de mais de uma coépia de um mesmao titulo,
com o fim de obter dupla pontuagdo, sera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do respectivo certame.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia util
apés a realizagdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgagéo dos demais resultados serao
marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste
Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste
Edital, sempre no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util, subseqiiente ao do término do prazo do
respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de
dois ou mais candidatos, 0 mesmo seré realizado na sede
da Prefeitura Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em dia,
horério e local a serem divulgados oportunamente.



7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricbes ndo-homologadas , no prazo de até
02 (dois) dias uteis apés a divulgagdo da homologagéo das
inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questbes Objetivas, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis apdés a divulgacao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Objetivas , no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis ap6és a divulgagdo dos resultados.

7.1.4 — Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo dos resultados.

7.1.5 — Aos Resultados das Provas Praticas , no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacgédo dos resultados.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca

Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento

encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado

na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

c) |Indicagcdo da matéria da prova e/ou das questdes
envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Tao logo seja divulgado o resultado da analise de cada
um dos recursos do item 7.1, o candidato tera 48 (quarenta
e oito) horas apds o despacho do Sr. Prefeito Municipal no
recurso de revisdo, para interpor Pedido de Reconsideracao,
que devera ser dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo (utilizar o
formulario do Anexo IV), contendo os mesmos dados do
subitem 7.2.

7.4 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora
do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subitem 7.2
deste edital.

7.5 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que
nao o especificado neste edital.

7.6 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem
7.1.2, sera dada ao candidato, vista das provas-padrao, sob
fiscalizagcdo, sendo-lhes facultado compararem o resultado
com a prova-padrdo ou outras provas pertencentes a
candidatos diversos.

7.7 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto
de vistas das provas-padrdo e durante o processamento
deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno
das questbes ou critérios de corre¢do e julgamento, bem
como formularem reclamacgbes sobre tais assuntos aos
servidores encarregados do aludido servico.

7.8 — Somente serdo deferidos 0s recursos que
comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicdes de notas diferentes para solu¢des iguais.

7.9 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada
pela Banca Examinadora do Concurso Publico, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma
prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial, todas
as grades de respostas serdo novamente corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver

anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das
mesmas, somente os candidatos que compareceram para
realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico, o
candidato que obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
ou mais na Prova Objetiva com exce¢do do cargo de
Motorista, e 50% (cinglienta por cento) dos pontos ou mais
na Prova Prética para os cargos de Motorista, Mecanico e
Servente

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados
e a respectiva classificagdo observard a ordem numérica
decrescente da pontuagdo individualmente alcancada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos
serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Bonita do Sul.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a necessidade e
possibilidade da Prefeitura Municipal de Lagoa Bonita do

Sul.
8.4 — A pontuacao final dos candidatos do Concurso Publico:

8.4.1 — Para os cargos de Motorista, Mecanico e Servente
sera igual a média ponderada da pontuacédo obtida na Prova
Obijetiva e na Prova Prética, sendo que a Prova Objetiva tera
peso 01 (um) e a Prova Pratica terd peso 02 (dois).

Equacédo para célculo da pontuacéo final:

Pontuacgéo Final = (PPO x 1) + (PPP x2)) /3

onde:

PPO: Pontuacgao Prova Objetiva

PPP: Pontuacao Prova Pratica

8.4.2 — Para os cargos de Professor (todos), a pontuacdo
final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

8.4.3 — Para os demais cargos, sera igual aos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagcdo, tera preferéncia o

candidato que tiver:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na Prova de Didatica (quando houver);

d) Maior nota na Prova de Legislagéo;

e) Maior nota na Prova de Micro-informatica (quando
houver);

f)  Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais (quando
houver);

g) Maior nota na Prova Pratica (quando houver);

h) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) Maior idade;

j) Ganho em Sorteio Publico.



10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Lagoa Bonita do Sul.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias
para tomar posse, podendo o Municipio prorrogéa-la a pedido
por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagéo.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato,
podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando
chamado pela segunda vez, sera eliminado do concurso
publico.

10.6 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois)
anos a partir da data de homologacao dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério
da Prefeitura Municipal de Lagoa Bonita do Sul.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e
classificados, de que, no caso de nomeacédo, devera exibir
provas de:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de
encerramento das inscri¢ées.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo,
conforme item 1 deste edital, na data de encerramento
das inscricbes (ver subitem 4.3.2 — pré-requisitos na
data de inscricéo);

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagBes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

f) Negativa de antecedentes criminais e alvara de folha
corrida;

g) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado
médico da deficiéncia de que é portador;

h) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

i)  Ser considerado apto em exame médico para ingresso
no cargo pelo Médico do Municipio de Lagoa Bonita do
Sul.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento
das instrucbes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condi¢cBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de
documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos
cargos previstos neste Edital, pois as provas poderdo
ocorrer na mesma data e horario.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagao
deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Prefeitura

Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em conjunto com a
empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.
11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste Concurso Publico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via
postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicGes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Lagoa Bonita do Sul, 12 de Fevereiro de 2010.

José Valdemar Santana Filho
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se



ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de secretério de certa complexidade, que requeiram capacidade de julgamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia e digitacdo em geral; secretariar reunies, lavrar atas e fazer quaisquer expediente a respeito; fazer registros
relativos a dotagcfes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e
manuais ficharios; providenciar a expedigdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimento ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; executar outras tarefas como auxiliar na area contabil
ou em qualquer outro setor da Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritorio que envolvem interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam
interpretagdo de textos legais, especialmente a legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de leis; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folha de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa;
operar com maquina de contabilidade em geral; operar com computadores; organizar e orientar a elaboracao de ficharios e
arquivos de documentagdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais e
executar outras tarefas correlatas em qualquer area da Administragdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de aquisicdo de material e outros proprios de almoxarife.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar e executar os servicos de um almoxarifado; preparar expediente para
aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administracéo; realizar coletas de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta
entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoques de material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e
outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar ou executardo servigco de guarda e conservagédo de moéveis e
materiais dos 6rgaos da Administragdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promover a liberagédo
dos mesmos, se autorizada; supervisionar ou executar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedi¢do; proceder
ao tratamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de servico; dirigir ou executara arrumacao de materiais;
elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar atividades
correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Limpeza do local de trabalho, fazer arrumacéo e remocédo de méveis, maquinas e materiais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: limpeza das diversas dependéncias da Prefeitura, escolas, postos de salude e creches.
Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos,
retirar pé de vidros e armarios, fazer arrumagdo e conservagdo de moveis, maquinas e materiais, preparar café, cha ou
chimarrdo e servi-lo, transportar volumes, preparar refeicdes diversas e executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e pintura quando
necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas e maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao de instalages eletro-mecanicas, inspecionar
e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar reconstruir e substituir,
quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacédo, de
refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento;



desmontar e montar caixas de cambio; desmontar e consertar hidro-vacuos, maquinas a 6leo diesel, gasolina, alcool ou
guerosene, socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, 0 carro-
guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento; consertar sistema de
injecdo eletrbnica; operar equipamentos de teste para afericdes de partes consertadas; dirigir veiculos do Municipio, quando
tiver habilitacdo; executar servicos gerais na oficina, almoxarifado ou em outros setores, quando solicitado pelo chefe
superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS E ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicées de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; trocar pneus; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhes
foram confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qgualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas;
auxiliar em outras atividades do setor de obras e demais servigos publicos

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE POLITICA SOCIAL - AREA I

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - AREA I

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de
irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a rios e canais, das de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢des de forgca motriz, mecanica, eletrénica e
outras que utilizarem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica;
executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na assisténcia dos trabalhos de enfermagem relativos & observacéo, ao cuidado e a
educagdo sanitaria dos doentes, bem como a participagdo de programas voltados a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servicos de Técnico em Enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e
ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em postos de saude, ambulatérios ou hospitais; auxiliar a
enfermeira ou médico nas atividades do Programa de Saude na Familia; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir



determinagdes médicas; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; promover e controlar o estoque de
medicamentos; participar de programas de atendimento a comunidades por situagGes de emergéncia ou de calamidade
publica; colher material para exames laboratoriais; conservar limpo e organizado seu ambiente de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades que envolvem a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento e a
dindmica da personalidade.

DESCRICAO ANALITICA: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria,
e na avaliacdo de seus resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-0s para escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de
trabalhos para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirirgico, fazer inspecdes de satide em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso em
licencas e aposentadoria; fazer visitas domiciliares e servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenga; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: A pratica de clinica em todas as suas modalidades.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: As pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execucéo dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a animais e as industrias derivadas, inclusive os de caca e pesca; o estudo e a
aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem: a responsabilidade pelas
férmulas e preparacgéo de racdes para animais e a sua fiscalizagdo; a defesa da fauna; os estudos e organizacao de trabalhos
sobre economia e estatistica ligados a profissao; organizacao da educacao rural relativa a pecuaria.



ANEXO Il

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serédo aplicadas neste Concurso Publico.

OBS. 2: Para a elaborac¢&o das Provas serdo consideradas todas as altera¢gfes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacdo do Edital de Concurso Publico n® 001/2010.

1 - PARA OS CARGOS DO GRUPO 1 (MOTORISTA, MECANICO E
SERVENTE)

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

Programa: Interpretacao de pequenos textos, classes gramaticais e flexdes, acentuagdo, ortografia e pontuacao.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de ensino fundamental até 32 série.

1.2 - PROVA DE LEGISLACAO:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n° 57, de 18/12/2008 - Titulo | - Dos principios
fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais.

LAGOA BONITA DO SUL, Estatuto dos servidores publicos do municipio

LAGOA BONITA DO SUL, Lei Organica.

1.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questoes serdo elaboradas sobre conteddos que condizem com nivel de
formacéo dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicacao.

Referéncias Bibliograficas: revistas, jornais, radio e televiséo.

1.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1 — Para os cargos de Mecénico e Servente

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribui¢Bes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

1.4.2 — Para o cargo de Motorista

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribuigBes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

Cadigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal no. 9.503, de 23.09.97 (atualizado).

2 - PARA OS CARGOS DO GRUPO 2 (AUXILIAR DE ADMINIST RACAO,
ALMOXARIFE E OFICIAL ADMINISTRATIVO)

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

2.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Administracéo e Almoxarife :

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacdo, Acentuacdo e Crase. Concordancia
nominal e verbal. Pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira



2.1.2 - Para o cargo de Oficial Administrativo:

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagcdo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

2.2 - PROVA DE LEGISLACAO:

2.2.1 — Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Oficial Administrativo:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n° 57, de 18/12/2008 - Titulo | - Dos principios
fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais; Titulo Il - Da organizacao do Estado;

BRASIL, Lei n°8666/93 — Lei das Licitacbes e Contrato s Administrativos.

BRASIL, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Responsabi lidade Fiscal.

LAGOA BONITA DO SUL, Estatuto dos servidores publicos do municipio

LAGOA BONITA DO SUL, Lei Organica.

2.2.2 - Para o cargo de Almoxarife:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n® 57, de 18/12/2008 - Titulo | - Dos principios
fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais.

LAGOA BONITA DO SUL, Estatuto dos servidores publicos do municipio

LAGOA BONITA DO SUL, Lei Organica.

2.3 - PROVA DE MICRO-INFORMATICA

Programas: Conceitos Basicos de Informatica. Arquitetura, hardware e organizacdo de computadores.

Sistema Operacional Microsoft Windows 98. Conceitos sobre virus de computador, sua preven¢éo e tratamento. Aplicativo
Microsoft Office 97: Word 97, Excel 97, Outlook 97, Access 97, conceitos basicos. Conceitos sobre Internet. Navegador
Microsoft Internet Explorer versdo 5.Aplicativo StarOffice 5.1 para Windows.

Referéncias Bibliograficas:

MICROSOFT CORPORATION. Guia de introducao Microsoft Windows 98.

MICROSOFT CORPORATION. Obtendo resultados com o Microsoft Office 97.

SILVA, Mario Gomes da. Gerenciamento de redes com Windows 98. Editora Erica, 1999.

TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Editora Axcel Books, 1998.

MANZANO, José Augusto N. G. StarOffice 5.1 em portugués — Guia pratico de demonstracéo e desenvolvimento. Editora Atica,
1999.

2.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 — Para os cargos de Auxiliar de Administracéo e Oficial Administrativo:

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribuigBes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatdrios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacao Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996. 201 P.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducéo a administragao. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo, Delcio Balestero,
Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sao Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracdo. Pioneira, S&o Paulo, 2002.

2.4.2 - Para o cargo de Almoxarife

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribuigBes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacéo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996. 201 P.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducéo a administragao. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracdo. Pioneira, S&do Paulo, 2002.



3 - PARA OS CARGOS DO GRUPO 3 (PROFESSOR DE POLITIC A SOCIAL -
AREA Il E PROFESSOR DE GEOGRAFIA - AREA 1)

3.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagcdo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal. Pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

3.2 - PROVA DE LEGISLACAO:

Programa: Principios e fins da educacéo nacional; do direito a educagédo e do dever de educar, da organizacdo da educagao
nacional; dos niveis e das modalidades de educacgéo e ensino; dos profissionais da educacao. Do atendimento da crianca e do
adolescente. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimento da(s) Lei(s) Municipal(is).

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e Il; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. Lei 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

LAGOA BONITA DO SUL, Lei Organica do Municipio.

LAGOA BONITA DO SUL, Regime juridico dos servidores publicos do Municipio.

LAGOA BONITA DO SUL, Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

3.3 - PROVA DE DIDATICA
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacao: Escola
tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos e
avaliacao pedagdgica.
Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A: ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagdgica: funcdo e necessidade. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

. O sucesso escolar através da avaliagdo e da recuperacgao, 1998

Da avaliagdo dos saberes a construgdo de competéncias. 2 ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.

Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.

3.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.4.1 — Para o cargo de Professor de Geografia - area I

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribui¢Bes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, C. Geografia e Participacdo. Sdo Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa. Sao Paulo: 222 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

LUCCI, E. Geografia, Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil. SP: HARBRA, 2001.

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espago geografico, ensino e representacédo. Sao Paulo: Contexto 1989
SOUZA, M.A.A. de et. all. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geogréfica. S. Paulo: HUCITEC, 1993.
SANTOS, M. Técnica espago, tempo, globalizagdo e meio técnico - cientifico informacional.

OLIVEN, R. G. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil-nacao. Petrépolis: Vozes, 1992.
CASTROGIOVANNI, Anténio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre : Mediagdo, 2000.

3.4.2 — Para o cargo de Professor de Politica Social -  areall:

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribui¢Bes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky : aprendizado e desenvolvimento um processo socio-histérico. Sao Paulo: Scipione, 42 ed.
2001.

CANCLINI, Nestor Garcia. Culturas Hibridas. Sdo Paulo : Editora da USP, 1997.



GIRARDI, Leopoldo Justino e QUADROS, Odone Josa de. Filosofia: Aprendendo a pensar. 9a ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.

DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE P.Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sao Paulo: Poética. 1995.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 1993.

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Sdo Paulo: Atica, 1993.

4 - PARA OS CARGOS DO GRUPO 4 (TECNICO EM ENFERMAGE M, MEDICO
VETERINARIO, MEDICO 20h, MEDICO 40h, ENGENHEIRO CIVIL E
PSICOLOGO)

4.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagdo, Acentuagcédo e Crase.
Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

4.2 - PROVA DE LEGISLACAO:

4.2.1 - Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Médi  co Veterinario, Médico 20h, Médico 40h e Psicélogo):

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII da Ordem social: da Seguridade Social, Secéo IlI: da Salde, Art. 196-200 Sec.
IV da Assisténcia Social Art. 203-204;

- Lein°8080/90 — condi¢cBes para promocgao, protecdo e recuperagdo da saude;

- Lein°®8142/1990 — participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

- Lei 8842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

- Decreto n°3298/99 - regulamenta a Lei 7853/89 e L ei 8069/90 — ECA.
Portaria 2203 de 06/11/1996 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB SUS 01/96.

LAGOA BONITA DO SUL, Estatuto dos servidores publicos do municipio

LAGOA BONITA DO SUL, Lei Orgénica.

4.2.2 — Para o cargo de Engenheiro Civil:

Programa : Conhecimento e interpretacao da legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n° 57, de 18/12/2008 - Titulo | - Dos principios
fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais; Titulo 11l - Da organizacdo do Estado;

LAGOA BONITA DO SUL, Estatuto dos servidores publicos do municipio

LAGOA BONITA DO SUL, Lei Organica.

LAGOA BONITA DO SUL, Cadigo de Obras.

LAGOA BONITA DO SUL, Cédigo de Postura.

4.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.3.1 - Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribuigBes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL.

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 42. ed. 1988.

SORDI, Mara R. Manual Béasico de Enfermagem. SP. Papirus, 1988.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencéo basica 7. Hipertenséo arterial sistémica e diabete mellitus-protocolo.
Brasilia, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Saude. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé melhorar
sua salde e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Salude. Centro Nacional de Satde. Centro nacional de Epidemiologia.



Doengas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemiolégica e medida de controle. Guia de bolso. Brasilia, 1999.

4.3.2 - Para o cargo de Médico Veterinario:

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribui¢Bes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

CORREA, Outubrino. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Porto Alegre: Sulina, 4 ed. 1983.

LONG. R. D. Clinica de Pequenos Animais. Sdo Paulo: Manole, 1997.

MARCANTONIO, Getlio. A Pecuaria Rio Grandense e sua Perspectiva. Porto Alegre: Sulina, 1987.

ANTUNES, L. M. e ENGEL, Arno. Agroqualidade: qualidade total na agropecuaria. Guaiba: Agropecuéaria, 1999.

OLIVEIRA, Sérgio J. de. Microbiologia Veterinaria. Canoas: ULBRA, 2000.

4.3.3 - Para os cargos de Médico 20h e Médico 40h:

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribui¢Bes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA MEDICA

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre. Artes Médicas.
CAMPOS, Gastéo W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida. S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1991.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencéo basica. Brasilia, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Satde. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé melhorar

sua saude e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacéo Nacional de Satde. Centro Nacional de Saude. Centro nacional de Epidemiologia.
Doengas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemiolégica e medida de controle. Guia de bolso. Brasilia, 1999.

4.3.4 - Para o cargo de Engenheiro Civil:

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribui¢Bes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BEER, Ferdinand P. e JOHNSTON JR., Russell. Mecénica vetorial para engenheiros. Sdo Paulo: Makron, 1994.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Editora E. Bliicher, 1991.

JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na construcao civil. Sdo Carlos: Eesc-USP, 1998.

HACHICH, Waldemar. Fundac®es: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pini, 1998.

LEINZ, Viktor, Geologia geral. S&o Paulo: Ed. Nacional, 1995.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentario e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
MERIAM, J. L. Estatica. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sao Carlos: Eesc-USP, 1998.

SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrutural. S&o Paulo: Globo, 1994,

4.3.5 - Para o cargo de Psicdlogo:

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos deveres e
exemplos de atribuigBes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

CAVALCANTI, Antonio Mourdo. Drogas: esse barato sai caro: os caminhos da prevenc¢do. Rio de Janeiro: Record:
Rosa dos Tempos, 1997, pag. 19-33 e 109-119.

GOMES, Gerusa. Familia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia, in CARVALHO, C. Brante de. A familia
contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV — Manual diagndstico e estatistico e transtornos mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

BAREMBLITT, G. Competéncia de analise institucional e outras correntes. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1998.
BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

CUNHA, J. et. al. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artmed. 5.ed., 2000.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia.

Porto Alegre: Artes Médicas, 1% ed. 1991.

TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de saide mental no Brasil.



ANEXO 1lI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

(
(
(
(
(
(

) Contra o indeferimento da Inscri¢do

) Contra o Gabarito Oficial

) Contra as Questées Objetivas *

) Contra os Resultados da Prova Objetiva
) Contra os Resultados da Prova de Titulos
) Contra os Resultados da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari

o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Lagoa Bonita do Sul,

de

de 2010.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

N&o preencher

No

TITULO DO EVENTO

NO
HORAS

PONTOS

OBSERVAGAO

10

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima, com exce¢do do campo “pontuacao” e
“observagdo” entregue 2 (duas) vias do formulario.

TOTAL

Lagoa Bonita do Sul, de

de 2010.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento




