PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
EDITAL N° 01/2011

JOAO FRANCISCO PEREIRA TAVARES , Prefeito Municipal de Monte Alegre dos Campos, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigBes legais, torna publico a abertura de inscrigcbes para a realizagédo
de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Monte Alegre dos Campos, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa PREMIER
CONCURSOS LTDA, o qual se regera de acordo com as disposicOes deste Edital e da Legislagdo
Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a
vagas futuras dos seguintes cargos:

Carga . Venci- Valor de
N° . Escolaridade e . x
Cargo vagas Horaria Exigéncias Minimas mentos inscricao
9 Semanal 9 (R$) (R$)
- Curso superior completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 40h registro em vigor no CREFITO 2.139,20 60,00
Farmacéutico 01 40h Curso superior complleto em Farmaécia e registro 2.139.20 60,00
em vigor no CFA
- - Curso superior completo em Medicina e registro
Médico Clinico Geral 01 20h em vigor no CREMERS 3.438,00 60,00
Médico Geral Curso superior completo em Medicina e registro
Comunitario 01 40h em vigor no CREMERS 6.876,00 60,00
Médico Curso superior completo em Medicina, com
Ginecologista e 01 16h especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e 2.750,40 60,00
Obstetra registro em vigor no CREMERS
Curso superior completo em Medicina, com
Médico Pediatra 01 20h especializacdo em Pediatria e registro em vigor 3.438,00 60,00
no CREMERS
Profess'o.r de 01 24h Licenciatura Plena em Matematica 1.007,11 60,00
Matemética
Curso especifico de nivel médio de Técnico
Agricola ou equivalente e registro em vigor no
CREA ha no minimo 02 (dois) anos, com
Técnico Agricola 01 40h experiéncia em fruta de carogo, Curso de 30,00
o S X i 1.528,00
habilitagdo para emissdo de Certificado de
Fitossanidade na Origem — CFO; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Categoria AB
Técnico em Nivel médio e habilitacdo legal para o exercicio
01 40h da profissdo de Técnico de Enfermagem e 1.031,40 30,00
Enfermagem . .
registro em vigor no COREN
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2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, situada na Rua Pedro
Zambam, n°® 1000, Monte Alegre dos Campos, RS.

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacao acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo e horéario:

As inscricdes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo da zero hora do dia 22 de agosto de 2011 as
24h (vinte e quatro horas) do dia 02 de setembro de 2011 . Apés este prazo as inscricdes ndo serdo mais
aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢éo:

4.2.1 — Para inscrever-se o0 candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado
pela internet, no site www.premierconcursos.com.br.

4.2.2 — Ap6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e com
ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, de preferéncia em
agéncias do Banrisul e casas conveniadas, respeitando os horarios de funcionamento destes
estabelecimentos.

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o
primeiro dia util subsequente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida apds o
pagamento tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.4 — Somente serdo aceitos pagamentos efetuados em espécie (moeda corrente nacional), sendo que
cheques nao serdo aceitos.

4.2.5 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentagcéo no dia
da realizacdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2
deste Edital.

4.2.6 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), a Banca Examinadora do Concurso, postando até o ultimo dia de inscrigdes, enderecado a
Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Mauda, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS,
CEP 90030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.7 — As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.8 - O Municipio de Monte Alegre dos Campo e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas
inscricdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicac¢des,falhas nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a Organizadora do Concurso.
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4.3 — Condicdes de inscricado:

4.3.1 — O candidato podera realizar a inscricdo somente para um dos cargos constantes no Edital. O
candidato é o responsavel pelas informac8es prestadas, sendo que apds a confirmacdo dos dados néo
conseguira altera-los.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do
encerramento das inscri¢oes.

4.3.3 — O candidato devera possuir todos 0s pré-requisitos para o cargo a que esta concorrendo, conforme
o item 1 deste Edital, na data da posse no cargo.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse
no cargo so6 lhes sera deferida se exibirem documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no item
10.5 do presente Edital.

4.3.5 — Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrénico ndo especificado neste edital, assim como pagamentos feitos através de
transferéncias, depositos, etc.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.7 — O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, mesmo que o candidato ndo
efetive sua inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo se o concurso for cancelado.

4.3.8 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido
e/ou quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a
digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracéo posterior da opc¢éao.

4.3.9 — Como condicdo para inscricdo, o candidato marcara item especifico no Formulario de Inscricao,
declarando desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.10 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos.

4.3.11 — O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmacgdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacao pela instituicdo bancaria,
devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do edital de
homologacéo das inscricoes.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscri¢do as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacdo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sé@o portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
num percentual de 05% (cinco por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos
termos do art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o ndmero inteiro inferior, em caso de fracao
menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, devera preencher o
campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a
viabilidade de atendimento a solicitacéo.
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4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, duragdo, local e horario de
realizacdo da prova.

4.4.5 — Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéao das inscrices sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacées da
Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, na internet, no site www.premierconcursos.com.br no dia
09 de setembro de 2011 , contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacdo das indeferidas
e 0 motivo dos indeferimentos.

452 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de
homologacgdes. No caso de sua inscricdo nédo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da publicacao do referido edital, junto a sede da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Pedro Zambam, n°® 1000, Monte Alegre dos Campos, RS. N&do sanadas as
razBes da ndo-homologacéo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo
fixado, o candidato tera sua inscricdo indeferida definitivamente.

5 — DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de:
- Prova Escrita (eliminatéria) para todos os cargos;

- Prova de Titulos (classificatéria) para o cargo de Professor de Matematica;

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatoria e valerd 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A data provavel na qual sera realizada a Prova Escrita é o dia 25 de setembro de 2011 , em horério e local
a serem divulgados no Edital de Homologacao das Inscricdes. A Banca Examinadora podera alterar esta
data, o que sera divulgado através de edital.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracédo das Provas Escritas constam
no Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteudos:

5.1.2.1 — Para o cargo de Professor de Matematica :

Disciplina N° Questdes IN°Pts/ questao N$ Pontos

Lingua Portuguesa 08 25 20
Legislacdo 08 25 20
Didatica 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 25 40
Total 40 - 100

5.1.2.2 — Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginec  ologista e Obstetra,
Médico Geral Comunitario, Fisioterapeuta, Farmacéut ico e Técnico em Enfermagem
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Disciplina N° Questdes IN°Pts/ questao N$ Pontos

Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacdo 16 25 40
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.3 — Para o cargo de Técnico Agricola:

Disciplina N° Questdes IN°Pts/ questao N$ Pontos

Lingua Portuguesa 06 25 15
Matematica 04 2,5 10
Micro-informética 04 2,5 10
Legislacdo 10 25 25
Conhecimentos Especificos 16 25 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagao, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto.
O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora,
equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:
a) Nao apresentar o documento de identidade exigido
b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apds o horéario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por
motivo de for¢ca maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagfes, impressos ou equipamentos
ndo autorizados;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;
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g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

i) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipoteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensao da
Prova e Excluséo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo,
por dois membros da Comissdo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comissédo Executiva do Concurso, sendo
o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
concurso publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracado maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o
caderno de prova, devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois ultimos a terminar a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar, juntamente
com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como também
assinar a Ata de aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacdo do candidato.

5.1.3.16 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma
guestao, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso
de defeito de impresséao.

5.1.3.18 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.3.19 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias
das provas aos candidatos, mesmo apés o encerramento do processo.

5.2 — Da Prova De Titulos:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos que foram aprovados na Prova Escrita para os
cargos de Professor de Matematica.

5.2.1 - Apds a divulgacdo da homologacédo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacéo, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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5.2.2 - Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos néo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos da &rea de formacdo do cargo, em que o candidato estd concorrendo,
conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontos M?))(()irr]r:gsde
1 — Cursos especificos
a) Especializacédo 4,00
b) Mestrado 6,00 12,00
c¢) Doutorado 8,00
2 — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, sem  inarios, congressos e simposios. 2
a)de40a69h 0,50
b) de 70h a 99h 0,75
8,00
¢) de 100h a 129h 1,00
d) de 130h ou mais 1,50
Total - 20,00

Observacoes:

Os titulos deverao ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado, devendo a entidade e o curso terem
reconhecimento do MEC.
% Serso considerados validos os pontos para o item 2 da tabela acima, somente os certificados datados
desde 1°de janeiro de 2006, respeitando o0 maximo d e 8,00 (oito) pontos permitido para o item. Os titulos
deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Ndo serdo aceitos atestados para titulos
relacionados neste item.

5.2.4 — Os candidatos aprovados deverdo entregar os titulos em data, local e horario a serem divulgados no
edital de divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, por meio de cépias dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais, para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.5 — Juntamente com as cépias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nUmero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela
pessoa responsavel pelo recebimento. Uma das copias ficara com o candidato como comprovante de
entrega e a outra sera entregue junto com os titulos.

5.2.6 — A Banca Examinadora do concurso podera recusar os documentos que nao estejam de acordo com
as prescri¢des do Edital.

5.2.7 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.8 — Certificados sem carga horaria definida néo receberdo pontuagao.

5.2.9 — O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.
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5.2.10 — N&o sera pontuado tempo de servico, atividades profissionais, participacdo em projetos de
pesquisa, monitorias e estagios curriculares ou extracurriculares, assim como cursos de desenvolvimento
humano, informatica e de lingua estrangeira.

5.2.11 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem traduzidos
para a lingua portuguesa na forma da lei.

5.2.12 — Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.13 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatorio da alteragéo sob pena de néo receber pontuagao nos titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

5.2.14 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter
dupla pontuacao, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido do respectivo certame.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizacdo das provas, a partir das 14
horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3
deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, o mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, em dia, horario e local a serem
divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis apos a divulgacdo da
homologacéo das inscricoes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Obijetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal,
contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.

7.3 — N&o serao considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que nao contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicGes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no
Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente
os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Durante o prazo de recursos sera disponibilizado um modelo de cada prova na sede da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre dos Campos.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinqiienta) pontos ou
mais na prova escrita.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso
no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para o cargo de Professor de Mateméatica : serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas
escritas e prova de titulos.

8.4.2 — Para os demais cargos : sera igual aos pontos obtidos na prova escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do ldoso;
b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Didatica (quando houver);

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na Prova de Legislacéo;

f)  Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

g) Maior idade;

h) Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos.
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10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 30 (trinta) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perderd automaticamente a
vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacao.

10.4 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Monte
Alegre dos Campos.

10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagédo, devera
exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscrigdes.
c) Possuir escolaridade minima exigida para o cargo, na data da posse;

d) Possuir registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme o quadro do item 1 deste edital, na
data da posse;

e) Titulo de Eleitor e comprovante em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino);
g) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

j) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988).

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID);

[) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m) Ser considerado apto em inspecdo de salde de carater ndo-eliminatério, a ser comprovado mediante
inspecdo médica oficial, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.6 — Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos
apenas dos candidatos nomeados.

10.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocédpias nao
autenticadas.

10.8 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacao da documentacgdo exigida para
a posse implica na abdicacéo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita
das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital.
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11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos pela
Comisséo de Concursos da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, em conjunto com a empresa
responsavel pela realizacao do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N°
9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.
Monte Alegre dos Campos, 22 de agosto de 2011.

JOAO FRANCISCO PEREIRA TAVARES

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Professor de Matematica
Sintéticas : profissional da educag¢éo com formacao especifica para o exercicio das funges docentes.

CARGO: Médico de Area Clinico Geral

Sintéticas : Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e
protecdo da salde do individuo, na sua especialidade médica, através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirlrgico.

Genéricas : Realizar exames de sanidade para avaliacdo de capacidade fisica e mental nos candidatos a
ingresso na funcéo publica municipal; Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e atendimentos domiciliares na sede ou interior do municipio; Efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolar; Fazer estudo caracterioldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicao
constitucionais e encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso; Fazer diagndstico e
prescrever medicacdes; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; Solicitar o concurso, de outros Médicos
Especialistas, em caso que requerem esta providéncia; Participar de juntas médicas; Participar de
programas voltados para a salde publica; Efetuar inspecao de salide em funciondrios municipais, ou nos
seus familiares, nos termos previstos em lei; Realizar pericia médica e emitir outros respectivos laudos;
Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de previni-los e proporcionar condi¢des favoraveis
nos servidores de ambiente de trabalho; Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
equipamentos para o uso de sua especialidade; Participar, quando solicitado, de juntas médicas; Promover
a elaboracdo de estatistica correspondente a exames realizados e apresentar relatérios técnicos; Ter
disponibilidade para regime de plantdo; Executar outras tarefas semelhantes e pertinentes a sua formacao
técnica.

CARGO: Médico de Area Pediatria

Sintéticas : Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e
protecdo da salde do individuo, na sua especialidade médica, através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirlrgico.

Genéricas : Atender criancas que necessitam dos servicos de Pediatria para fins de exame clinico,
educacdo e adaptacdo; Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
atendimentos domiciliares na sede ou interior do municipio; Providenciar no encaminhamento dos pacientes
a servicos especializados, para fins de diagnéstico, quando necessario; Ministrar tratamento e, quando for o
caso, prescrever regime dietético; Examinar, periodicamente, escolares em geral; Orientar 0s responsaveis
pelas criancas, no que se fizer necessario; Preencher fichas clinicas individuais; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Participar de juntas médicas; Executar
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Participar de programas voltados a
saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Ter disponibilidade para
regime de plantédo; Executar outras tarefas semelhantes e pertinentes a sua formacéao técnica.

CARGO: Médico de Area Obstetricia e Ginecologia

Sintéticas : Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e
protecdo da saude do individuo, na sua especialidade médica, através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

Genéricas : Atender consultas e realizar procedimentos médicos nas gestantes em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias e atendimentos domiciliares na sede ou interior do municipio, procedendo exame geral,
ginecologico e obstétrico; Solicitar exames laboratoriais e outros que o caso requeira; Controlar a pressao
arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher
fichas médicas das clientes; Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; Atender ao
parto e ao puerpério; Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento
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as pacientes encaminhadas por outro especialista; Emitir diagnéstico; Prescrever tratamento; Participar de
programas voltados a saude publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; Participar de juntas médicas; Ter disponibilidade para regime de plantdo; Executar outras
tarefas semelhantes e pertinentes a sua formagéo técnica.

Cargo: MEDICO COMUNITARIO GERAL

Descricdo Exemplificativa das Atribuicdbes : Executar e coordenar o programa Estratégia Saude da
Familia, bem como outros que venham a ser implementados no municipio; Executar os atendimentos
médicos de acordo com os preceitos das Estratégias de Salde da Familia; Desenvolver atividades médicas
gue visem a prevencdo da saude dos municipes; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s
exames fisico e complementar, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de
exames de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando - os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do
paciente; Fomentar a criagdo de grupos de patologia especifica, como de hipertensos, diabéticos, saude
mental e etc. Prestar atendimento de urgéncia em casos de trabalho ou alteragGes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica, mental, de ébito, de aptiddo e inaptidao
para o trabalho; para atender as determinacfes legais; Realizar consultas e procedimentos na USF; em
unidades moveis, e nos domicilios. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar.
Participar de atividades de saude publica, acompanhando a implantacao e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com equipes da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as
doencgas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de reunies de ambito local,
distrital, ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientagBes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de
saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude
como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencgas, operagfes, causas de morte e demais situages de salde, de acordo com o sistema adotado;
fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo. Emitir pareceres e relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: Fisioterapéuta

Sintéticas : Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitagéo fisica do individuo.

Genéricas : Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico e sob a supervisao deste
com a finalidade de auxiliar na restauracdo da capacidade fisica diminuida por doengas ou lesdes. A
execucao compreende a efetivagao final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentagéo de
paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicio; Executar métodos e técnicas fisioterapicas
prescritas pelo médico e sob a supervisédo deste com a finalidade de conservar e desenvolver a capacidade
fisica do paciente; Esses métodos séo executados em pacientes com lesbes musculo-osteo-articulares, em
fase de recuperacdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia fisica, juntamente com outra
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forma de terapia; Estes servicos serdo executados em hospitais, unidades, ambulatérios e seccdes
préprias; Informar ao médico e solicitar sua orientacdo sobre qualquer manifestacdo que se acrescente ao
guadro inicial sobre a evolucao eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que néo se inclua
na sua competéncia; Participar de reunido de equipe relatando o tratamento executado e a evolugéo
observada; Dar assessoria quanto a questdes relativas a sua competéncia; Executar outras tarefas
semelhantes e pertinentes a sua formacao técnica.

CARGO: Farmacéutico

Sintéticas : Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulagdo farmacéutica
e 0 aviamento de receitas médicas, bem como, trabalhos e estudos relativos ao controle e analise clinica e
toxicolégica de medicamentos.

Genéricas : Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a
requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas a preparacao e esterilizacdo de vidros e
utensilios de uso nas farmacias; Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, recitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; Controlar receita e servico de rotulagem, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e de barbitdricos; Organizar e atualizar fichario de produtos
farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo registro permanente de estoque de drogas; Verificar os
fermentos, antibidticos e outros produtos de conservacgéo limitada, a fim de constatar se estdo dentro dos
respectivos prazos de validade; Proceder a ensaios fisicos e fisicoquimicos necessarios ao controle de
quaisquer substancias ou produto; Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas
guimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessam a saude
publica; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; Participar de
pesquisas farmacolégicas e clinicas sobre novas substncias, quando interessam a saude humana;
Preparar padrées de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade seja
controlavel por processo imunolégico e microbioldgico; Manter a colecdo de culturas microbianas-padrao;
Orientar a fabricacdo de soros; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; Realizar
estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas; Realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; Efetuar
andlises clinicas; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes e pertinentes a sua formacao técnica.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Sintese das atribuicdes : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Descricdo Exemplificativa das atribuicbes : Assistir ao enfermeiro, no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados a
pacientes em estado grave; na prevengédo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica, na prevencao e controle sistémico da infeccdo hospitalar, danos fisicos que
possam ser causados a pacientes e assisténcia de salude, na execucao dos programas € nas atividades de
assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacdo das distécias obstétricas e
tomadas de providéncias até a chegada do médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia, com aplicacdo
de anestesia local, quando necessaria.

Condic¢des de Trabalho:

Especial : O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, poderéo
ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como uso de uniforme.

CARGO: Técnico Agricola

Sintéticas : Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo trabalho de controle e
tratamento sanitario animal e vegetal, bem como, prestar orientacdo e assisténcia técnica aos pequenos
produtores rurais e agricultores.
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Genéricas : Prestar orientagdo e assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais e agricultores sobre
métodos de cultura e de colheita, bem como, sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
das plantas. Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como, efetuar céalculos
para adubacédo e preparo da terra. Fazer demonstracdes praticas de combate a pragas e doencgas, do
emprego de maquinas, dos métodos para impedir a erosédo do solo e a recuperacéo de areas abandonadas.
Informar sobre a conveniéncia da introducéo de novas culturas. Coletar amostras de plantas e arvores para
fins de exame, identificagdo e classificacdo. Organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentais, e
de plantas atacadas por pragas e moléstias. Aconselhar os agricultores e produtores acerca da aquisi¢cao de
equipamento agricola, prestando ensinamentos praticos e de conservacdo dos mesmos. Orientar 0s
criadores com demonstracGes praticas de vacinacdo, criacdo e contencdo de animais, bem como de
processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, currais, tambos e outros. Colaborar em experimentacéo
zootécnica. Realizar inseminacdo artificial. Vacinar e pesar animais. Colaborar na organizacdo de
exposicdes rurais. Acompanhar o desenvolvimento da producdo leiteira. Dar orientacdo sobre industrias
rurais. Fazer registro de agricultores e criadores. Emitir licenciamentos ambientais. Executar outras tarefas
semelhantes e pertinentes a sua formacao técnica.
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ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo seréo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alterac6es nas legislacdes elencadas
no edital até a data de publicagcdo do Edital n°® 001/2011.

01 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1.1 — Para os cargos com Ensino Superior

Programa: Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica.
Emprego das classes de palavras. Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos
das preposi¢cdes e das conjuncdes. Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e
oracdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos,
denotacdo e conotacéo; sentido figurado. Emprego dos sinais de pontuacao.

Referéncias Bibliograficas: :

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

1.2 — Para os cargos com Ensino Médio

Programa: Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e das
conjuncdes. Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e oracdes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Seméantica: sinbnimos, antdnimos, homodnimos e parénimos. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

02 — PROVA DE LEGISLAGAO:

2.1 — Para o cargo de Professor de Matematica :

Programa: Principios e fins da educacado nacional; do direito a educacéo e do dever de educar, da
organizacao da educacéo nacional; dos niveis e das modalidades de educacao e ensino; dos profissionais
da educacéo. Do atendimento da crianca e do adolescente. Par@metros Curriculares Nacionais.
Conhecimento da(s) Lei(s) Municipal (is).

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo Il (Capitulos | e 1) e Titulo VIII (Capitulo 111)
BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Plano Nacional de Educacéo, Lei N° 10.172;2001

MONTE ALEGRE DOS CAMPQOS, Plano de Carreira do Magistério.

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Regime Juridico Unico.

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Lei Organica.

2.2 — Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginec  ologista e Obstetra,
Médico Geral Comunitério, Fisioterapeuta, Farmacéut ico e Técnico em Enfermagem:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Bibliografia:
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BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 196-200, Brasilia, DF, 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 154 de 24 de janeiro de 2008. Dispde sobre a criagdo dos NASF
(Ndcleos de apoio a Saude da Familia). Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25
de jan. 2008. Secao I, p. 47-50. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portarial54 18 03 08.pdf

BRASIL. Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf

BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢bes para a promocéo, protecéo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L EI8080.pdf

BRASIL. Portarias n° 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006 e Portaria n°® 325/GM , de 21 de fevereiro de
2008. Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=servicos&cod=3082
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Béasica . Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf e
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1625.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°® 1996 de 20 de agosto de 2007. Politica de Educacao
Permanente. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_1996-de_20_de_agosto-
de-2007.pdf

Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

Decreto n°3298/99 - regulamenta a Lei 7853/89

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Lei Organica.

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Plano de Carreira do Magistério

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Regime Juridico Unico — Lei n° 3061.

2.3 — Para o cargo de Técnico Agricola :

Programa: Conhecer e interpretar a legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II..

BRASILIA Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
BRASILIA, Lei n9437/97 - Sistema Nacional de Recur sos Hidricos,

BRASILIA, Lei n° 6766/79 (Parcelamento do solo urbano).

BRASILIA, Lei n°4.771/65 - Cédigo Florestal.

RIO GRANDE DO SUL, Lein®9.519/92 — Cadigo Florestal Estadual

RIO GRANDE DO SUL, Lei n°10350/94 - Sistema Estadua | de Recursos Hidricos.
RIO GRANDE DO SUL, Lei n°11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).
RESOLUCAO DO CONAMA n°20/86.

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Lei Organica.

MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, Regime Juridico Unico — Lei n° 3061.

03 — PROVA DE DIDATICA:

3.1 — Para o cargo de Professor de Matematica:

Programa : Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-
aluno; organizagédo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagnostico, objetivos, selecédo de contelidos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica.
Referéncias Bibliograficas:

AZEVEDO, J.C.Reconversao Cultural da Escola, Merco Escola e Esco la Cidada . Editora Sulina.
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AZEVEDO, J.C. Escola Cidada — Desafios, didlogos e travessias . Editora Vozes, 22 edicao.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Paulo Freire: O Menino que lia o mundo . S. P: Unesp, 2005.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Repensando a Pesquisa Participante . Editora Brasiliense.

DELORS, Jacques. Educacédo um tesouro a descobrir . S&do Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido , 112 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981b.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora, uma préatica em construcdo dap  ré-escola a universidade
Editora Mediacg&o, 142 edigéo.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: Mito e desafio, uma perspectiva construt ivista .

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés

MELCHIOR, M.C. Avaliagao pedagégica: funcao e necessidade . P. A: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

MELCHIOR, M.C O sucesso escolar através da avaliagcao e da recuperag  ao. P.A: Premier, 1998

PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

CONFERENCIA NACIONAL DA EDUCAGAO — 2010 — Texto Final da CONAE

Diretrizes Nacionais de Educacéo Infantil.

04 — PROVA DE MATEMATICA:

4.1 — Técnico Agricola:

Programa: operacoes, expressbes e problemas com nUmeros naturais; nimeros fracionarios; nameros
decimais; niumeros inteiros; nimeros racionais € nimeros reais. Equacao de 1° e 2° graus, com variaveis;
razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressdes algébricas e
literais; polindbmios; fatoracdo; fracdes algébricas; maximo divisor comum e minimo divisor comum e minimo
multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica,
1994,

FACCHINI. Walter. Matemética 2° Grau , Volume Unico S.P., Ed. Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de. e Spinelli, W. Matematica 2° Grau . SP, Ed. Scipione, 1996.Vol. 1 ao 3.

05 — PROVA DE MICRO-INFORMATICA:

5.1 — Para o cargo de Técnico Agricola :

Programa: conhecimentos basicos disponiveis em manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft
Windows, Microsoft

Word, Microsoft Excel e Internet Explorer.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informacgdes na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacao versus Tecnologia da Informacdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo

Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducgédo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.
VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
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06 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

6.1 — Para o cargo de Professor Séries Finais - Matematica

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. tnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica,
1994.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI FR., José Ruy. A conquista da matematica:

Teoria e aplicacdo. 5% a 82 série. S.P. Ed. FTD, 1992.

KAMII, Constance. Construgdo do niumero na crianga. Porto Alegre;: ARTMED.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Matematica no 1°grau. S. L., Unisinos, 1988.

MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matemética: Idéias e desafios. 52 a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva, 1996.

SOUZA, Maria Helena Soares de e SPINELLI, W. Matemética 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, V. 1 ao 3.

PINTO, Luciane da Silva. A educagdo matematica e a constru¢do do célculo na confeccdo de sapatos.

Porto Alegre: Premier Editora, 2003.

D'AMBROSIO. U. Da realidade a ac&o: reflexdes sobre educacéo e matematica. Campinas: Unicamp, 1986.

GIOVANNI E GIOVANNI, JR. Matematica - pensar e descobrir, 8. Sdo Paulo: FTD, 1996.

6.2 — Para o cargo de Médico Clinico Geral

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA MEDICA

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre.
Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; Domitti, Ana Carla. Apoio matricial e equipe de referencia: uma
metodologia para gestéo do trabalho interdisciplinar em saide. Cadernos de Saude Publica , v.23, n.2,
p.399-407, 2007. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/csp/v23n2/16.pdf

LANCETTI, Antonio; AMARANTE, Paulo. Saude Mental e Saude Coletiva. In: CAMPOS, GWS et al. Tratado
de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006, p.615-634.

BRASIL. Ministério da Saude. A politica do Ministério da Salde para Atencéo Inte  gral ao Usuéario de
Alcool e outras Drogas. Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://www.inverso.org.br/index.php/content/view/12273.html

MERHY, Emerson Elias. Em busca do tempo perdido: a micropolitica do trabalho vivo em salde.
IN:MERHY, Emerson Elias; ONOCKO, Rosana (Org.). Agir em Saiude — um desafio para o publico. Séo
Paulo: HUCITEC, 1997. p.71-112.

MATTOS, Rubem Araujo de. Gestdo em redes: praticas de avaliacdo, formagcdo e  participagdo na
salide . Rio de Janeiro:CEPESC, 2006. p.165-184.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa no SUS — ParticipaSUS / Ministério da Saude, Secretaria de Gestao Estratégica e
Participativa. — 2.ed. — Brasilia:Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_estrategica participasus 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos
de Atencao Basica :

BRASIL. RELATORIO FINAL DA 82 CONFERENCIA NACIONAL DE SAU DE. In: CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE, 8.,1986, Brasilia. Anais . Brasilia, DF:Centro de Documentacdo do Ministério da
Saude, 1987. p.381-415. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio8.pdf
BRASIL. RELATORIO FINAL DA 132 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUD E. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/13cns_M.pdf

Caderno de Atencéo Béasica n° 23 — Saude da Crianca — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencéo Basica n° 13 — Controle de Cénceres do Colo Uterino e da Mama —Capitulos 4, 5,8 e 9
Caderno de Atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5;
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Caderno de Atencéo Basica n° 15 — Hipertenséo Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atencéo Béasica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencéo Basica n° 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST — Capitulos 3,4, 5,6 e 7;

Caderno de Atencao Basica n° 19 — Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa — Capitulos 1 a 4 e 9 a 20;
Caderno de Atencao Bésica n° 21 — Vigilancia em Saude — Capitulos 2, 4 e 7

6.3 — Para o cargo de Médico Pediatra

Programa: As questdes da prova serdo elaboradas a partir da descricdo das funcdes do respectivo cargo e
fundamentada em Bibliografia Geral e Basica, adotada pelas Instituicbes de Formacgédo destes profissionais,
da regiéo.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA MEDICA.

CAMPOS, Gastao W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida . S. P. Hucitec, 1991.

COHN, Amélia et. Al. A saude como direito e como servico . Sao Paulo: Cortez, 1999.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . Porto Alegre: Artes
Médicas

BEHRMAN; KLIEGMAN; ARVIN. Tratado de Pediatria . Guanabara Koogan, 15. ed.

PITREZ, José Luiz Bohrer; PITREZ, Paulo Marcio Condessa & Colaboradores. Pediatria: consulta rapida
Porto Alegre: Artmed, 2. ed, 1998.

www.saude.gov.br - A¢Bes e Programas Saude Familia — Cadernos:

Caderno de Atencao Bésica n° 23 — Saude da Crianca — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencao Basica n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atencéo Béasica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencéo Basica n° 21 — Vigilancia em Salde — Capitulos 2,4 e 7

6.4 — Para o cargo de Médico Ginecologista e Obstetra

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e das
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA MEDICA.

CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida . S. P. Hucitec, 1991.

COHN, Amélia et. Al. A salide como direito e como servico . S&do Paulo: Cortez, 1999.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . P. A.: Artes Médicas
FERNANDO, Freitas; MENKE, Carlos H; RIVOIRE, Valdemar e Colaboradores. Rotinas em Ginecologia .
POA: Artes Médicas, 1993 22 ed.

FREITAS, Fernando; MARTINS-COSTA, Sérgio H.; RAMOS, José Geraldo Lopes; AGALHAES, José
Antdnio & Colaboradores. Rotinas em Obstetricia . Porto Alegre: Artes Médicas, 3. ed, 1997.
www.saude.gov.br - A¢des e Programas Saude Familia — Cadernos:

Caderno de Atencéo Basica n° 13 — Controle de Cénceres do Colo Uterino e da Mama —Capitulos 4, 5,8 e 9
Caderno de Atencéo Basica n° 15 — Hipertensédo Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atencao Basica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencao Basica n° 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST — Cap. 3, 4,5, 6 e 7;

Caderno de Atencao Basica n° 21 — Vigilancia em Saude — Capitulos 2, 4 e 7

6.5 — Para o cargo de Médico Geral Comunitario

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA MEDICA

CAMPOS, Gastao W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida . S. P. Hucitec, 1991.

COHN, Amélia et. Al. A saude como direito e como servico . Sao Paulo: Cortez, 1999.

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . Porto
Alegre. Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imuniza¢ges do Ministério da Saude
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www.saude.gov.br - A¢des e Programas Saude Familia — Cadernos:

Caderno de Atencéo Béasica n° 23 — Saude da Crianca — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencéo Basica n° 13 — Controle de Canceres do Colo Uterino e da Mama —Capitulos 4, 5,8 e 9
Caderno de Atencao Bésica n° 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5;

Caderno de Atencao Basica n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atencao Basica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencao Basica n° 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST — Cap. 3, 4,5, 6 e 7;

Caderno de Atencao Basica n° 19 — Envelhecimento e Salude da Pessoa Ildosa — Capitulos 1 a 4 e 9 a 20;
Caderno de Atencéo Béasica n° 21 — Vigilancia em Salde — Capitulos 2,4 e 7

6.6 — Para o cargo de Fisioterapeuta

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncia Bibliogréfica:

KISNER, CAROLYN e COLBY, Lynn Allen — Exercicios Terapéuticos , Fundamentos e Técnicas - Ed.
Manole.

BOBATH, Karel — Base Neurofisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cer  ebral — Ed. Panamérica.

HERREN e HERREN — Estimulacéo Precoce - Ed. Artes Médicas.

ADAMS — Manual de Fraturas — Ed. Artes Médicas.

REBELATTO, José Rubens e BOTOME, Silvio Paulo — Fisioterapia no Brasil — Ed. Manole.

6.7 — Para o cargo de Farmacéutico:

Programa : Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia :

ANSEL, Howard C., Prince, Shelly J. Manual de Calculos Farmacéuticos . Artmed, 1 ed. 2005.
FERREIRA, Walter A., Avila, Sandra L.. M., “Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Auto — Imunes”, SP, Ed. Guanabara Koogan.

FINKEL, Richard, Pray, Steven. Guia de dispensacédo de produtos terapéuticos que na 0 exigem
prescricao . ARTMED, 1ed. 2007.

Guia de Boas Praticas em Manipulagdo em Farmécia. Sdo Paulo : Anfarmag. 1 ed. 2008.

HENRY, John B. “Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais”. SP, Ed. Manole Ltda.
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6.8 — Para o cargo de Técnico de Enfermagem :

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética . Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 4.ed. 1988.

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem , 4.ed. Goiania: Editora
AB, 1995.

SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem . SP. Papirus, 1988.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem .P. ALEGRE: SAGRA, 1996

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

6.9 — Para o cargo de Técnico Agricola :

Programa: Para a prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre conteddos da bibliografia
apresentada de acordo com a sintese dos deveres e exemplos de atribuic6es relacionadas no Anexo | deste
edital.

Referéncias Bibliograficas:

SCHAFER, A.E. Fundamentos de Ecologia e Biogeografia das aguas continentais. POA, Ed. da
Universidade, 1985.

PELCZAR, M.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N.R. Microbiologia conceitos e aplica¢fes. Vol. | e Il, Ed. Makron
Books, Rio 1996.

FUNASA, Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saide. Manual de Saneamento. 22 E.. Brasilia: 1994,
Lei n® 9.519, de 21 de janeiro de 1992 — Cédigo Florestal Estadual

Lei n® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.

Lei n® 11.520, de 03 de agosto de 2000 — Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

Resolucdo CONSEMA n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.
Resolucdo CONSEMA n° 04, de 28 de abril de 2000, DispBe sobre os critérios para 0 exercicio da
competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal, e da outras providéncias.
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ANEXO IlI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
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NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Monte Alegre dos Campos, de de 2011.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

No

TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Monte Alegre dos Campos, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




