ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICQ N° 01/2009
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa de Saude da Familia de Mostardas

O Prefeito do Municipio de Mostardas, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para Selecdo Publica de
candidatos para provimento de vagas de emprego publico de Agentes
Comunitarios de Saude , regendo-se pelas disposicGes do presente edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e
Legislagdo em vigor, sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime da
Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT)

2. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo (data, horario e local
das provas) dar-se-4 através dos murais da prefeitura e no site
WWW.premierconcursos.com.br

3. DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUD E — ACS

O Agente Comunitario de Saude — ACS tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
nao sendo permitido desvio de funcéo. De acordo com a portaria 648 de 28 de
marc¢o de 2006.

3.1- S&o atribuicdes do Agente Comunitario de Saude:

3.1.1 - desenvolver a¢cbes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

3.1.2- trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida a micro
area;

3.1.3- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acgdes
educativas, visando a promocao da salude e a prevencao das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

3.1.4- cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

3.1.5- orientar familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis;
3.1.6- desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao das doencas



e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

3.1.7- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
e

3.1.8- cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencdo e ao controle da dengue (Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002)
e de outras doengas emergentes;

e Nota 1: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas
de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

e Nota 2: NAO é responsabilidade do municipio o deslocamento do ACS no
exercicio de sua funcéo.

4. JORNADA DE TRABALHO

O ACS cumprird jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a
sexta-feira, excepcionalmente podendo ser convocados aos finais de semana,
respeitando o limite de 40 horas semanais.

5. SALARIO E REMUNERACAO

O salario base do ACS, estabelecido em Lei Municipal, no valor de
R$521,21(quinhentos e vinte e um reais e vinte e um centavos). O recolhimento
dos encargos sociais e outras vantagens sdo assegurados nos termos da CLT.

6. DA INSCRICAO E NUMERO DE VAGAS

6.1- Poderdo se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos
basicos:

a) Idade igual ou acima dos 18 anos;
b) Haver concluido o Ensino Fundamental.

C) Residir na area geografica (micro area) da comunidade por onde
concorrera a vaga, desde a data da publicagéo do edital deste processo seletivo.

6.2- Numero de vagas: TOTAL 12 VAGAS
PSFI Solidao : 02 vagas

ACS Localidade
1 vaga Casca 01
1 vaga Cacimbas

PSFIl Mostardas: 06 vagas

ACS Localidade
1 vaga Sul Baixada e Vila Joia
1 vaga Zona Urbana-Central

1 vaga Zona Urbana-Central




1 vaga Zona Urbana Sudoeste e Rural

1 vaga Zona Rural -Rincdo do Cristovao Pereira

1 vaga Balneéario Mostardense, Pai Jodo e Praia do
Coqueiro

PSFIIl Centro Comunitario Dr Valmor de Souza Machad o: 02 vagas

ACS Localidade
1 vaga Zona Urbana-Vila do Padre e Nova Escécia
1 vaga Zona Urbana Noroeste

PSFIV Valim: 02 vagas

1 vaga Zona Rural S&o Simdo Km 148 até Km 153

1 vaga Zona Rural Valim Km153 até Km161

e Detalhamento das localidades - Anexo | deste edital

6.3- Documentos a serem apresentados no ato da nomeagéao:
a- Fotocopia e original da Carteira de Identidade;
b- Fotocopia e original do CPF

c- Fotocopia e original de Comprovantes de Residéncia (Conta de agua, Telefone
ou luz, que comprove local de residéncia, declaracdo de residéncia em cartorio
com 02 testemunhas);

d- Fotocépia e original de Certificado de Conclusao do ensino fundamental;
e- Fotocdpia e original da Carteira de Trabalho;
f- 1 (uma) Foto 3x4 recente

g- Fotocopia e original do Certificado de Reservista ou dispensa do Servigo
Militar (para candidatos do sexo masculino);

h- O candidato portador de deficiéncia ao inscrever-se nesta condi¢do, devera
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato
da inscricdo laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha
menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

6.3.1- Sdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que por lei federal sdo aceitas como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, com a foto).



6.3.2- Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.3.3- Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, desde que as atribuicbes sejam compativeis com deficiéncias de que
sao portadores, em percentual de 05% (1 vaga) conforme determinado pelo art.
37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4- Processo de inscrigao:

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de
procuracdo, no periodo de 16 de novembro a 16 de dezembro das 8hs as
11h30min e das 13h30min as 16h de 22 a 62 feira, na Prefeitura Municipal de
Mostardas, sito a Rua Bento Gongalves, 1020.

6.5- Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de
procuracdo: modelo de procuragéo

e Comparecer ao local de inscricdo, na Prefeitura Municipal de Mostardas

e Apresentar comprovante de Residéncia, Carteira de Identidade e CPF.

e Preencher todos os campos do Requerimento de Inscri¢éo;

e Pagar o valor de R$ 28,00, referente a taxa de inscrigdo, junto a Tesouraria
da Prefeitura Municipal de Mostardas

e Anexar ao Requerimento de Inscricdo fotocopia do Documento de
Identidade;

e Entregar, no local da inscrigdo, o formulario devidamente preenchido
levando consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

e O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s recebimento da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢cao

6.5.1- Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se
de que possua todas as condi¢cfes e pré-requisitos para a inscricdo. Nao havera
devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo
Seletivo Publico.

6.5.2- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o
preenchimento dos requisitos, serdo de total responsabilidade do candidato.
6.6- Divulgacéo da lista dos candidatos inscritos

e A divulgacéo da lista dos candidatos sera divulgada no mural da Prefeitura
e no site da premier concursos www.premierconcursos.com.br 2 (dois) dias
apos encerramento das inscri¢oes.




7. DA SELECAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
agueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pelo PSF e
cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constard das seguintes
etapas:

7.1 - Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos

Esta prova tera caréater eliminatorio e classificatorio, sendo que consistird da
resolucéo de 20 (vinte) questdes objetivas, baseadas no programa e referéncias
bibliograficas constantes no Anexo Il deste Edital, e sera valorizada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo aprovado o candidato que atingir, no
minimo, 50% de acertos.

7.2 - Segunda Etapa - Entrevista Individual e Coletiva

Somente participardo desta 22 etapa os candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos Especificos. Esta etapa ter4 carater eliminatério e sera
valorizada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo aprovado o
candidato que alcangar, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos. Consistird de uma
entrevista individual e uma coletiva em que serdo avaliados o0s seguintes
aspectos:

e expectativa em relacdo ao Programa de Saude da Familia;
¢ relato de experiéncias em atividades comunitéarias;

o perfil profissional, em que sera verificado o potencial do candidato para o
trabalho em equipe, comunitario e sua inser¢cdo na comunidade.

7.2.1 — A ordem de classificacdo sera pela soma dos pontos da 1°e 2°etapa.

7.3- Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacdo, serdo adotados os
seguintes critérios na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato
que:

a) Obtiver maior pontuacdo na 12 etapa;
b) Obtiver maior pontuacao na 22 etapa;
c) Sorteio publico.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado final da sele¢do sera divulgado em até 10 dias Uteis apds a
realizacdo das entrevistas.

e Sera divulgado o resultado final no site www.premierconcursos.com.br e no
mural da Prefeitura.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1- As informacdes relativas as datas, aos locais e os horarios das provas das
etapas deste processo seletivo serdo divulgadas aos candidatos em conformidade
com o item 2 deste edital.




9.2- O candidato precisara se fazer presente com meia-hora de antecedéncia no
local da prova, devendo levar consigo caneta esferogréfica azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento de identificacao.

9.3 - N&o ser& permitida a prestacao de prova em data, local e horéario diferentes
do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

9.4 - N&o haveré segunda chamada, em hipotese alguma.

9.5 - Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena
de anulacéo de sua prova:

9.5.1- comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

9.5.2 - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

9.5.3- utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro
aparelho eletro-eletronico;

9.5.4- ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e
na companhia do fiscal;

9.5.5- portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

9.5.6- tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes.

9.6- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as
provas.

9.7- O candidato s6 podera sair da sala 01(uma) hora ap6s o inicio das provas

9.8- O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da sala a sua
folha de respostas e o caderno de questoes.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel por mais uma vez,
de igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

11. DA BANCA EXAMINADORA:
e A prova OBJETIVA sera realizada pela PREMIER Concursos Ltda.

e As entrevistas individual e coletiva, serdo realizadas por Comissdo de
Enfermeiras do Programa de Saude da Familia nomeada pelo Prefeito
Municipal , somente para os candidatos aprovados na prova objetiva.

12. DOS RECURSOS



12.1- Dos recursos da prova

12.1.1- O prazo para pedido de revisdo da prova objetiva sera de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequiente ao da divulgacdo do respectivo
resultado.

12.1.2 - Os recursos de revisdo deverdo ser datilografados ou digitados e seréao
sempre dirigidos ao Presidente da Comissao Executiva do Processo Seletivo,
devendo ser protocolados na sede do Poder Administrativo, no horario normal de
expediente da reparticao.

12.1.3 - Nao serao considerados os pedidos de revisdo formulados fora do prazo.

12.1.4 - Face as caracteristicas da Entrevista Individual e coletiva ndo cabera
recurso desta etapa do processo seletivo.

12.1.5 - O pedido de revisdo sobre a prova tedrica devera ser apresentado em
duas vias, através de peticdo fundamentada, exposicao sucinta e objetiva sobre o
objeto do recurso, coépia e citacdo bibliografica sobre a questdo que esta
recorrendo e para cada questdo devera ser apresentado em folha separada. Os
recursos sobre pontuacdo da prova escrita deverdo ser realizados através de
requerimento justificando seu pedido.

12.1.6- Os recursos deverdo ser apresentados com capa, constando o nome do
candidato e o numero de inscricdo, endereco para correspondéncia e assinatura
do candidato, sendo que sua identificagdo somente podera ser feita na capa e
nunca no corpo do recurso.

12.1.7- Nao serao reconhecidos 0s recursos que ndo cumprirem o disposto neste
edital.

12.1.8- Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, ao contelddo das questdes ou a pontuacédo da prova,
desde que devidamente fundamentado.

12.1.9 - Se do exame dos recursos resultar anulagédo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulacéo de recursos.

12.1.10 - Se, por forca de deciséo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo
do gabarito divulgado, as provas serdo novamente corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes.

12.1.11- A critério da Banca Examinadora de Prova(s), a mesma podera anular
guestdes de prova(s) ou modificar gabarito, quando constatar erro que justifique
tal modificacao.

12.1.12- Apés andlise dos recursos, os resultados serdo publicados, através de
Edital, em carater irrecorrivel na esfera administrativa.

12.2 Do recurso das inscri¢cdes
12.2.1 O prazo para interpor recursos para homologacéo das inscricdes é de 02



(dois) dias uteis, contando a partir da data de divulgacéo dos inscritos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1- Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracdo final do
processo seletivo, com a classificacao final dos candidatos.

13.2- A pontuacao final do processo seletivo sera constituida obedecendo aos
critérios estabelecidos para o cargo, pela soma da pontuacdo obtida na prova
objetiva e entrevistas individual e coletiva

13.3- A classificacdo final serd por ordem decrescente de pontos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior numero
de pontos.

13.4- O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal,
com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

13.5- As provas permanecerdo sob a responsabilidade do Municipio, ndo sendo
permitida qualquer reproducao, nos termos legais.

14. DA CONTRATACAO E POSSE

14.1- A chamada dos candidatos para preenchimento de vagas sera efetuada,
apos a homologacédo da classificagédo, pelo Prefeito Municipal através de Edital e
de acordo com a necessidade do Executivo Municipal.

14.2- O preenchimento das vagas sera por ordem de classificagdo por micro
area, dos candidatos aprovados, conforme descri¢cdo no item 6.1 c) deste Edital,
para as localidades previstas.

14.3- A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo automatica, mas apenas expectativa de ser admitido, ficando a
concretizacdo deste ato subordinado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a necessidade do servico publico, em

especial, a manutencdo do Programa de Saude da Familia.

14.4 - O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacao
(prazo de 10 dias Uteis) ap0s a divulgacéo e convocacgéo sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

14.5 - A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condicoes:

14.5.1- Permanecer o candidato residindo na micro area de atuacdo para a qual
concorreu;

14.5.2- Houver concluido com éxito o Curso Basico de Qualificacdo para Agente
comunitario de Saude*;

14.5.3- Ser considerado apto na inspecao de saude, e
14.5.4- Apresentar os seguintes documentos:
a) documento com fé publica que garanta sua identificacdo (Cédula de



Identidade Civil ou Militar e Carteira de Trabalho),

b) comprovacdo de domicilio na area de abrangéncia da unidade de saude
do Programa de Saude da Familia para a qual se inscreveu, desde a data
de publicacao deste edital.

c) comprovante de conclusédo do Ensino Fundamental;
d) Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto nas Ultimas trés eleicdes;

*O Curso de Qualificacdo Basica para Agente Comunitario de Saude sera
realizado apdés o término do concurso, somente para aqueles candidatos
aprovados no concurso.

14.5.5- Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com exercicio das atribui¢cdes do cargo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- As inscricdes de que tratam este edital implicam o conhecimento das
presentes instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar
as condicdes de sua realizacao, tais como se acham estabelecidas neste edital e
na legislacao especifica.

15.2- Anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes se
verificada, a qualquer momento, a inobservancia as exigéncias deste edital.

15.3- O Prefeito Municipal podera, a seu critério, antes da homologagcdo dos
resultados finais, anular ou cancelar o processo seletivo, justificada a razéo de
anulacao, nao tendo o candidato direito algum a indeniza¢éo ou reclamacao.

15.4- Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
deste concurso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, AOS DEZESSEIS
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2009.

Marne Mateus Vitorino de Souza

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

ANEXO |
LOCALIZACAO E DESCRICAO DAS AREAS:

ESTABELECE A DIVISAO DAS MICRO-AREAS DE ABRANGENCIA DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE MOSTARDAS.

PSF lll — Micro area 03
ACS: 01 vaga

¢ Rua Bento Gongalves n°® 654 esquina com a Nasre Miguel Sim&o ao n° 2720
estrada para Ovearte.

¢ Rua Nasre Miguel Sim&o n°® 654 esquina da bento Gongalves até esquina c/
rua S&o Luiz sn°

e Rua S&o Luiz sn® esquina da Nasre Miguel Sim&o até Av. Dr Dinarte Silveira
Martins sn®.

e Av. Dr Dinarte Silveira Martins esquina com a rua S&o Luiz até RST 101

e Nova Escécia

Travessas

Rua Nasre Miguel Siméo entre a rua Bento Gongalves a rua Sao Luiz

Av. Dinarte Silveira Martins entre a rua Sao Luiz até RST 101

Rua Ernesto Colares Machado entre a rua Bento Gongalves até RST 101
Rua Hamilton Oliveira Alves entre a rua Bento Gongalves até RST 101

Rua Jodo Manoel Lopes da Costa entre a rua Bento Gongalves até RST 101
03 ruas sem nome ou humeracao entre a rua Bento Gongalves até RST 101
Rua 12-A entre a rua Bento Gongalves até RST 101

Rua Bento Goncalves da rua Nasre Miguel Sim&o até a saida para ovearte
Rua Luiz Araujo da rua Nasre Miguel Siméo até a rua 12-A

¢ Rua almirante Tamandaré da rua Nasre Miguel Siméo até a rua Hélio Tadeu
Goncalves da costa

Incluindo Nova Escdcia até o Km 161 Estrada para Ovearte.
PSF Il —Micro area 05
ACS: 01 vaga

e Rua Léo Luiz Velho n° 358 esquina com Feliciano de moura ao n° 76 RST 101
¢ Rua Feliciano de Moura n° 358 esquina com Léo Luiz Velho a esquina com rua



Rincéo do Cristovéo Pereira sn°

¢ Rua Rincéo do Cristovao Pereira sn® esquina com Feliciano de Moura ao n°
542 esquina com Jalio de Castilho.

e Rua Julio de Castilhos 542 esquina com Rincao do Cristévao Pereira a esquina
com Nasre Miguel Siméo sn° (escola Dinarte)

e Rua Nasre Miguel Simao sn° a esquina c/ rua Sao Luiz sn°®

¢ Rua S&o Luiz sn® esquina com Nasre Miguel Sim&o a av Dr Dinarte Silveira
Martins sn°

e Av. Dinarte Silveira Martins sn° até RST 101

Travessas

¢ Rua Léo Luiz Velho da rua Almirante Tamandaré até RST 101

¢ Rua Luiz Marcelino da Silva entre a rua Feliciano de Moura até RST 101.

¢ Rua Edgardo Pereira Velho, entre a rua Feliciano de Moura até RST 101,

¢ Rua S&o Simao entre a rua Feliciano de Moura até RST 101,

¢ Rua Rincéo do Cristovao Pereira entre a rua Julio de Castilhos até RST 101.
e Rua Emancipacao entre a rua Julio de Castilhos até RST 101

¢ Rua Ana Amélia Leite, entre a rua Julio de Castilhos até RST 101.

¢ Rua Juvenal Goncalves Braga, entre a rua Julio de Castilhos até RST 101.

¢ Rua Juvenal Leite da Mota entre a rua Julio de Castilhos até RST 101.

¢ Rua Getulio Dornelles Vargas, entre a rua Julio de Castilhos até RST 101.

e Av. Dinarte Silveira Martins, entre a rua Julio de Castilhos até RST 101.

¢ Rua Nasre Miguel Siméo, entre a rua Julio de Castilhos a rua Séo Luiz.

¢ Rua Julio de Castilho da rua Rincéo do Cristovao Pereira até rua Nasre Miguel
Simao

¢ Rua Feliciano de Moura da rua Léo Luiz Velho até rua Nasre Miguel Simé&o

¢ Rua S&o Luiz da rua Léo Luiz Velho até rua Nasre Miguel Siméo

e Rua Patrocinio Manoel de Araujo da rua Léo Luiz Velho até rua Nasre Miguel
Simao

PSFII — Micro area 02
ACS: 01 vaga

¢ Rua José Pedro Leandro Filho n°1093 esquina com rua n°21 até Vila Joia

e Ruan°21 do n?093 esquina com José Pedro Leandro Filho até o n°1175
esquina com av Tancredo de Almeida Neves

e Rua Tancredo de Almeida Neves do n°1175até a rua 20

e Rua 20 n°811 esquina com Tancredo Neves até escol a Marcelo Gama Anexo
Travessas

- Rua José Pedro Leandro Filho da rua 21 até Vila J6ia
- Av. Tancredo de Almeida Neves da rua 21 até a Viloa J6ia



- Rua Arno Inécio de Souza da rua 20 até Vila Jbia

- Rua Arnaldo da Silva Terra da rua José Pedro Leandro Filho até rua 102

- Av. Pinheiro Machado da rua José Pedro Leandro Filho até rua Arno Inacio de
Souza

- Rua Manoel Cardoso Vieira da rua José Pedro Leandro Filho até rua Arno
Inacio de Souza

- Rua José colares Filho da rua José Pedro Leandro Filho até rua Arno Inacio
de Souza

- Rua Patrocinio Vieira Rosca da rua José Pedro Leandro Filho até rua Arno
Inacio de Souza

- Vila Joia (da rua Patrocinio Vieira Rosca esquina coma José Pedro Leandro
Filho até a saida para Tavares)

PSFII — Micro area 04
ACS: 01 vaga

- Rua Léo Luiz Velho sn°da esquina com a Av. Dr Jorg e Futuro até a rua
Almirante Tamandaré.

- Rua Almirante Tamandaré da esquina com a Léo até a rua Patrocinio Vieira
rosca sn’

- Rua Patrocinio Vieira Rosca sn°da esquina com a Al mirante Tamandaré até
a esquina com a Av. Dr Jorge Futuro.

- Rua Patrocinio Vieira Rosca sn°da esquina com a Av . Dr Jorge Futuro até a
rua Léo Luiz Velho sn°.

Travessas

- Rua Léo Luiz Velho da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante Tamandare.
- Rua Cleto Brum Machado da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante Tamandaré.
Rua 11 de Abril da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante Tamandaré.
- RuaIndependéncia da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante Tamandaré.
1. Rua XV de Novembro da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante
Tamandaré.
2. Av. Pinheiro Machado da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante
Tamandaré.
- Rua Manoel Cardoso Vieira da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante
Tamandaré.
- Rua José Colares Filho da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante Tamandaré.
- Rua Patrocinio Vieira Rosca da Av. Dr Jorge Futuro até a Almirante
Tamandaré.
- Av. Dr Jorge Futuro da rua Léo Luiz Velho a rua 18-A
1. RuaBento Gongalves da rua Léo Luiz Velho a rua 18-A
2. Rua Luiz Araujo da rua Léo Luiz Velho a rua 18-A
3. Rua Almirante Tamandaré da rua Léo Luiz Velho a rua 18-A



PSFII — Micro area 05
ACS: 01 vaga

- Rua Léo Luiz Velho do n° 1239 esquina com Almirante Tamandaré a rua
Patrocinio Vieira Rosca sn{ mini zoo)

- Rua Patrocinio Vieira Rosca sn°esquina com a Almir ante Tamandaré mini
z0oo até a rua da Figueira sn®

- Rua da figueira sn°da patrocinio Vieira Rosca até a rua Manoel Cardoso
Vieira sn‘até a rua Feliciano de Moura

- Rua Feliciano de Moura sn°esquina com Manoel Cardo so Vieira até a rua
Léo Luiz Velho n°289

- Rua Léo Luiz n°289 até a Almirante Tamandaré n°12 39

- Rua Almirante Tamandaré 1239 esquina da Léo Luiz Velho até a esquina com
Patrocinio Vieira Rosca sn°®

Travessas

- Rua Almirante Tamandaré da rua Léo Luiz Velho & rua Patrocinio Vieira
Rosca

- Rua Julio de Castilho da rua Léo Luiz Velho a rua Patrocinio Vieira Rosca

- Rua Feliciano de Moura da rua Léo Luiz Velho & rua Patrocinio Vieira Rosca

- Rua Léo Luiz Velho da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de Moura
- Rua Cleto Brum Machado da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de
Moura

- Av. PE Siméo da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de Moura

- Rua 11 de Abril da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de Moura

- Rua Independéncia da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de Moura
- Rua XV de Novembro da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de
Moura

- Av. Pinheiro Machado da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de
Moura

- Rua Manoel Cardoso Vieira da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano
de Moura

- Rua José Colares Filho da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano de
Moura

- Rua patrocinio Vieira Rosca da rua Almirante Tamandaré até a rua Feliciano
de Moura

PSFII — Micro area 06
ACS: 01 vaga
- Rua Léo Luiz Velho sn° creche 359 ao n° 97 (RST 101)
- RST 101 da esquina da Léo Luiz Velho n°97 até esquina com Patrocinio

Vieira Rosca sn°
- Patrocinio Vieira Rosca sn°(RST 101) até o n°358 esquina com Rua da



Figueira

- Rua da Figueira 358 até esquina da rua Manoel Cardoso Vieira sn°

- Rua Feliciano de Moura esquina com a Manoel Cardoso Vieira sn‘até esquina
com Léo Luiz Velho (creche).

- Incluindo entorno RST 101 lado Norte e lado Sul até entrada do Rincéo.

Travessas

- Rua Feliciano de Moura da rua Léo Luiz Velho & rua Patrocinio Vieira Rosca
- Rua Sao Luiz da rua Léo Luiz Velho & rua Patrocinio Vieira Rosca
- Rua da Figueira da rua Manoel Cardoso Vieira a rua Patrocinio Vieira Rosca
- Rua PE Joéo Carassai da rua Independéncia a rua José Colares Filho
- Rua Patrocinio Manoel de Araujo da rua Léo Luiz Velho a rua Independéncia
- RST 101 da rua Léo Luiz Velho a rua Patrocinio Vieira Rosca
- Rua Léo Luiz Velho da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua Cleto Brum Machado da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Av. PE Siméo da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua 11 de Abril da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua Independéncia da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua XV de Novembro da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Av. Pinheiro Machado da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua Manoel Cardoso Vieira da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua José Colares Filho da rua Feliciano de Moura a RST 101
- Rua patrocinio Vieira Rosca da rua Feliciano de Moura a RST 101
1. Da rua Patrocinio Vieira Rosca até a entrada do beco do Rincao norte e sul

PSFII — Micro area 07

ACS: 01 vaga

- Rincédo do Cristévao Pereira- do trevo de entrada até a Lagoa dos Patos
PSFII - Micro area 08

ACS: 01 vaga

e Toda a extensao do Balneario Mostardense
e Da Praia do Pai Jodo a Praia do Coqueiro

PSF IV - Micro area 01
ACS: 01 vaga

e S&o0 Siméo: do Km 148 ao Km 153 (Beco dos Colodianos, Vila do Tuca) toda a
extensao territorial.



PSF IV - Micro area 05

ACS: 01 vaga

e Valim: do Km153 (parada proxima ao Francisco Barbosa) ao Km161 (entrada
do Beco da Ovearte) toda a extensdo territorial, do mar até a lagoa;

PSFI — Micro area 01

ACS: 01 vaga

e Casca 01: do Km85 ao Km 95, Bacupari, Retovado, Barros da RST 101 até
0 oceano;

PSFI — Micro area 06

ACS: 01 vaga

e Cacimbas: do Km109 ao Km121, toda a extensao territorial, do mar até a
lagoa;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

ANEXO I
BIBLIOGRAFIA

O material bibliografico estard disponivel para cépia no comércio local de
XEerox.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTEUDO
BIBLIOGRAFIA

- Normas e diretrizes das estratégias agentes comunitarios de salde, salde da familia
e saude bucal

- Dindmica e participacdo de comunidade
- O Agente Comunitario de Saude.

- Atribui¢des do ACS.

- Visita domiciliar

- SituacgBes de Risco.

- Cadastramento de familias.

- Atribui¢cdes do ACS na Saude bucal

- Alimentacéo para menores de 2 anos

- DST (doenca sexualmente transmissivel)
- Tuberculose

- legislagéo

- promog¢ao no uso de medicamentos

- Dengue

- Brasil, Ministério da Salde - Secretaria de Politica de Saude — O trabalho do Agente
Comunitario de Saude Brasilia/2000.

- BRASIL, Ministério da saude — O Trabalho dos Agentes Comunitarios da Saude na
Promocao do uso Correto de Medicamentos, Brasilia, 2002, pg. 39 a 43.

- BRASIL, Ministério da Saude — TUBERCULOSE (Informag¢Bes para Agentes
Comunitarios de Salde), Brasilia, 2000.

- BRASIL, Ministério da Salde — Prevencao e Controle das DST/AIDS na Comunidade
(Manual do Agente Comunitario de Saude), Brasilia, 1998. Pg.27.

- BRASIL, Ministério da Saude — Dez passos para uma alimentacdo Saudavel (Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos), Brasilia, 2002, pg. 22.

- BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose/22ed,
Brasilia. 2008. Pg. 40 a 43.



Site para pesquisa:
http://www.saudedafamilia.rs.gov.br/ (Normas e diretrizes das estratégias

(Agentes Comunitarios de Saude, salde da Familia e Saude Bucal, capitulo ).
Lei n°10.507, de 10 de julho de 2002
- Portaria N°648/GM de 28 de marco de 2006.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscricdo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas

() Contra o Resultado da Prova Escrita

O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 12 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

Mostardas, de de 2009.

Assinatura do candidato Assinatura do resp. pelo




recebimento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

ANEXO Il
PROCURACAO

Eu, ;

Carteira de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua
, ne , ap. ,

no bairro , ha cidade de

nomeio e constituo :

Carteira de Identidade n° , COMo meu procurador, com poderes

especificos para efetuar minha inscricdo no Processo Seletivo Publico 01/2009,

para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , para a Micro area

, realizado pela Prefeitura Municipal de Mostardas.

Mostardas, de de 2009.

Assinatura do Candidato



