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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

ROGERIO GRADE, Prefeito Municipal de Trés Coroas, no uso de suas atribuigbes legais, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas
existentes e classificacdo de candidatos a vagas futuras do Municipio de Trés Coroas, nos termos da Constituicdo
Federal, das normas contidas no presente Edital, pelo Decreto Municipal n° 1.955/02, de 08 de maio de 2002, que
estabelece normas para realizagdo de Concursos Publicos e pelas demais legislagbes pertinentes.

1-DOS CARGOS:
O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas futuras dos
seguintes cargos:

Salario
. H Valor da
Escolaridade e ¢/ Base .
Cargo Vaga A L Semanal Inscrigdo
Exigéncias Minimas Mensal
(horas) R$ R$

Diploma de curso superior em Medicina,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao,. Registro
Médico Psiquiatra 01 no CREMERS. Residéncia médica em Psiquiatria 20 2.741,83 50,00
em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo
Especialista em Psiquiatria fornecido pela
Associacao Brasileira de Psiquiatria.

Professor Nivel 2 - Ensino Superior Completo - Licenciatura Plena em

k/:ggg?nis(tl;agr;ggra 01 Letras — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés 20 941,85 50,00
Professor Nivel 2 — Ensino Superior Completo - Licenciatura Plena em
Informatica 01 Computagao 20 941,85 50,00
Professor Nivel 2 — Ensino Superior Completo - Licenciatura Plena em
Ensino Religioso 01 Ensino Religioso 20 941,85 50,00
Tesoureiro 01 Ensino Médio completo 40 1.601,15 50,00
. Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 01 42 série e CNH categoria C ou D a4 688,60 25,00
A Ensino Fundamental Incompleto
Operador De Maquinas 01 42 série e CNH categoria C 44 958,59 25,00
Servente 10 E:smg Fundamental Incompleto 44 481,39 5.00
42 série
Curso Superior Completo. Habilitagdo legal para o
Terapeuta Ocupacional 01 exercicio da profissédo de Terapeuta Ocupacional com 40 2.955 32 50,00

registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

A sintese dos deveres e atribuicbes de cada cargo deste concurso consta no Anexo | deste edital.

3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal de Trés Coroas, situada a Av. Jodo Correa, n° 380 — Centro — Trés Coroas,
RS.
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3.2 — Na internet, nos sites www.pmtcoroas.com.br e www.premierconcursos.com.br.
3.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos
meios de divulgagéo acima citados.

4 — DAS INSCRIGOES:
4.1 — Periodo, horario e local:

411 - As inscricdes serao realizadas através do acesso ao formulario de inscricdo, no site
www.premierconcursos.com.br da internet, que ao final permitira a geragdo do boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo. Os pedidos de inscrigado serdo recebidos no periodo de 1° a 12 de fevereiro de 2010, a qualquer
hora, desde que feita impreterivelmente até as 14 (quatorze) horas do ultimo dia das inscrigdes. Apds este prazo as
inscricdes ndo serdo mais aceitas e o sistema sera retirado do site.

4.1.2 — As inscrigbes também poderao ser realizadas no Posto de Inscrigéo, situado na sede da Prefeitura Municipal
de Trés Coroas, situada a Av. Jodo Correa, n° 380 — Centro — Trés Coroas, RS, no periodo de 1° a 12 de fevereiro
de 2010, de segunda a quinta feira, das 12 horas as 19 horas e sexta —feira, das 9 horas as 16 horas, exceto aos
feriados e pontos facultativos.

4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pelo site
WWW.premierconcursos.com.br ou no posto de inscrigdo, conforme acima.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscricdo, o sistema gerard o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo, o qual o candidato devera imprimir e pagar no banco, impreterivelmente até o dia 12_de fevereiro de
2010.

4.2.3 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentagdo no dia da
realizagao da Prova Objetiva, assim como do original do documento de identidade utilizado na inscrigao.

4.2.4 — Caso o candidato seja Portador de Necessidades Especiais - PNE, devera enviar via até o ultimo dia de
inscrigdes, via SEDEX, a comprovacao da deficiéncia, sua identificagcdo e a compatibilidade para o exercicio do
cargo na forma prevista na Lei Municipal n° 2.772, de 11 de fevereiro de 2009, que ser&o previamente atestadas por
laudo da junta médica nomeada pelo Municipio e exigido como requisito para inscrigdo no concurso publico com
data igual ou posterior a da publicagao deste Edital. O atestado devera ser enviado aos cuidados da Comissao
Executiva do Concurso, enderegado a Prefeitura Municipal de Trés Coroas, situada a Av. Jodo Correa, n° 380,
Centro, Trés Coroas, RS, CEP 95.660-000.

4.2.5 — O candidato que optar pelas vagas destinadas a PNE devera também informar no campo apropriado do
formulario de inscricdo o cédigo 012010, para ter direito a concorrer pela vaga.

4.2.6 — As inscrigbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as informagdes
prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
4.3 — Condicdes de inscricdo:

4.3.1 — O candidato devera possuir até a data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

4.3.2 — O candidato devera possuir todos os pré-requisitos para o cargo a que esta concorrendo, conforme o item 1
deste Edital, na data da posse no cargo.

4.3.3 — A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitagéo tacita das
condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacgéo, a posse no cargo
s6 lhes sera deferida se exibirem a documentacdo comprobatdria das condigdes previstas no item 10.6 do presente
Edital.

4.3.5 — Nao serao aceitas inscrigdes pagas com cheques.

4.3.6 — Nao serao aceitas inscrigbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico diferente do disposto neste edital.

4.3.7 — Nao seréao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, mesmo que o candidato nao efetive sua
inscricdo ou nado tenha sua inscricdo homologada, salvo se o concurso ndo for realizado.

4.3.9 — A inscrigao somente sera aceita apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.
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4.3.10 — Uma vez efetuada a inscricdo (pagamento do boleto), ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificagdo do candidato e/ou cargo.

4.3.11 — A Banca Examinadora nido se responsabilizara por inscrigbes ndo recebidas, em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores, de ordem
técnica, estranhos ao sistema, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.12 — O candidato marcara item especifico no Formulario de Inscricdo on-line, declarando que esta de acordo
com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE:

441 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da
Legislagao vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada através de laudo médico em receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia,
nos termos do Cadigo Internacional de Doengas (CID), emitido pela junta médica do Municipio.

442 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, & assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas existentes, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.772, de 11 de fevereiro de 2009 e do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

4.4.2.1 — Caso a aplicagao do percentual de que trata o item acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova, devera marcar item
especifico no formulario de inscricdo e a empresa responsavel pela execugdo do Concurso analisara a viabilidade de
atendimento a solicitagdo. As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicéo de recurso em favor da situagéo.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagédo, duracao, local e horario de realizagéo da prova.

446 — Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serédo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscricdes:

4.5.1 — A homologacgéo das inscrigbes sera divulgada, conforme o item 3 deste Edital, no dia 18 de fevereiro de
2010, contendo informagbes sobre as inscricdes homologadas, relagcdo das indeferidas e o motivo dos
indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:
Este Concurso constara de:

- Prova Escrita e Prova de Titulos: para os cargos de Professor Nivel 2 — Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);
Professor Nivel 2 — Informatica; Professor Nivel 2 — Ensino Religioso.

- Prova Escrita e Prova Pratica: para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;
- Prova Escrita: para os cargos de Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, Tesoureiro e Servente.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatoria e valerad 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questbes objetivas de
multipla escolha. Estara aprovado nesta prova, o candidato que obtiver 50% (cinquienta por cento) de acertos ou
mais.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

As Provas serdo realizadas no dia 28 de fevereiro de 2010, em horario e local a serem divulgados no Edital de
Homologacao das Inscri¢des.

5.1.2 — Conteldos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragdo das Provas Escritas constam no
Anexo Il




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Trés Coroas

prefeitura@pmtcoroas.com.br
www.trescoroas.rs.cnm.org.br

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

5.1.2.1 — Para os cargos de Professor Nivel 2 — Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Professor Nivel 2 —
Informatica e Professor Nivel 2 — Ensino Religioso:

Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 16 pontos 08 questdes
Legislagao 12 pontos 06 questbes
Didatica 20 pontos 10 questdes
Conhecimentos Especificos 32 pontos 16 questdes
Total 80 pontos 40 questdes

5.1.2.2 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Matematica 20 pontos 08 questdes
Legislagédo 20 pontos 08 questdes
Conhecimentos Especificos 40 pontos 16 questdes
Total 100 pontos 40 questdes
5.1.2.3 — Para o cargo de Servente:
Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Matematica 20 pontos 08 questdes
Conhecimentos Gerais 10 pontos 04 questdes
Conhecimentos Especificos 50 pontos 20 questdes
Total 100 pontos 40 questdes

5.1.2.4 — Para os cargos de Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional e Tesoureiro:

Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Informatica 10 pontos 04 questdes
Legislagéo 20 pontos 08 questdes
Conhecimentos Especificos 50 pontos 20 questdes
Total 100 pontos 40 questdes

5.1.3 — Da realizac&o da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscricdo
(boleto devidamente pago), documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, nao
podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera realizagdo de prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de
radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Seré excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-
se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;
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c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhado do
fiscal da sala e/ou fiscal volante;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do concurso ou
autoridade presente.

5.1.3.7 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso,
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

5.1.3.8 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apds transcorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas.

5.1.3.10 — Ao terminar a Prova Escrita o candidato devera devolver a grade de respostas preenchida e o caderno de
prova, ambos assinados.

5.1.3.11 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a Prova Escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de provas e das grades de resposta.

5.1.3.12 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no verso do comprovante
de inscrigdo, para conferir com o gabarito.

5.1.3.13 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.14 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

5.1.3.15 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha
emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.16 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cépias das provas
aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova de Titulos (cargos de Professor):

A Prova de Titulos sera realizada pelos candidatos dos cargos de Professor Nivel 2 — Ensino Religioso,
Professor Nivel 2 — Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) e Professor Nivel 2 — Informatica, que foram
aprovados na Prova Escrita.

5.2.1 — A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo que
serdo considerados os titulos da area de formagdo geral (planejamento, avaliagdo, relagdo professor—aluno,
psicologia da educacdo, curriculo escolar, gestdo e administracdo escolar) e especifica do cargo, em que o
candidato esta concorrendo, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pts. Maximo
de pontos

1 - Cursos
a) Curso de Especializagao 4,00
b) Mestrado 8,00 12,00
c) Doutorado 10,00
2 — Participagao em cursos, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simposios. *
a)de20a39h 0,50
b) de 40h a 79h 0,75 8,00
c) de 80h a 119h 1,00
d) de 120h ou mais 1,50

Total - 20,00

* Serdo considerados validos os pontos para o item 2 da tabela acima, somente os certificados datados desde 1° de janeiro de
2005.
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5.2.2 — Os candidatos deverao entregar no mesmo prazo de inscri¢gdes, de 1° a 12 de fevereiro de 2010, fotocdpia
dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega na
Secretaria Municipal de Educacgao, sito a Rua Mundo Novo, n° 130, Centro, Trés Coroas.

5.2.3 — Juntamente com as fotocdpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, numero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo lll. As duas vias seréo rubricadas pela pessoa que
recebeu os titulos. Uma das cépias sera devolvida ao candidato como comprovante de entrega e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.2.4 — Nao serao pontuados cursos de lingua estrangeira, (com excegado do cargo de Professor Nivel 2 — Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés), cursos de informatica (com excec¢édo do cargo de Professor Nivel 2 — Informéatica),
tempo de servigo, atividades profissionais e/ou estagios, assim como titulos sem carga horaria expressa em horas.

5.2.5 — Os titulos que habilitaram o candidato a participar do concurso ndo serdo pontuados.
5.2.6 — Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.3 — Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas):

5.3.1 — A Prova Pratica sera realizada em data e local a serem divulgados no Edital de Resultado das Provas
Escritas.

5.3.2 — A prova pratica sera eliminatdria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos
50 (cinquenta) pontos para ser aprovado. Sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova
escrita.

5.3.3 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
vigésima colocacdo. Os candidatos empatados nessa colocagdo também realizardo as Provas Praticas. Os
candidatos da vigésima primeira colocagéo (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso.
Os candidatos serdo convocados por edital para a realizagdo da Prova Pratica e no dia da prova os candidatos
deverdo comparecer portando o comprovante de inscrigdo e carteira nacional de habilitagdo — CNH, categoria C ou
D (para o cargo de Motorista) e categoria C ou D (para o cargo de Operador de Maquinas), em validade; e
documento de identidade com foto (no caso da CNH ser do modelo antigo).

5.3.4 — Sera valorizada a capacidade tedrico-pratica do candidato, que devera responder a questbes e realizar
tarefas sob a orientagdo dos avaliadores.

5.3.5 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério da fiscalizagao, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.6 — Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

5.3.7 — Os candidatos serao liberados somente apds a realizagdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir
preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicagéo externa.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das 14 horas do dia 1° de margo de 2010, conforme item 3 deste
Edital.

6.2 — O resultado da prova escrita sera divulgado a partir das 14 horas do dia 05 de margo de 2010, conforme o
item 3 deste Edital.

6.3 — A data do resultado da prova de titulos sera divulgado em data, local e horario a ser informado por edital.
6.4 — A data do resultado da prova pratica sera divulgada em data, local e horario a ser informado por edital.

6.5 — Os resultados das andlises dos recursos e dos pedidos de reconsideragdo deste Concurso serdo
divulgados, conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util,
subseqliente ao do término do prazo do respectivo recurso e/ou do pedido de reconsideragéo.

6.6 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, o mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Trés Coroas, em data a ser divulgada posteriormente.

6.7 — Os resultados finais deste Concurso serdo divulgados tdo logo se encerrem todas as etapas e todos os
prazos legais, conforme o item 3 deste Edital.
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7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1-As Inscrigées ndo-homologadas, nos dias 19 e 22 de fevereiro de 2010.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questoes Objetivas entre os dias 02 e 03 de margo de 2010.
7.1.3 — Ao Resultado da Prova Escrita, em data, local e horario a ser informado por edital.
7.1.4 — Ao Resultado da Prova de Titulos, em data, local e horario a ser informado por edital.
7.1.5 — Ao Resultado da Prova Pratica, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.2 — Os Recursos deverado ser dirigidos a Banca Examinadora mediante requerimento encaminhado através de
protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal (utilizar o formulario do Anexo V), contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Indicagdo do concurso e cargo a que concorre;

c) Indicagao da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposigdo de argumento com fundamentagao circunstanciada.

7.3 — Tao logo seja divulgado o resultado da analise de cada um dos recursos do item 7.1, o candidato tera 48
(quarenta e oito) horas apds o despacho do Sr. Prefeito Municipal no recurso de revisdo, para interpor Pedido de
Reconsideragéo, que devera ser dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, mediante requerimento encaminhado através de
protocolo (utilizar o formulario do Anexo IV), contendo os mesmos dados do subitem 7.2.

7.4 — Nao serdo considerados os recursos e/ou pedidos de reconsideragdo formulados fora do prazo e/ou que néo
contenham os dados do subitem 7.2 deste edital.

7.5 — N&o serdo aceitos recursos e/ou pedidos de reconsideragdo interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
internet, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste edital.

7.6 — Durante o prazo para recurso e/ou pedido de reconsideracdo referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao
candidato, vista das provas-padrédo, sob fiscalizagéo.

7.7 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecerem discussbes orais em torno das questbes ou critérios de corregao e
julgamento, bem como formularem reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
Servigo.

7.8 — Somente serdo deferidos os recursos e/ou pedidos de reconsideragdo que comprovarem que houve erro da
Banca Examinadora e/ou atribuigdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.9 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, seréo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Oficial, todas as
grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:
8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso, o candidato que obtiver:

- 40 (quarenta) pontos ou mais na Prova Escrita para os cargos de Professor e 50 (cinquienta) pontos ou mais na
Prova Escrita para os demais cargos; e

- 50 (cinqlienta) pontos ou mais na Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas).

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuagido individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso na
Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

8.3 — A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a necessidade e
possibilidade da Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos.
8.4.1 — Para os cargos de Professor Nivel 2 — Ensino Religioso, Professor Nivel 2 — Lingua Estrangeira

Moderna (Inglés) e Professor Nivel 2 — Informatica: sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na
Prova de Titulos.

8.4.2 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera igual a média ponderada da pontuagao obtida
na Prova Escrita e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita terd peso 01 (um) e a Prova Pratica tera peso 02
(dois).
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8.4.3 — Para os cargos de Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, Tesoureiro e Servente: sera igual a soma
dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

9.1 — Para os cargos de Professor Nivel 2 — Ensino Religioso, Professor Nivel 2 — Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés) e Professor Nivel 2 — Informatica:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Didatica;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Titulos;

e) Ganho em Sorteio Publico.

9.2 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota na Prova de Legislagao;

d) Maior nota na Prova Pratica;

e) Ganho em Sorteio Publico.

9.3 — Para os cargos de Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, Tesoureiro e Servente:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na Prova de Legislagéo;

d) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos até o ultimo dia de inscrigdo.
10.2 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

10.3 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Trés Coroas — RS.

10.4 — O candidato nomeado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, contados da publicagdo do ato de
provimento, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. Caso ndo ocorra, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de
classificagao.

10.5 — O concurso em questao tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologac&o dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

10.6 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo

so6 lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, maxima de 50 (cinqlienta) anos para os cargos de Professor e
Pedagogo e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos para os demais cargos, até a data de encerramento das
inscricoes;

c) possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data de encerramento das inscri¢des;

d) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (categoria C ou D, para o cargo de Motorista e categoria C, para
o cargo de Operador de Maquinas);

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) negativa de antecedentes criminais e alvara de folha corrida;

h) apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico da deficiéncia de que é portador;

i) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j)  ser considerado apto pelo Médico do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Trés Coroas;

k) declaragdo negativa de acumulagéo de cargo publico.

10.7 — A ndo apresentagdo dos documentos acima na ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo no
CONCurso.
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11 — DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2 — Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso, serao resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Trés Coroas, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.3 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste concurso publico podera ser denunciada
ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.4 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuigcbes dos cargos; e

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Ill — Formulario para entrega de titulos.

Anexo IV — Formulario para entrega de recursos.

Trés Coroas, 29 de janeiro de 2010.
REGISTRE - SE E PUBLIQUE — SE
Data Supra.

ROGERIO GRADE,
Prefeito Municipal

Stela Mares de Oliveira Kern
Secretaria Municipal de Administragédo
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ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Psiquiatra

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-psiquiatrica e acompanhamento aos portadores de sofrimento
psiquico.

DESCRICAO ANALITICA: Ministrar tratamento médico-psiquitrico para os pacientes com soffimento psiquico;
realizar observacdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com diagndstico,
indicacéo terapéutica e conclusédo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; manter registro
dos exames realizados para fins de diagnéstico, discussdo e relatérios, realizar psicoterapia individual e em grupo;
atender os familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes;
fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para
prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em
pacientes egressos do manicomio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagéo de sentencga
judicial; participar de programas e projetos implantados da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social —
SMSAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Superior Completo

b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

CARGO: Professor (todos):,

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,
estar presente em todas as atividades que serdo realizadas com as criangas proporcionando condi¢cdes de
desenvolvimento integral da crianga.

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

DESCRICAO ANALITICA: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e
rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, podendo ser adotado um sistema de jornada reduzida de trabalho, a
critério do Municipio;

b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CARGO: MOTORISTA
ATRIBUIQOES: .
DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.
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DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagado do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrugédo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitagdo de Motorista Categoria “C” ou “D”.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.

CARGO: SERVENTE

ATRIBUICOES:

DESCRIGCAQ SINTETICA: Preparar a merenda para alunos das Escolas Municipais, Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar a Merenda e servi-la para os alunos das escolas Municipais, Fazer o servico de
faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrugéo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental.
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ANEXO I
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 - PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR NiVEL 2 - LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES), PROFESSOR NIVEL2 -
INFORMATICA E PROFESSOR NIVEL 2 — ENSINO RELIGIOSO:

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Leitura e interpretagdo de texto. Conhecimentos gramaticais: ortografia; morfologia,
vocabulario; concordancia nominal e verbal. Pontuagao e Acentuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova
Fronteira, 1999.

1.2 - PROVA DE LEGISLAGAO

Programa:

Conhecimento e compreenséo da legislagéo indicada

Referéncias Bibliograficas:

COLETANEA DE LEIS DA EDUCAGAO, Porto Alegre: PREMIER, 2003. Contem as seguintes leis:
- Constituigdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II; Titulo VIII, Capitulo Ill Segéo I e II.
- LDBEN - Lei 9394/96l.

- ECA - Lein° 8069/90.

BRASILIA, Pardmetros Curriculares Nacionais, MEC/SEF, 1998.

TRES COROAS, Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

TRES COROAS, Lei Organica Municipal.

TRES COROAS, Regime Juridico Municipal.

1.3 — PROVA DE DIDATICA:
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagbes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagéao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao;Inter-relagdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica.
Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os contetidos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A: ARTMED,
1998
DELORS, Jacques. Educagédo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didética. Sao Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. O sucesso escolar através da avaliagdo e da recuperagao, 1998

Da avaliagéo dos saberes a construgdo de competéncias. 2 ED. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.

VEIGA, |. P. Repensando a Didética. Sao Paulo: Papirus, 1989.

1.4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1,4.1 - PRPFESSOR NIVEL 2 - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES):
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Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. Sdo Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. Sdo Paulo: FTD. De 52 a 82 série.

DIAS, R. Inglés instrumental: leitura critica uma abordagem construtivista. B. Horizonte : Editora UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time. n. 5, 6, 7, 8. Sdo Paulo : Moderna, 1999.

1.4.2 - PROFESSOR NIVEL 2 - INFORMATICA:

Programa;

Programa: Para a prova especifica as questbes serédo elaboradas sobre conteudos que condizem com a formacgéo
exigida em cada cargo; com a referéncia bibliografica indicada; com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicdes relacionadas no Anexo | deste edital, com base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

MICROSOFT CORPORATION. Guia de introdugao Microsoft Windows 98.

MICROSOFT CORPORATION. Obtendo resultados com o Microsoft Office 97.

SILVA, Mario Gomes da. Gerenciamento de redes com Windows 98. Editora Erica, 1999.

TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Editora Axcel Books, 1998.

MANZANO, José Augusto N. G. StarOffice 5.1 em portugués — Guia pratico de demonstragdo e desenvolvimento.
Editora Atica, 1999.

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computagdo: uma visdo abrangente. Bookman, 2000.

KIMBALL, Ralph. The Data Warehouse Toolkit: Guia Completo para a Modelagem Dimensional. R. de J.: Campus,
2002.

KIPPER, E. et alli. Engenharia da Informac¢&o. Sagra-Luzzato, 1993.

MORAES, Celso R. Estruturas de dados e algoritmos: uma abordagem didatica. S&o Paulo : Berkeley 2001.

NBR ISO 17799/IEC — Tecnologia da Informagdo — Cédigo de pratica para a gestdo da seguranga da informagao
YOURDON, Edward. Analise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1990

1.4.3 - PROFESSOR NIVEL 2 — ENSINO RELIGIOSO:

Programa;

Programa: Para a prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a formagao

exigida em cada cargo; com a referéncia bibliografica indicada; com a sintese dos deveres e exemplos de

atribuicdes relacionadas no Anexo | deste edital, com base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Rubens. O que é religido. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Lei 9475/97 (nova redagéo do Artigo 33 da LDB, Lei 9394/96).

CEED/RS. Resolugéo 256/00.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros curriculares nacionais: Ensino Religioso.
3. ed. Sao Paulo : Ave Maria, 1997.

FOWLER, James W. Estagios da Fé. S&do Leopoldo: Ed. Sinodal, 1992.

GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petrépolis: Ed. Vozes, 1995.

KLEIN, Remi, WACHS, Manfredo Carlos, FUCHS, Henri Luiz. O Ensino Religioso e o Pastorado Escolar: novas
perspectivas includentes. Sao Leopoldo: EST-IEPG, 2001, p. 74-79.

2 - PARA 0S CARGOS DE MEDICO PSIQUIATRIA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E TESOUREIRO

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
Programa: Leitura e interpretagdo de texto. Conhecimentos gramaticais: ortografia; morfologia,
vocabulario; concordancia nominal e verbal. Pontuagao e Acentuagao.
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Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova

Fronteira, 1999.

2.2 - PROVA DE INFORMATICA

Programa: Conceitos Basicos de Informatica. Arquitetura, hardware e organizagdo de computadores.

Sistema Operacional Microsoft Windows 98. Conceitos sobre virus de computador, sua prevengéo e tratamento.
Aplicativo Microsoft Office 97: Word 97, Excel 97, Outlook 97, Access 97, conceitos basicos. Conceitos sobre
Internet. Navegador Microsoft Internet Explorer versédo 5.Aplicativo StarOffice 5.2 para Windows.

Referéncias Bibliograficas:

MICROSOFT CORPORATION. Guia de introdugdo Microsoft Windows 98.

MICROSOFT CORPORATION. Obtendo resultados com o Microsoft Office 97.

SILVA, Mario Gomes da. Gerenciamento de redes com Windows 98. Editora Erica, 1999.

TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Editora Axcel Books, 1998.

MANZANO, José Augusto N. G. StarOffice 5.1 em portugués — Guia pratico de demonstragao e desenvolvimento.
Editora Atica, 1999.

2.3 - PROVA DE LEGISLAGAO

2.3.1 - PARA OS CARGOS DE MEDICO PSIQUIATRA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Programa:

Conhecimento e compreenséo da legislagao indicada

Referéncias Bibliograficas:

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII da Ordem social: da Seguridade Social, Se¢do II: da Saude, Art. 196-200
Sec. |V da Assisténcia Social Art. 203-204;

Lei n°® 8080/90 — condi¢des para promogéo, protecao e recuperacao da saude;

Lei n® 8142/1990 — participagdo da comunidade na gestdo do SUS;

Lei 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

Decreto n° 3298/99 - regulamenta a Lei 7853/89 e Lei 8069/90 — ECA. Porto Alegre: Premier, 2003.
Portaria 2203 de 06/11/1996 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB SUS 01/96.
TRES COROAS, Lei Organica Municipal.

TRES COROAS, Regime Juridico Municipal.

2.3.2 - PARA O CARGO DE TESOUREIRO

Programa:

Conhecimento e compreenséo da legislagao indicada

Referéncias Bibliograficas:

Constituicdo Federal (arts. 31, 70, 71 e 74).

Emendas Constitucionais N° 14, 19, 20, 25 e 29.

TRES COROAS, Lei Organica do Municipio.

TRES COROAS, Regime juridico dos servidores ptiblicos do Municipio.
TRES COROAS, Cédigo Tributério do Municipio.

2.4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.4.1 — PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA:

Programa- Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. P. A: Artmed,
2001.

BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia. Artmed, 1. ed, 2002.
CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais.
42 ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2002.

STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Praticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000.
ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV — Manual diagnéstico e estatistico e transtornos mentais. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de saude mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.

2.4.2 - PARA O CARGO DE TESOUREIRO

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

Lei Federal N° 4.320/64.

Lei Federal N° 8.666/93.

Lei Federal N° 8.883/94.

Lei Federal N° 6404/76;

Lei Complementar Federal N° 101/00 (04/05/2001).

BRASIL, Cadigo Tributario Nacional;

BRASIL, Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.4.3 - PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Programa- Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

AMARANTE, Paulo. Saude mental e atengao psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.120 p.

BENETTON, Maria José. Trilhas Associativas: ampliando subsidios metodolégicos a Clinica da Terapia
Ocupacional. 3. ed. Sdo Paulo: Arte Brasil, 2006. 144 p.

BRASIL. Lei n° 10216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/LEIS_2001/L10216.htm Acesso em: 10 ago. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002. Referente aos Centros de Atengdo
Psicossocial. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria%20GM%20336-2002.pdf Acesso
em: 10 ago. 2009.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia.(Org). Terapia Ocupacional — Fundamentacdo & Pratica. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2007.

Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO 10 de 3 de
julho de 1978. Disponivel em: http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=937&psecao=9 Acesso em:
10 ago. 2009.

MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha. Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Sdo Carlos: Ed.
UFSCAR, 2003.

NEISTADT, Maureen E; CREPEAU, Elizabeth B. Terapia Ocupacional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
Tradugéo de: Willard e Spackman.

ORGANIZAQAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagao Internacional de funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF,
2003. Disponivel em: Bibliotecas da Rede Metodista de Educacao do Sul
http://biblioteca.metodistadosul.edu.br/index.htmi

Acesso em: 10 ago. 2009.

TEIXEIRA, Erika et al. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Fisica. Sdo Paulo: Roca, 2003.

TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para disfungao fisica. Sdo Paulo: Santos, 2001.

3. - PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
E SERVENTE:
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3.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa:

Leitura e interpretacéo de texto. No¢des de gramatica e do texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuagéo e
Acentuagao.

Referéncias Bibliograficas:

Livros de 12 a 42 série

3.2 - PROVA DE MATEMATICA

Programa: Resolucao de problemas envolvendo as quatro operagdes.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de 12 a 42 série.

3.3 - PROVA DE LEGISLAGAO (somente para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS)
Programa:

Conhecimento e compreenséo da legislagao indicada

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL,Constituicdo Fed Titulo | e Il Capitulo I e II.

TRES COROAS, Lei Organica Municipal.

TRES COROAS, Regime Juridico Municipal.

3.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (somente para SERVENTE)

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetudos que
condizem com nivel de formagao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de
comunicagao.

Referéncias Bibliograficas: revistas, jornais, radio e televisao.

3.5 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.5.1 - PARA O CARGO DE SERVENTE:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital

3.5.2 - PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base com base
na referéncia abaixo relacionada.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO NACIONAL DE TRANSITO
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ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO:

N°INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

Nao preencher

NO

TiTULO DO EVENTO

NO
HORAS

PONTUAGCAO OBS.

10

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima, com excegédo do campo “pontuagéo” e entregue 2 (duas)

vias do formulario.

Trés Coroas, de

de 2010.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N°INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso e/ou pedido de reconsideracido, conforme desejado.

( ) Contra o indeferimento da Inscrigao

( ) Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas

( ) Contra os Resultados da Prova Escrita

() Contra os Resultados da Prova de Titulos

( ) Contra os Resultados da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
O formulario deve ser preenchido com letra de forma ou digitado.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Trés Coroas, de de 2010.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




