PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
EDITAL N°01/2009

CESAR LUIZ ASSMANN, Prefeito Municipal de Feliz, no uso de suas atribui¢es legais, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para o0 CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas existentes no Quadro
Geral de Servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS

LTDA., nos termos da Constituicdo Federal, das normas contidas no presente Edital e pelas demais legisla¢gfes pertinentes.

1 - DOS CARGOS:

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos para vagas futuras dos seguintes

cargos:
Car'g.a Salario Valor da
. oA o Horaria Base o~
Cargos Vagas Escolaridade e exigéncias minimas Inscrigao
Semanal Mensal (RS$)
(horas) (R$)
A Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 1
Mecénico 01 (Um) ano no exercicio da funcio 40h R$ 811,13 R$ 22,80
Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
Motorista 01 Habilitagdo - Categoria “D” e experiéncia minima de 2 40h R$ 632,68 | R$ 22,80
(dois) anos na conducéo de veiculos automotores
Operador de
Equipamentos 01 | Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.000,00 | R$ 22,80
Rodoviérios
Operario 01 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 450,00 | R$ 22,80
él:;!'izr de Servigos 01 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 450,00 | R$22,80
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 811,13 R$ 45,65
Técnico em Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnhico em
- Informatica ou Tecnologia da Informag&o, devidamente
TecnologNIa da 01 reconhecido pelo MEC, e comprovacdo de experiéncia 40h R$1.200,00 | R$ 45,65
Informag&o minima de 1 ano na funcao.
Ensino Médio completo — Modalidade Normal ou Ensino
- Médio Modalidade Normal e Curso Profissionalizante em
Educador Infantil 01 Educagao Infantil com no minimo de 250 horas de duragé&o. 40h R$ 848,98 R$ 45,65
Monitor 01 Ensino Médio Completo 40h RS 498, 57 | R$ 45,65
Ensino Superior incompleto, minimo 5° semestre, em
.- - . Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Oficial Administrativo 01 Econdmicas, Direito ou Gestéio Pblica. 40h R$1.481,66 | R$ 68,45
E_nsino_ Superior inpompleto, minimo 5° semestre, em
Fiscal Ambiental o1 |Sorode Eng. Amblental, Agronomia, Geologia ot NG| 4on | R$1.481,66| RS 68,45

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes de cada cargo deste concurso
constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso
Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publica¢cdes da Prefeitura Municipal, sito
a Rua Pinheiro Machado, n°55, Feliz - RS.

3.2 — Na internet, no site WWW.e-premier.com.br.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricdes deverao ser realizadas através do acesso ao
link especifico para este fim, disponibilizado na internet, no

site WWW.e-premier.com.br, no periodo de 20 de
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agosto de 2009 a 04 de setembro de 2009, a qualquer
hora, desde que feita impreterivelmente até as 18h (dezoito
horas) do dltimo dia das inscricdes. ApOs este prazo as
inscrices ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigdo:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher
formulario especifico, que devera ser acessado pela internet,

no site WWW.e-premier.com.br.

4.2.2 — Apb6s preencher todo o formulario de inscrigdo, o
sistema gerara o0 boleto para pagamento da taxa de
inscricdo, o qual o candidato devera imprimir e pagar em
qgualquer agéncia bancaria impreterivelmente até as 24
horas do dia 04 de setembro de 2009.

4.2.3 — O boleto pago servird de comprovante de inscrigéo,
sendo imprescindivel sua apresentagdo no dia da realizagao
da Prova Escrita, assim como do original do documento de
identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.4 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica,
devera enviar via SEDEX, atestado médico em receituario
proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), a
Comissdo de Concurso até o ultimo dia de inscrigdes,
enderecado a Premier Concursos Ltda. A/C Banca
Examinadora, Avenida Maud, n° 2011, cj 806, Centro, Porto
Alegre, RS, CEP 90030-080, assim como devera assinalar
no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.5 — As inscrigcbes poderdo ser realizadas por terceiros,
nao se exigindo procuragdo, sendo que as informacgdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 — Condig6es de inscrigdo:

4.3.1 — O candidato devera se inscrever para apenas 01
(um) cargo, pois todas as provas serdo realizadas no
mesmo horario.

4.3.2 — O candidato devera possuir a idade minima de 18
(dezoito) anos até o ultimo dia de inscri¢des.

4.3.3 — A inscricao do candidato importara no conhecimento
das instrugcbes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condi¢cBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e
classificados, de que em caso de nomeacdo, a posse no
cargo sO lhes serd deferida se exibirem a documentacéo
comprobatdria das condi¢cdes previstas no item 10.7 do
presente Edital.

4.3.5 — As inscricbes pagas com cheques sem a devida
provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscrices condicionais, por
correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrdnico.

4.3.7 — Na&ao serdo aceitas inscricdes fora do prazo
estabelecido neste edital.

4.3.8 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, mesmo que o candidato ndo efetive sua
inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo se o
concurso néo for realizado.

4.3.9 — A inscricdo somente sera aceita apos a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.11 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
gquanto a identificagdo do candidato.

4.3.11 — A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por
inscricdes nao recebidas, em decorréncia de ordem técnica,
falhas de comunicagcdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores, de ordem técnica,
estranhos ao sistema, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.12 — O candidato marcara item especifico no Formulario
de Inscricdo on-line, declarando que esta de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s
de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacao vigente,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de
que sao portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é
assegurado o direito de inscricAo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sé@o portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total
das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e art. 37 do Decreto Federal n°
3298/99.

4.4.2.1 — Quando o nimero de vagas resultar em fracéo, o
arredondamento sera feito para o namero inteiro superior,
em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou para 0 nimero
inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢bes especiais
para a realizacdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa
responsavel pelo Concurso analisara a viabilidade de
atendimento a solicitagdo. O parecer sera divulgado no
Edital de Homologagéo das Inscri¢des.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contelido, avaliagcdo, duracao,
local e horario de realizacéo da prova.

445 — Na&ao ocorrendo a aprovagcdo de candidatos
portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.
4.5 — Homologacéao das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéo das inscricdes sera divulgada por
Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal de Feliz, na internet, no site www.e-
premier.com.br no dia 11 de setembro de 2009 , contendo

informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacdo das
indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:
Este Concurso Publico constara de:



- Prova Escrita e Prova Pratica para os cargos de

Mecénico, Motorista, Operador de  Equipamentos
Rodoviarios e Operario;

- Prova Escrita para os demais cargos.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos,
distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha. Estara aprovado o candidato que obtiver pelo
menos 50 (cinglienta) pontos.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de outubro de
2009, em horario e local a serem divulgados no Edital de
Homologacéo das Inscrigdes.

5.1.2 — Contetdos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo
utilizados na elaboragédo das Provas Escritas constam no
Anexo II.

A Prova Escrita versara sobre os seguintes contetdos:

5.1.21 - Grupo 1 - Para os cargos de Mecénico,
Motorista, Operador de Equipamentos Rodoviarios,
Operario e Auxiliar de Servigos Gerais.

Disciplina N0~ N Pts~/ N° Pontos
Questbes | questdo
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacéo 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.2 — Grupo 2 - Para os cargos de Técnico em
Tecnologia da Informacdo, Educador Infantil e Monit  or

Disciplina N0~ NOPtSJ N° Pontos
Questbes | questédo
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacéo 08 2,5 20
Micro-informética 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5123 - Grupo 3 - Para os cargos de Agente
Administrativo, Oficial Administrativo.

Disciplina N0~ N® Pts~/ N° Pontos
Questbes | questdo
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Micro-informéatica 08 2,5 20
Legislagédo 24 2,5 60
Total 40 - 100

5.1.2.4 — Grupo 4 - Para o cargo de Fiscal Ambiental.
N° N°Pts/

Disciplina Questdes | questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislagédo 08 2,5 20
Micro-informéatica 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 - O candidato deverd comparecer ao local
determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o inicio das mesmas, munido do comprovante de
inscricdo, documento de identidade com foto (original) e
caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de
Identificacéo, carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho,
etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo, desde que com foto. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em
datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Seré proibido o acesso ao local de realizacédo das
provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado. Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum
tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacao;
c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a

ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando
de qualquer forma o andamento dos trabalhos;
e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou

descortesia para com as pessoas encarregadas do
concurso ou autoridade presente.

5.1.3.7 - Nao serda permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas.

5.1.3.8 — A duragdo maxima da prova escrita € de 3 (trés)
horas, incluindo-se nesse periodo de tempo as atividades
relativas a distribuicdo dos cadernos de prova e grades de
resposta e as orientagcdes e informacdes que se fizerem
necessarias.

5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do recinto
das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas.

5.1.3.10 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera
devolver ao fiscal o caderno de questbes e a grade de
respostas devidamente preenchida e assinada.



5.1.3.11 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova
escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos
cadernos de questfes e das grades de resposta.

5.1.3.12 — Se houver interesse, os candidatos poderao
copiar as respostas assinaladas, no verso do comprovante
de inscri¢do, para conferir com o gabarito.

5.1.3.13 — A grade de respostas sera o Unico documento
considerado para a atribui¢cdo de pontos.

5.1.3.14 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes
sera considerado, para a pontuacgdo do candidato.

5.1.3.15 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo
assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como
as questfes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.16 — Cabe ao candidato ter rigoroso cuidado com seu
caderno de provas e grade de respostas, nao identificando-
as com seu home ou numero de inscricdo, o que implicara
na anulagéo de sua prova.

5.1.3.17 - O candidato assume plena e total
responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese
havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.18 — As questBes objetivas de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.1.3.19 — Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de
direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo ap4s o encerramento do processo.

5.1.4 — Da desidentificacao e identificacdo da Prova Escrita:

5.1.4.1 — O processo de desidentificacdo da Prova Escrita
sera realizado no momento em que o candidato devolver
sua prova, da seguinte forma:

- 0 caderno de questfes do candidato sera devidamente
identificado em sua folha de rosto pelo préprio
candidato quando recebé-lo do fiscal, quando apora o
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento
de identidade e assinatura;

- a grade de respostas de cada candidato contera um
ndamero aleatério, assim como 0 mesmo nhumero
constara na ficha de identificacdo adjacente a grade de
respostas do candidato, onde havera espaco para o
mesmo colocar seus dados pessoais;

- quando o candidato devolver seu caderno de questdes
e sua grade de respostas, o fiscal destacara a ficha de
identificacdo que se encontrava anexada a grade de
respostas do candidato, colocando cada uma das
partes em um envelope diferente, assim como o
caderno de questbes, que da mesma forma sera
colocado em envelope especifico;

- Os trés envelopes serdo lacrados pelo fiscal na

presenca dos dois Ultimos candidatos que terminarem a
prova em cada uma das salas;

- as grades de resposta serdo corrigidas sem o
conhecimento do nome do candidato.

5.1.4.2 — O processo de identificacdo da Prova Escrita
serd realizado no Centro Cultural de Feliz, em data que sera
divulgada no edital de homologacéo final das inscricdes.
Neste dia, os envelopes lacrados serdo abertos e as fichas
de identificacdo (onde consta o nome do candidato) serdo
juntados as grades de respostas corrigidas, sendo que o
candidato poderd examinar sua grade de respostas, sob
fiscalizacao.

5.2 — Da Prova Prética:

5.2.1 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos
candidatos aos cargos de Mecéanico, Motorista, Operador de
equipamentos Rodoviarios e Operario.

5.2.2 — A data, local e horario da Prova Pratica sera
divulgada através do Edital de Resultado da Prova Escrita.

5.2.3 — A prova pratica sera eliminatéria e valera 100 (cem)
pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos 50
(cinglienta) pontos para ser aprovado.

5.2.4 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos
candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
trigésima colocagcdo. Os candidatos empatados nessa
colocacdo também realizardo as Provas Praticas. Os
candidatos da trigésima primeira colocagdo (inclusive) em
diante estardo automaticamente eliminados do concurso. Os
candidatos serdo convocados por edital para a realizagéo da
Prova Pratica e no dia da prova os candidatos deverédo
comparecer portando o comprovante de inscricdo e carteira
nacional de habilitagdo — CNH, categoria D (para o cargo de
Motorista) e categoria C (para o cargo de Operador de
equipamentos rodoviarios), em validade; e documento de
identidade com foto (no caso da CNH ser do modelo antigo).
Para os demais cargos, poderd ser apresentado o
documento de identidade ou a CNH (modelo novo).

5.2.5 — Sera valorizada a capacidade tedrico-pratica do
candidato, que devera responder a questbes e realizar
tarefas sob a orientagcéo dos avaliadores.

5.26 - Nas provas que exigirem o emprego de
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser
procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.7 — Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada
item da prova, que serd fixado pela Banca Examinadora,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos
candidatos.

5.2.8 — Os candidatos serdo liberados somente apds a
realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir
preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local,
sem qualquer tipo de comunicacao externa.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das 14
horas do primeiro dia util subseqiiente ao da aplicagcao das
Provas Escritas, conforme item 03 deste Edital.

6.2 — A data da divulgagdo do resultado da prova escrita
sera marcada posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.



6.3 - A data da divulgacao do resultado da prova pratica
serd marcada posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.4 — Os resultados das analises dos recursos deste
Concurso serédo divulgados, conforme o item 3 deste Edital,
sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util, subseqiiente ao do término do prazo do
respectivo recurso e/ou do pedido de reconsideracao.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso serdo
divulgados, conforme o item 03 deste Edital, tdo logo
terminem todos os prazos definidos neste edital.

7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢cbes n&o-homologadas , no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacdo do Edital de
Homologacéao das Inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial, as Questfes Objetivas e aos
Resultados das Provas Escritas , no prazo de 02 (dois)
dias Uteis apo6s a publicacdo do Edital do Resultado das
Provas Escritas.

7.1.3 — Ao Resultado da Prova Pratica , no prazo de 02
(dois) dias uteis apdés a publicacdo do Edital do Resultado
das Provas Préticas.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca
Examinadora do Concurso, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo (conforme modelo do
Anexo lll), que devera ser realizado na sede da Prefeitura
Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do
candidato;

b) Indicacdo do concurso e cargo a que
concorre;

c) Indicagdo da matéria da prova e/ou das
questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento

com fundamentagéo circunstanciada.

7.3 — Nao serao considerados os recursos formulados fora
do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subitem 7.2
deste edital.

7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, ou por qualguer outro meio que
nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem
7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrao, sob
fiscalizacdo, sendo-lhes facultado compararem o resultado
com a prova-padrdo ou outras provas pertencentes a
candidatos diversos.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto
de vistas das provas-padrdo e durante o processamento
deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno
das questbes ou critérios de corre¢cdo e julgamento, bem
como formularem reclamacgfes sobre tais assuntos aos
servidores encarregados do aludido servigo.

7.7 — Somente serdo deferidos o0s recursos que
comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada
pela Banca Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No
caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades
de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagcdo de
alguma prova, participardo da reaplicagcdo das mesmas,
somente os candidatos que realizaram as provas anuladas.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 — Serad considerado APROVADO no Concurso, o
candidato que obtiver 50 (cinglienta) pontos ou mais na
Prova Escrita e 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova
Pratica (para os cargos com Prova Pratica).

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados
e a respectiva classificagdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuagdo individualmente alcancada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos
serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores da Prefeitura Municipal de Feliz.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a necessidade e
possibilidade da Prefeitura Municipal de Feliz.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Mecénico, Motorista, Operador de
equipamentos rodoviarios e Operario, serd igual a média
ponderada da pontuac¢do obtida na Prova Escrita e na Prova
Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a
Prova Prética tera peso 02 (dois).

Equacéo para calculo da pontuacao final:

Pontuacéo Final = (PPE x 1) + (PPP x 2)) /3

onde:

PPE: Pontuacao Prova Escrita

PPP: Pontuagédo Prova Pratica

8.4.2 — Para os demais cargos, sera igual aos pontos
obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
9.1 — Para os cargos do Grupo 1:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Legislacao;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade;

f) Sorteio Publico.

9.2 — Para os cargos do Grupo 2:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Legislacao;

c) Maior nota na Prova de Micro-informatica;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

e) Maior idade;

f) Sorteio Publico.

9.3 — Para os cargos do Grupo 3:

a) Maior nota na Prova de Legislacao;

b) Maior nota na Prova de Micro-informatica;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;



d) Maior idade;

e) Sorteio Publico.

9.4 — Para os cargos do Grupo 4:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Legislacao;

c) Maior nota na Prova de Micro-informatica;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade;

f) Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu endereco junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal
de Feliz.

10.3 — O candidato nomeado tera o prazo de 15 (quinze)
dias para tomar posse, contados a partir da data de
publicacd do ato de nomeacéo, e entrar em exercico de seu
cargo, emprego ou fungdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias contados a partir da data da posse. Caso ndo ocorra, 0
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a
Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagéo.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato,
podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
concurso, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando
chamado pela segunda vez, sera eliminado do concurso.

10.6 — O concurso em questdo tem validade de 02 (dois)
anos a partir da data de homologacao dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério
da Prefeitura Municipal de Feliz.

10.7 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e

classificados, de que, no caso de nomeacdo, a posse no

cargo so lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos até o
Gltimo dia de inscricdes;

¢) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na
data da posse;

d) Possuir registro em vigor no respectivo Conselho
Profissional (quando for o caso) na data da posse;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigagcdes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

g) Negativa de antecedentes criminais e alvara de folha
corrida;

h) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado
médico da deficiéncia de que é portador;

i)  Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j)  Ser considerado apto pela Junta Médica Oficial Pericial
de Feliz;

k) declaracéo negativa de acumulacao de cargo
publico;

I) Declaracdo de bens;

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento
das instrucdes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condi¢cBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddao das afirmativas ou irregularidades de
documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo
deste Concurso, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Feliz, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacao do Concurso Publico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste concurso publico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via
postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.5 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Feliz, 20 de agosto de 2009.

CESAR LUIZ ASSMANN
Prefeito Municipal



ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MECANICO

a)
b)

Descricao Sintética: Executar trabalhos mecénicos em geral.

Descricdo Analitica: executar trabalhos mecanicos em geral, em veiculos e maquinas de diversas
espécies; fazer a conservacao de instalagdes eletro-mecénicas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
inspecionar ou reparar veiculos automotores; supervisionar o0s servicos realizados pelo mecanico
auxiliar; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado
e autorizado para tal.

CARGO: MOTORISTA

a)
b)

Descricao Sintética: Dirigir veiculos automotores, zelando pela conservagdo dos mesmos.

Descricdo Analitica:  dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas;
executar pequenos reparos de emergéncia; preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de
utilizacdo do veiculo; recolher o veiculo a garagem , quando concluido o servico; acompanhar e
fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; auxiliar no manejo de
carga e descarga, quando necessario; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

a)

b)

Descricdo Sintética: Operar todos os tipos de maquinas e equipamentos rodovidrios utilizados na execucao dos
respectivos servicos realizados pela Secretaria Municipal de Obras e Transito; conduzir veiculos automotores e
elétricos utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total seja inferior a seis mil quilogramas.

Descricao Analitica: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total
seja inferior a seis mil quilogramas;executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;proceder escavacfes, transporte de terra, compactacdo, aterro, desaterro e trabalhos
semelhantes; operar com equipamentos e maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores,
entre outras; comprimir, com rolo compressor, canchas para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto das
maguinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos; acompanhar e fiscalizar os reparos das
maguinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos; executar ligeiros reparos quando necessario;
auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario; auxiliar, quando necessario, na execugdo de tarefas
bragais; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis e/ou preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos, zelando pelo seu bom
funcionamento; comunicar ao seu superior imediato quando constato qualquer anomalia no funcionamento das
magquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos; inspecionar e trocar filtros, velas, agua, éleo,
lubrificante e combustivel das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos, quando
necessario; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; recolher as maquinas,
equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos utilizados ao patio da Secretaria Municipal de Obras e
Transito quando concluido o servigo; preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de utilizacdo das
maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos; executar tarefas afins.

CARGO: OPERARIO
a) Descricdo Sintética: Atuar na manutencdo e conservacao e recuperagdo do patrimdnio publico; Realizar

b)

trabalhos bracais que ndo exijam especializacéo, entre eles na area da construgédo civil, instalagcfes de
redes hidraulicas de agua, além de cuidar de canteiros, plantando e transplantando.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar materiais de veiculos; Transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; Auxiliar no recebimento e entrega de materiais, pesagem
e contagem de materiais; Fazer mudancas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servicos de capina em
geral em vias publicas, pracas e jardins; Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
préprios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em
gabinetes, sanitarios publicos ou em préprios municipais; Cuidar dos sanitarios; Recolher o lixo a
domicilio, operando nos caminh@es de asseio publico; Auxiliar nas tarefas de construcao, calcamento e
pavimentacdo em geral, preparar argamassa; Executar tarefas relativas a construcdo de pontes, bueiros e
pontilhdes; Auxiliar na construcdo de pequenas obras, fazendo alicerces; levantando paredes e muros;
Construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Preparar argamassa para junc¢des de tijolos ou para reboco
de paredes; Fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;
Assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em
obras; Executar o cal¢camento, colocacdo de meio-fio, sarjetas, paralelepipedos em vias e locais



CARGO:
a)

b)

CARGO:
a)

b)

Publicos; Assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Operar com instrumentos de controle de medidas,
cortar pedras; Dobrar ferro para armacfes de concretagem; Fazer instalacdes e reparos hidraulicos;
Auxiliar na instalacdo de redes hidraulicas de agua; Realizar a instalacdo de bombas e aparelhos para
rede e reservatorio de agua; Aplicar inseticidas e fungicidas; Proceder a apreensao de animais soltos nas
vias publicas; Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas
de fabricar tela de arame e similares; Auxiliar na lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos
motores e no conserto e manutencdo de pneus e camaras de veiculos da frota municipal; Cavar
sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; Realizar servi¢cos de jardinagem, cortando grama, cuidando de
arvores e mudas; Cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; Efetuar servicos de capina em pracas e
logradouros publicos; Atividades de manutencdo de ruas, avenidas, rodovias, parques e jardins; Cuidar
de recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas; Alimentar animais, sob supervisdo; Cuidar de
ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; Servigcos simples de marcenaria e carpintaria;
Executar tarefas afins; Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
rotineiros de limpeza em geral, de preparacdo de alimentos e de remocao ou arrumacdo de moveis, utensilios,
maquinas e materiais e, executar atividades rotineiras envolvendo a preparacdo da merenda escolar; realizar
atividades de nivel simples envolvendo trabalhos bragais de varricdo de passeios, ruas e pragas publicas

Descricdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos, realizando
servigos de faxina em geral, remover pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; efetuar a limpeza
dos passeios, ruas e pragas, varrendo e recolhendo entulhos, lixo e outras atividades correlatas; Limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, vidros, espelhos, persianas, lustres e instalagfes sanitarias; Atividades de
manutencao de ruas, avenidas, rodovias, parques, patios e jardins;Arrumar e higienizar banheiros e toaletes;Cuidar de
recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas;Coletar lixo nos depdésitos colocando-os em recipientes apropriados;
Lavar e encerar assoalhos;Retirar o pé de livros e estantes de armarios, fazer arrumacgédo;Lavar e passar vestuarios e
roupas de cama, mesa e banho; Executar a dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao
e manutenc¢do do patrimoénio; Anotar e transmitir recados; Carregar e descarregar materiais de veiculos e transportar
volumes; Fazer mudancas; Fazer café e eventualmente servi-lo; Auxiliar em servicos de jardinagem; Cuidar de
arvores frutiferas, molhar plantas; Efetuar servicos de capina em pragas e logradouros publicos; Alimentar animais,
sob supervisdo; Executar as tarefas relativas ao preparo da alimentag@o escolar ou em instituicdes do dmbito da
prefeitura; Preparar refeigdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista; Exercer
perfeita vigilAncia sobre a condimentacdo de alimentos; Manter livres de contaminacdo ou de deteriorizacdo os
géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado
de conservagao, observando o periodo de validade dos mesmos; servir a merenda de forma adequada, recolher, lavar
e guardar os utensilios e outras atividades semelhantes;Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam
em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga; Executar tarefas semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade
de julgamento.

Descricdo Analitica: executar a circulagdo interna de papéis e correspondéncias; entregar e receber
malotes e demais correspondéncias no correio; atender ao telefone e ao publico, prestando informacdes,
orientando quanto aos locais de atendimento; recebendo e transmitindo recados; executar servigos de
banco, fazer pagamentos, receber avisos bancarios, extratos de contas e demais documentos bancarios;
efetuar arquivamento de papéis, processos correspondéncias em geral tanto nos arquivos ativos como
também no arquivo morto; preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a manutencao e
guarda dos mesmos solicitando o auxilio da equipe técnica especializada quando necessario;
acompanhar e orientar os trabalhos de recebimentos, identificagcdo e conferéncia dos materiais junto ao
almoxarifado; responsabiliza-se pela guarda e conservacdo dos materiais controlando o correto
acondicionamento dos mesmos; controlar a movimentacdo de entrada e saida de mercadorias e
materiais, providenciando no pedido de reposi¢cdes necessarias; efetuar levantamento fisico de estoque
anualmente ou sempre que solicitado pela chefia imediata; manter controle de estoque de materiais junto
ao almoxarifado; Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorando, telegramas, executar
trabalhos de datilografia em geral, inclusive operar computadores; organizar e classificar expedientes e
documentos; organizar arquivos, mapas e boletins administrativos; fazer anota¢des em fichas e
manusear ficharios;conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar freqUéncia de servidores; providenciar a expedicdo, recebimento, encaminhamento e
protocolo de documentos e correspondéncias; ajudar na administracdo, organizagdo e trabalhos em
bibliotecas; executar outras tarefas semelhantes.



CARGO:
a)

b)

CARGO:
a)
b)

TECNICO EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Descricdo Sintética: Efetuar estudos sobre sistemas adaptaveis aos equipamentos eletrdnicos, eletromecanicos,
tecnolégicos e de informatica, visando a melhoria do padrao técnico dos trabalhos informatizados e de comunicacgao;
Orientar os usuarios para a correta utilizacdo dos softwares e hardwares; Compor e definir projetos de sistema de
processamento de dados e voz e acompanhamento do funcionamento dos equipamentos eletrbnicos,
eletromecanicos, tecnoldgicos e de informatica e programas utilizados pela Prefeitura.

Descricdo Analitica: Proceder na pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da
capacidade de processamento dos softwares e funcionamento dos equipamentos eletrnicos, eletromecénicos,
tecnologicos e de informatica estabelecendo padrfes, coordenando projetos, oferecendo solugbes para todos os
setores da Prefeitura, visando sempre otimizar o processo de comunicacéo, seguranca e transferéncia dos dados
entre computadores; Testar, instalar, eficientizar e customizar softwares, sistemas operacionais, redes de
computadores, gerenciadores de bancos de dados, servidores, equipamentos eletrdnicos, eletromecanicos,
tecnolégicos e de informatica, implantando e administrando o seu uso, planos de manutengéo preventiva e corretiva e
rotinas de seguranca, além de orientar os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para a sua utilizagédo
e transferéncia de dados entre os usuarios do sistema; transladar equipamentos eletrdnicos, eletromecanicos,
tecnologicos e de informatica, atuando em casos de mudanga de layout, reformas e ampliagGes; dimensionar e
executar tarefas de cabeamento Idgico, configuragdo de ativos de rede como modens, hubs, switchs, roteadores;
Administrar toda a base de dados da Prefeitura; Planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;
Manter o controle de senhas, permiss@es de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas em todos
0s campos de atuacdo; Examinar, montar e testar programas, solicitando as corre¢cdes necessarias; Monitorar o
desempenho dos recursos de comunicacdo e seguranca de dados entre os computadores; Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalagdo de médulos, partes e
componentes; Interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores de computadores ou na tela dos
equipamentos eletrdnicos, eletromecanicos, tecnoldgicos da Prefeitura, adotando as medidas necesséarias a sua
corregédo, entre elas a de encaminhar para concerto os equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-os
quando a cargo de terceiros; Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; Administrar
cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacgdo; Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a
operacdo e manutencdo das redes de computadores e de todos os esquipamentos e softwares sob sua supervisao;
Ministrar treinamento e orientagdo no uso de aplicativos utilizados, com conhecimento necessario em ambiente
Windows, Linux, aplicativos de edi¢cdo de texto, planilha eletrdnica, aplicativos de apresentacéo, browser e correio
eletrdnico; Preparar manuais de servico na area relacionada com a sua atividade; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos eletrénicos, eletromecanicos, tecnoldgicos, de informatica e softwares da Prefeitura;
Estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletrdnicos, eletromecanicos,
tecnolégicos e de informatica, bem como dos programas utilizados; Freqiientar cursos de aperfeicoamento, quando
convocado; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos seus locais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

EDUCADOR INFANTIL
Descricao Sintética: Executar as atividades indissociaveis de cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cuidado de crianca em todos os momentos nas areas de saude,
alimentagao, higiene, vestuario, etc; Realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social complementando a acéo da familia e da comunidade; Planejar,
executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianca nos campos
do brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro; Planejar, executar e avaliar projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo,
da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica; Participar da avaliagdo da crianga mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento; Participar da elaboragédo e aplicacdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo orientagbes do Servico de Supervisdo de
Educacao Infantil da SME; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servico; Organizar, fisica e pedagogicamente o ambiente
de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianca, seguindo orientagcdes do Servigo de Supervisdo de
Educacéao Infantil; Participar de seminarios, encontros, palestras, sessfes de estudo, reunides pedagdgicas e eventos
relacionados a educacéo; Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianca; Participar das
reunides de pais promovidas pela escola; Manter os pais e responsaveis informados sobre o desenvolvimento da
crianga suas dificuldades e necessidades seguindo orientacdes do Servico de Supervisdo de Educacéo Infantil;
Executar as estratégias de estimulagdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento
infantil seguindo orienta¢des do Servigo de Supervisdo de Educacao Infantil.



CARGO:
a)

b)

CARGO:
a)

b)

CARGO:
a)

b)

MONITOR

Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social comunitaria,
educacdo infantil ou ensino fundamental.

Descricdo Analitica: atender pessoas, em especial carentes, identificando-os e encaminhando-os a
assisténcia social; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os momentos nas areas de saude,
alimentacao, higiene, vestuario, etc; Colaborar com as atividades de articulagdo das instituicbes escolares com as
familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares em instituicdes, levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area de servigco social;
desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichéario,
registrando os casos investigados, elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados;
desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na organizagcdo de assembléias de cunho comunitario;
coordenar trabalhos de assembléias gerais comunitarias, quando solicitado; orientar os organizadores
das assembléias, no sentido de bem conduzirem os assuntos, a serem apreciados, discutidos e
elencados, determinando a ordem das prioridades, para posterior encaminhamento aos érgaos
competentes; propor a formagdo de novas entidades no ambito comunitario, auxiliando no
encaminhamento da documentagdo necessaria para legalizacdo, junto aos 6rgdos competentes; executar
outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar servicos complexos de escritério que envolva interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

Descricdo Analitica: examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo; interpretar a
legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instru¢gdes para fundamentar informacgdes; elaborar relatérios gerais
ou parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; secretariar reunides e redigir atas
correspondentes: colaborar nas pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de organizagdo, demonstrativos, fichas,
roteiros € manuais de servico: orientar a organizacdo de ficharios e cadastros relativos as atividades que se
desempenham na Prefeitura ou Autarquia: colaborar na implantacdo de novas normas e rotinas de servico; estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; colaborar na execugdo dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal;
participar. sob orientacdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal, auxiliar o setor de
pessoal em processos de aposentadoria e pensfes; supervisionar e orientar 0s servicos realizados pelos escriturarios;
promover processos de licitacdo e aquisicdes de materiais e servicos em geral, na forma da legislagdo em vigor;
instruir os processos ou prestar informagdes sobre aquisicbes de materiais ou servicos, organizar e manter atualizado
0 cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins de licitagdo: coletar, analisar, classificar e interpretar
dados estatisticos; elaborar questionarios, mapas, graficos e tabelas para fins estatisticos; colaborar na realizagédo de
analises preliminares de programas e estimativas de despesas: ajudar na administracdo, organizagéo e trabalhos em
bibliotecas; operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; executar controle contabil e orcamentario;
fornecer dados par a elaboragdo do orgamento-programa, LDO e Plano Plurianual; executar os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; controlar e acompanhar o
recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e federal e realizar prestacdo de
contas dos servigos provenientes destas esferas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis erros, par a assegurar a correcao das operacdes
contabeis; assegurar a observancia do plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orgcamentaria da
Prefeitura; orientar o setor de tributacdo quanto a codificacédo de receitas, recursos novos divida ativa, langamento
das dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; proceder a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; executar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do municipio e elaborar relatérios; conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal. exercer outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Exercer fiscalizagdo na area de abrangéncia do Municipio a fim de que seja preservado o meio
ambiente

Descricdo Analitica:  Exercer fiscalizagcdo a fim de prevencdo do meio ambiente, inspecionar areas e/ou
estabelecimentos que possam interferir e prejudicar o meio ambiente; investigar toda e qualquer questao de agressdo
ao meio ambiente, sugerindo medidas corretivas ndo se restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se com
repercussdo a longo prazo; notificar casos de infracdo que constatar, aplicando a medida punitiva e a solucdo
adequada; desenvolver atividade aberta a comunidade que vise o controle do meio ambiente; colaborar com outras
esferas, Estaduais e Federais, instuticbes diversas e ONGs com objetivos educativos e de preservacdo do meio
ambiente; fiscalizar fontes poluidoras da agua, do ar, e do solo, fazer controle de drenagens, higiene e conforto
ambiental além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condi¢cdes de saneamento do
meio ambiente; identificar problemas pertinentes ao Municipio e encaminhar solu¢des as autoridades competentes
executar atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservagéo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; realizar trabalho educativo e
de orientagdo a comunidade tais como: Educagdo Ambiental Formal (nas escolas), Educagdo Ambiental Comunitaria
(segmento organizados da sociedade), Educacdo Ambiental em Unidades de Conservacdo (parques, bosques e
pracas), Programas Integracéo infancia- adolescéncia ( em regides que apresentam fragilidade ambiental) e Areas
institucionais (6rgaos publicos, dirigentes, agentes politicos e outros) ; realizar outras tarefas afins. Conduzir veiculos
da  Administracdo Municipal, desde que devidamente habiltado e autorizado para tal.



ANEXO Il

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAOQ: As regras do novo acordo ortografico nd o seréo aplicadas neste Concurso Publico.

1 - GRUPO 1 : MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE EQUI PAMENTOS RODOVIARIOS, OPERARIO E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacédo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo e.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

1.2 - PROVA DE LEGISLACAO:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n° 57, de 18/12/2008 - Titulo | -
Dos principios fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais; Titulo Ill - Da organizacdo do
Estado;

FELIZ, Estatuto dos servidores publicos do municipio de FELIZ (Lei 1.934/06e alterac8es posteriores)

FELIZ, Lei Organica.

1.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes seréo elaboradas sobre contetdos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicacéo.
Referéncias Bibliograficas: revistas, jornais, radio e televisao.

1.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1 - PARA OS CARGOS DE MECANICO, OPERARIO E AUXI LIAR DE SERVICOS GERAIS,
Programa: Na prova especifica as questbes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no Anexo 1 deste Edital.

1.4.2 - PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE E QUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no Anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

Cdédigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal no. 9.503, de 23.09.97 (atualizado).

2 — GRUPO 2 : TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, EDUCADOR INFANTIL E MONITOR.

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Analise e interpretacdo de texto, Compreensao global do texto, Estrutura do texto e dos paragrafos,
Idéias principais e secundarias, Elementos de coesdo, Inferéncias, Vocabulario, Significado de palavras e
expressf@es no texto, Substituicbes de palavras e de expressfes no texto, Estrutura e formacdo de palavras
(afixos, radicais e desinéncias), Denotacdo e conotacdo, Aspectos gramaticais, Ortografia: emprego de letras,
Relagbes entre fonemas e letras, Acentuacdo grafica, Emprego e flexdo das classes gramaticais, Sintaxe:
identificacdo e classificagcdo dos termos essenciais, integrantes, acessorios e vocativo, Concordancia nominal e
verbal, Regéncia nominal e verbal, Crase, Processos de coordenacéo e subordinacéo, Uso e valor dos nexos,
Pontuacéo, Equivaléncia de estruturas.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

2.2 - PROVA DE LEGISLACAO



2.2.1 - PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA IN FORMACAO

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicao Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n°® 57, de 18/12/2008 - Titulo | - Dos
principios fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais; Titutlo 11l - Da organizacao do Estado;
FELIZ, Estatuto dos servidores publicos do municipio de FELIZ (Lei 1.934/06e alteracdes posteriores)

FELIZ, Lei Orgénica.

2.2.2 - PARA OS CARGOS DE MONITOR E EDUCADOR INFAN TIL

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n® 57, de 18/12/2008 - Titulo | -
Dos principios fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais; Titutlo Il - Da organizacéo do
Estado;

BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

FELIZ, Estatuto dos servidores publicos do municipio de FELIZ (Lei 1.934/06e alteracdes posteriores)
FELIZ, Lei Orgénica.

2.3 - PROVA DE MICRO-INFORMATICA:

Programa: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e
Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar,
Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de
ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ou mouse. Realizar opera¢cdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear,
etc. ldentificacdo e utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre o0s programas BrOffice.org Writer 2.0: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuragfes. Identificar e saber as funcionalidades,
configurac6es e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do BrOffice.org Writer 2.0. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar,
saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatacao,
Desenho e Figura para formatar e reconhecer a formatac&o de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa BrOffice.org Calc 2.0: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatacdes e configuracfes. Identificar e saber as funcionalidades, configuracbes e
utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do BrOffice.org Calc 2.0. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padréo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura e Grafico, para formatar e reconhecer a
formatacao de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e
executar as funcionalidades do BrOffice.org Calc 2.0 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou
superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Identificar o
ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express
e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de
enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades
das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicao.

Referéncias Bibliograficas:

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org - da Teoria a Pratica. Brasport, 2007.

FALK, Bennett. Como funciona a Internet Ill. Editora IBPI Press.

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informag¢fes na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MANZANO,Augusto José. BrOffice.org: Guia Préatico de Aplicagao. Erica,2006.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informag¢é&o versus Tecnologia da Informag&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SCHECHTER, Renato. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora, 2006.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos bésicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.




2.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.4.1 - PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Programa: Fundamentos da computacdo: organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e
software) de computadores, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de
computadores X86, caracteristicas dos principais processadores do mercado, arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle), conceitos
de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas.

Internet e Intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet, ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa; e aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e Funcdes de Aplicativos: editores de textos,
planilhas eletrbnicas, apresentacdes tanto da Microsoft versdo 2003 como do BrOffice.org 2.0). Sistemas
Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX, funcBes e tipos de sistemas operacionais, sistemas distribuidos: clusters e redes. Redes de Comunicacgéo
de Dados/Teleprocessamento: tipos e meios de transmissédo, topologias de redes de computadores, arquitetura
cliente-servidor, técnicas basicas de transmissdo de informacdo, elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), servicos de mensagem eletrénica, servidores de
email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros. Conceitos e
aplicacbes sobre protocolo TCP/IP. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacéo,
classificagcdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups), seguranca de redes de computadores (autenticacdo de usuarios, senhas e Kerberos), virus de
computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacao de servico),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos
basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). Nocdes de Programacéo:
construcdo de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicao,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade, programacdo estruturada.
Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacéo orientada a objetos.

Referéncias Bibliogréficas:

COMER, Douglas. Redes de computadores e Internet. 4. ed. Artmed, 2007.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2005.

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da computa¢cdo . Quinta Edi¢cdo. S&o Paulo: Bookman, 2000.

VELLOSO, F. C. Informéatica conceitos basicos . Sexta Edicdo. Sdo Paulo: Campus, 2002.

FONTES, Edison Luiz Gongalves. Vivendo a seguranca da informacdo: orientacdes praticas para pessoas e
organizacfes. Sao Paulo: Sicurezza, 2000.

SEMOLA, M. Gestéo da Seguranga da Informac@o : Uma Visdo Executiva. Campus, 2002. 160p.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas . NBR ISO/IEC 17799 Tecnologia da Informagdo — Técnicas de
Seguranca - Cadigo de Prética para a Gestao da Seguranca da Informacgéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.
Associacao Brasileira de Normas Técnicas . NBR ISO/IEC 27001 Sistema de Gestdo da Seguranca da

Informacéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

MARINHO, F. Como proteger e manter seus negdcios . Sdo Paulo: Campus, 2002.

FERREIRA, Fernando. Seguranca da Informac¢é&o 1 ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003. 122p. il.
OLIVEIRA, Romulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Sim&o Sirineo.

Sistemas operacionais. 3. ed. Porto Alegre, RS: Sagra Luzzatto, 2004.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

MATTHEW, S.; CHARLES, P. Firewalls . Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

NORTHCUTT, S. Prevencédo e seguranca em redes . S&o Paulo: Futura, 2001. Northcutt, S.; Novak, J. Network
intrusion detection. New Riders, 2003

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4.ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. 1398p. il.

HUNT, Craig. Servidores de redes com linux : o recurso essencial para administradores de sistemas. S&o Paulo:
Market Books, 2000. 715 p

DANESH, Arman. Dominando o linux : a biblia. Sdo Paulo: Makron, 2000. 574 p

MORIMOTO, Carlos. Entendendo e dominando o Linux. 3. ed. S&o Paulo: Digerati Books, 2004. 352 p.
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e projeto de sistemas de informacao orientados a objetos. Sé&o Paulo:
Elsevier, 2004.

PEREIRA, Silvio do Lago. Estrutura de Dados Fundamentais: Conceitos e Aplicacbes. 8% Edicdo. S&o Paulo:
Editora Erica, 2004,

PREISS, B. R. Estruturas de dados e algoritmos: padrbes de projetos orientados a objetos com Java. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.



MINASI, Mark. Dominando o Windows Server 2003 : a biblia. Sdo Paulo: Pearson Education, 2003. 1376 p.
OLIVEIRA, Marina Dos Anjos Martins De. Microsoft Office 2003 Standard. Sao Paulo: Brasport, 2004. 308p.
WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 2. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2001. 262 p.

STALLINGS, William. Network security essentials:  applications and standards. Upper Saddle River: Prentice-
Hall, 2000.

BISHOP, M. Computer security : art and science. Addison Wesley, 2003.

CHESWICK, William R., BELLOVIN, Steven M., RUBIN, Aviel D. Firewalls and Internet security : repelling the
Wily Hacker. 2. ed. Addison-Wesley Professional; 2nd ed. february, 2003.

JALOTE, P. Fault Tolerance in Distributed Systems . Prentice Hall, 1994.

GRAHAM, S.; Shah, S. Linux administration : a beginner's guide. 3rd ed. Berkeley: McGraw-Hill, 2003.

STANEK, W. R. Microsoft Windows Server 2003 Inside Out . Microsoft Press, 2004.

ALLEN, Robbie. Active Directory cookbook. Sebastopol: O'Reilly, 2003. 593

MAXIMUM linux security: a hacker's guide to protecting your linux server and workstation. Indianapolis: Sams,
2000. 743 p.

2.4.3 - PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

Programa: Para a prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos da bibliografia apresentada de
acordo com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes relacionadas no Anexo | deste edital.

Referéncias Bibliogréaficas:

CRAIDY, Carmem Maria e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero ? Porto Alegre:
Artes Médicas, 2001.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (Org.). Cor, som e movimento : a expressao plastica, musical e democratica no
cotidiano da crianca. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desen volvimento psicomotor . Petrépolis:
Vozes, 1997.

2.4.4 - PARA O CARGO DE MONITOR:

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

WANDERLEY, Maridngela. Refletindo sobre a no¢céo de excluséo social . Art. Revista Servi¢o Social e
Sociedade n° 55. Sdo Paulo: Cortez, 1997, pag. 74-83.

CAVALCANTI, Antonio Mourao. Drogas: esse barato sai caro : os caminhos da prevencdo. Rio de Janeiro:
Record: Rosa dos Tempos, 1997, pag. 19-33 e 109-119.

GOMES, Gerusa. Familia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia , in CARVALHO, C. Brante de. A familia
contemporanea em debate. S&o Paulo: Cortez, 1997.

3 - GRUPO 3 : PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRAT VO E OFICIAL ADMINISTRATIVO

3.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

3.1.1 - PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Programa: Analise e interpretacédo de texto, Compreensao global do texto, Estrutura do texto e dos paragrafos,
Idéias principais e secundarias, Elementos de coesdo, Inferéncias, Vocabulario, Significado de palavras e
expressf@es no texto, Substituicbes de palavras e de expressfes no texto, Estrutura e formacdo de palavras
(afixos, radicais e desinéncias), Denotacdo e conotacdo, Aspectos gramaticais, Ortografia: emprego de letras,
Relagbes entre fonemas e letras, Acentuacao grafica, Emprego e flexdo das classes gramaticais, Sintaxe:
identificacdo e classificagcdo dos termos essenciais, integrantes, acessorios e vocativo, Concordancia nominal e
verbal, Regéncia nominal e verbal, Crase, Processos de coordenacéo e subordinacéo, Uso e valor dos nexos,
Pontuacéo, Equivaléncia de estruturas.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

3.1.2 - PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO
Programa: Analise e interpretacdo de texto, Compreensao global do texto, Estrutura do texto e dos paragrafos,
Idéias principais e secundarias, Elementos de coesdo, Inferéncias, Vocabulario, Significado de palavras e
expressfes no texto, Substituicbes de palavras e de expressfes no texto, Estrutura e formacdo de palavras
(afixos, radicais e desinéncias), Denotacdo e conotacdo, Aspectos gramaticais, Ortografia: emprego de letras,
Relagbes entre fonemas e letras, Acentuacao grafica, Emprego e flexdo das classes gramaticais, Sintaxe:
identificacdo e classificagcdo dos termos essenciais, integrantes, acessorios e vocativo, Concordancia nominal e



verbal, Regéncia nominal e verbal, Crase, Processos de coordenacédo e subordinacédo, Uso e valor dos nexos,
Pontuacéo, Equivaléncia de estruturas.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

3.2 - PROVA DE MICRO-INFORMATICA:

Programa: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e
Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar,
Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de
ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ou mouse. Realizar opera¢cdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear,
etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas BrOffice.org Writer 2.0: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do BrOffice.org Writer 2.0. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar,
saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatacao,
Desenho e Figura para formatar e reconhecer a formatac&o de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa BrOffice.org Calc 2.0: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatacdes e configuracfes. ldentificar e saber as funcionalidades, configuracbes e
utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do BrOffice.org Calc 2.0. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padréo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura e Grafico, para formatar e reconhecer a
formatacao de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e
executar as funcionalidades do BrOffice.org Calc 2.0 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou
superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Identificar o
ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express
e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de
enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades
das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicao.

Referéncias Bibliograficas:

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org - da Teoria a Pratica. Brasport, 2007.

FALK, Bennett. Como funciona a Internet Ill. Editora IBPI Press.

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informac¢®es na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MANZANO,Augusto José. BrOffice.org: Guia Préatico de Aplicacao. Erica,2006.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagé&o versus Tecnologia da Informag&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SCHECHTER, Renato. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora, 2006.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

VELLOSO, F.DE C. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

3.2 - PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecimento e interpretacdo da legislagcdo, conteldos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicao Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n° 57, de 18/12/2008 - Titulo | — Dos
principios fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais; Titutlo 11l - Da organizagdo do Estado;

- Lei Federal 8666/93 - Lei de Licitag6es - Capitulo | — Das Disposi¢cfes Gerais, Sec¢éo Il - Das Definigbes: art. 6°;
Capitulo Il - Da Licitagdo, Secéo | - Das Modalidades, Limites e Dispensa: arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26;
Capitulo Il - Dos Contratos, Secéao | - Disposi¢des Preliminares: arts. 54, 55, 56, 57, 58 e 59, Secéo Il — Da
Formalizacédo dos Contratos: arts. 60, 61, 62, 63, 64, Secéo Il — Da Alteracédo dos Contrato: arts. 65, Secao IV -
Da Execucao dos Contrato, arts. 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, Secéo V - Da Inexecucéo e da
Rescisédo dos Contratos: arts. 77, 78, 79, 80; Capitulo IV - Das Sanc8es Administrativas e da Tutela Judicial,
Secdo Il - Das Sanc¢8es Administrativa: arts. 86, 87, 88; Capitulo V - Dos Recursos Administrativos: art. 109.

- Lei Federal n.° 10.520, de 17.07.02. - Institui o Pregéo



- Lei Complementar n°101/00 - Lei de Responsabilid ade Fiscal. Capitulo | - Disposi¢des Preliminares: art. 1° a 29,
Capitulo IV - Da Despesa Publica, Secao | - Da Geracao de Despesa: art. 15 e 16, Subsecédo I: art. 17; Capitulo
V - Das Transferéncias Voluntarias: art. 25; Capitulo VI - Da Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor
Privado: art. 26 a 28; Capitulo VIII - Da gestédo Patrimonial, Se¢éo | - Das Disponibilidades de Caixa: art. 43,
Seccéo Il - Da Preservacado do Patriménio Publico: art. 44 a 46, Secéo lll - Das Empresas Controladas pelo Setor
Publico: art. 47 .

- Lei 1.934/06 e alteracdes posteriores

- Lei Orgéanica do Municipio de Feliz..

4 — GRUPO 4 : PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL

4.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Analise e interpretacdo de texto, Compreensao global do texto, Estrutura do texto e dos paragrafos,
Idéias principais e secundarias, Elementos de coesdo, Inferéncias, Vocabulario, Significado de palavras e
expressf@es no texto, Substituicbes de palavras e de expressfes no texto, Estrutura e formacdo de palavras
(afixos, radicais e desinéncias), Denotacdo e conotacdo, Aspectos gramaticais, Ortografia: emprego de letras,
Relacdes entre fonemas e letras, Acentuacdo grafica, Emprego e flexdo das classes gramaticais, Sintaxe:
identificacdo e classificagcdo dos termos essenciais, integrantes, acessorios e vocativo, Concordancia nominal e
verbal, Regéncia nominal e verbal, Crase, Processos de coordenacéo e subordinacéo, Uso e valor dos nexos,
Pontuacéo, Equivaléncia de estruturas.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por ~ tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

4.2 - PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

Constituicdo Federal: 23; 24; 30; 31; 225.

Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965 — Cadigo Florestal.

Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Crimes e Infrac6es Administrativas contra o Meio Ambiente;
Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.

Decreto n® 99.274, de 06 de junho de 1990 — regulamenta Lei 6938/81.

Lei Organica do Municipio de Feliz

Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Feliz

Lei Municipal n°1.684/04 e alteracdes posteriores (1.783/05 e 2.126/08) — Politica do Meio Ambiente

4.3 - PROVA DE MICRO-INFORMATICA:

Programa: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e
Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar,
Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de
ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ou mouse. Realizar opera¢Bes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomeatr,
etc. Identificacéo e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas BrOffice.org Writer 2.0: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do BrOffice.org Writer 2.0. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar,
saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatacao,
Desenho e Figura para formatar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa BrOffice.org Calc 2.0: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatacdes e configuracfes. Identificar e saber as funcionalidades, configuracbes e
utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do BrOffice.org Calc 2.0. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padrao, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura e Gréfico, para formatar e reconhecer a
formatacdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e
executar as funcionalidades do BrOffice.org Calc 2.0 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou
superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Identificar o
ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express
e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de




Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de
enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades
das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicao.

Referéncias Bibliograficas:

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org - da Teoria a Pratica. Brasport, 2007.

FALK, Bennett. Como funciona a Internet Ill. Editora IBPI Press.

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informag¢fes na Internet. Editora Makron Books Ltda.
MANZANO,Augusto José. BrOffice.org: Guia Préatico de Aplicag&o. Erica,2006.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacéo versus Tecnologia da Informac&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SCHECHTER, Renato. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora, 2006.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos bésicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

4.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002 - regulamenta a Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo

Resolucao CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 — licenciamento ambiental.

Lei n® 9.519, de 21 de janeiro de 1992 — Cédigo Florestal Estadual

Lei n® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.

Lei n.°9.921, de 27 de julho de 1992 - dispbe sobre gestao de residuos sélidos;

Lei n°® 11.520, de 03 de agosto de 2000 — Codigo Estadual do Meio Ambiente.

Resolucdo CONSEMA n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.

Resolucdo CONSEMA n° 04, de 28 de abril de 2000, Disp8e sobre os critérios para o exercicio da competéncia do
Licenciamento Ambiental Municipal, e da outras providéncias

Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965 — Cadigo Florestal.

Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Crimes e Infrac6es Administrativas contra o Meio Ambiente;

Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.

Decreto n® 99.274, de 06 de junho de 1990 — regulamenta Lei 6938/81.

Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 — regulamenta a lei dos crimes e infracdes administrativas ambientais.



ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscricdo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas

() Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra o Resultado da Prova Prética

O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

Feliz, de de 2009.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo
recebimento



